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RESUMO

Esta pesquisa analisou a Politica de Atengao a Saude e Seguranga do Trabalho do
Instituto Federal Catarinense (PASST/IFC), verificando se suas diretrizes de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) estdo claramente definidas e efetivamente
implementadas no contexto institucional. O estudo fundamentou-se na relagdo
historica entre trabalho e educacdo como dimensdes essenciais para o
desenvolvimento humano, destacando que, na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), a formagéao integra saberes académicos e praticas vinculadas ao mundo do
trabalho. Oficinas e laborat6rios, embora espagos pedagdgicos, também expdem
alunos e servidores a riscos ocupacionais, o que reforga a necessidade de politicas
institucionais consistentes de SST. A pesquisa recupera o percurso histérico da SST,
consolidado a partir da Revolucdo Industrial e que, no Brasil, culminou na
implementagdo das Normas Regulamentadoras (NRs) em 1978. Considerando que
0 regime estatutario federal, regido pela Lei n° 8.112/1990, apresenta
regulamentagdes fragmentadas, o governo criou, em 2006, o Sistema Integrado de
Saude Ocupacional do Servidor Publico Federal (SISOSP), sucedido pela PASS
(2009) e pelo SIASS. Contudo, a auséncia de instrumentos operacionais especificos
motivou a criagdo da Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS), em 2010,
que serviu de base para a PASST/IFC, instituida pela Resolugcdo n°® 56/2019. A
metodologia adotada foi qualitativa, de carater documental e bibliografico, orientada
pela analise de conteudo (Bardin, 2016). As fontes incluiram legislagdes, normativas
institucionais, documentos administrativos e producdes académicas sobre SST e
EPT. Os resultados evidenciaram que, embora a PASST/IFC esteja alinhada as
diretrizes nacionais, ela apresenta fragilidades quanto a efetiva implementagéo,
sobretudo pela auséncia de orientagdes técnicas detalhadas. Diante desse cenario,
elaborou-se um Produto Educacional em formato de e-book, intitulado
Implementagédo da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) no
Instituto Federal Catarinense, que utiliza as NRs como referéncia subsidiaria ao
regime estatutario, conforme previsdo do artigo 12 da NOSS. O e-book foi avaliado
por profissionais e gestores da area de SST do IFC, cujas respostas confirmaram
sua pertinéncia e viabilidade para apoiar a consolidagao da PASST/IFC. Conclui-se,
portanto, que a PASST/IFC dispde de diretrizes gerais de SST, mas carece de
instrumentos normativos e operacionais especificos, lacuna que pode ser suprida
pela criagdo da CISSP como instancia institucional de apoio a gestdo da saude do
servidor.

Palavras-chave: Educacao Profissional e Tecnoldgica. Saude e Seguranga do
Trabalho. PASST/IFC. Regime estatutario. NOSS. Normas Regulamentadoras.



ABSTRACT

This research analyzed the Occupational Health and Safety Policy of the Federal
Institute of Santa Catarina (PASST/IFC), aiming to verify whether its Occupational
Health and Safety (OHS) guidelines are clearly defined and effectively implemented
in the institutional context. The study was based on the historical relationship
between work and education as essential dimensions of human development,
highlighting that, in Professional and Technological Education (PTE), training
integrates academic knowledge with practices related to the world of work.
Workshops and laboratories, although educational environments, may expose
students and staff to occupational risks, reinforcing the need for consistent
institutional OHS policies. The research considered the historical trajectory of OHS,
consolidated since the Industrial Revolution, and in Brazil marked by the creation of
the Regulatory Norms (NRs) in 1978. In the federal statutory regime, governed by
Law No. 8.112/1990, fragmented regulations led to the creation of the Integrated
Occupational Health System for Federal Public Servants (SISOSP) in 2006, later
replaced by the National Policy for Public Servant Health and Safety (PASS) and the
Integrated Subsystem for Servant Health Care (SIASS) in 2009. However, the lack of
specific operational instruments motivated the elaboration of the Operational
Standard for Servant Health (NOSS) in 2010, which guided the elaboration of the
PASSTI/IFC, approved by Resolution No. 56/2019. The methodology adopted was
qualitative, based on bibliographic and documentary research, and guided by content
analysis (Bardin, 2016). Sources included legislation, institutional regulations,
administrative documents, and academic studies related to OHS and PTE. The
results showed that, although the PASST/IFC is aligned with national guidelines, it
still presents weaknesses in implementation, especially due to the absence of
technical-operational instruments. To address this gap, an Educational Product was
developed in the form of an e-book, entitled Implementation of the Internal
Commission for Public Servant Health (CISSP) at the Federal Institute of Santa
Catarina, which uses the NRs as an adapted reference to the statutory regime, in line
with Article 12 of the NOSS. The e-book was evaluated by OHS professionals and
managers from the IFC, whose responses confirmed its relevance and feasibility to
support the institutionalization of OHS. Therefore, it was concluded that PASST/IFC
establishes general OHS guidelines but lacks detailed normative and operational
mechanisms, a gap that can be overcome by implementing the CISSP as an
institutional body to support public servant health management.

Keywords: Professional and Technological Education. Occupational Health and
Safety. PASST/IFC. Statutory Regime. NOSS. Regulatory Norms.
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1 INTRODUGAO

A Saude e Seguranca do Trabalho (SST) constitui um direito social
fundamental, previsto no artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, que impde ao
Estado o dever de reduzir os riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e segurangca (BRASIL, 1988). Esse direito aplica-se a todos os
trabalhadores, inclusive aos servidores publicos regidos pela Lei n® 8.112/1990.

Historicamente, as primeiras leis voltadas a protecdo da saude do trabalhador
surgiram a partir da Revolugao Industrial, quando as precarias condi¢des de trabalho
nas fabricas evidenciaram a necessidade de regulamentacéo.

No Brasil, esse movimento ocorreu de forma mais tardia, principalmente a
partir da década de 1930, quando a industrializagdo se intensificou (Viana, 2019).
Com o avango desse processo, surgiram marcos legais, como a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), em 1943; o Decreto-Lei n°® 7.036/1944, que instituiu a
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA); e a Portaria n°® 3.214/1978, que
aprovou as Normas Regulamentadoras (NRs), as quais se tornaram referéncia
técnica nacional para a prevencgao de riscos no setor privado.

No servigo publico federal, entretanto, a regulamentacdo da SST evoluiu
lentamente e sem a consolidagao de um corpo normativo detalhado, como ocorreu no
regime celetista. O Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112/1990) contém algumas disposi¢des relacionadas a saude e seguranga, porém
nao sistematiza as agdes de prevengdo. Ao longo dos anos, diante da auséncia de
diretrizes operacionais especificas, houve aumento dos afastamentos por motivos de
saude, o que levou a criagdo, em 2006, do Sistema Integrado de Saude Ocupacional
do Servidor Publico Federal (SISOSP), dedicado para dar maior organizagdo as
acdes de atencado a saude (Brasil, 2006).

Em 2009, o SISOSP teve suas diretrizes sucedidas pelo Decreto n° 6.833, que
instituiu a Politica de Atencédo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS) e criou o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS). Nesse mesmo decreto foi constituido o Comité Gestor de Atengao a Saude
do Servidor (CGASS), responsavel por coordenar a implementagao das diretrizes em
ambito nacional. Esses marcos normativos e organizacionais buscaram estruturar a
SST no servigo publico federal, estabelecendo procedimentos para a gestdo da saude

do servidor.
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Em 2010, o CGASS aprovou, por meio da Portaria Normativa n° 3/2010, a
Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS), que fixou diretrizes para
implementacdo da PASS. Embora nao traga parametros técnicos proprios de SST,
admite-se a consideragdo de referenciais externos quando inexistir regulacéo
especifica para servidores, hipétese que tem conduzido a utilizagdo das NRs (Brasil,
2010).

No IFC, esse debate foi formalizado em 2019, com a aprovacgao da Politica de
Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho (PASST/IFC), pela Resolugéo n° 56/2019.
O documento foi elaborado em alinhamento com a PASS e a NOSS, trazendo
principios e objetivos voltados a promog¢ao de ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis. Apesar de sua aprovacgao, permanece a necessidade de verificar em que
medida a PASST/IFC dispde de diretrizes de SST claras e efetivas.

O pesquisador atua como técnico de seguranga do trabalho no IFC desde
2017, com experiéncia prévia em levantamentos ambientais de riscos e elaboragéo de
laudos técnicos, o que motivou o interesse pela analise institucional da SST.

Diante desse cenario, a presente pesquisa busca analisar a formulagao e a
aplicacao da PASST/IFC, conforme as diretrizes da NOSS, a fim de verificar se elas
estdo claramente estabelecidas e efetivamente praticadas. Nesse contexto, situa-se a
questdo central desta investigacdo: A PASST/IFC apresenta normas de SST
claramente definidas e efetivamente implementadas na instituicao?

A relevancia desta tematica justifica-se no plano social, pela necessidade de
garantir ambientes de ensino e trabalho seguros e saudaveis; no aspecto institucional,
pelo fortalecimento da gestdo da SST em uma rede federal de ensino que desenvolve
atividades praticas; e no campo cientifico, por oferecer uma analise normativa
aplicada a realidade da Educacgéo Profissional e Tecnologica (EPT).

Esta pesquisa concentra-se na analise da PASST/IFC, considerando sua
relacdo com a NOSS e a hipétese de aplicagdo subsidiaria das NRs no regime
estatutario federal. Embora o objeto principal da pesquisa seja a PASST/IFC, vigente
desde 2019 e alinhada as diretrizes nacionais de SST, o estudo também contempla o
percurso histérico e normativo anterior, essencial para compreender a evolugao da
SST no servigo publico federal e no contexto da EPT. O recorte empirico esta limitado
ao IFC, nao se propondo a abranger a totalidade das politicas de SST existentes no

servigo publico federal.
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A linha proposta para essa pesquisa € a Il - Organizacdo e Memorias de
Espacos Pedagdgicos na Educacéao Profissional, no Macroprojeto 6 — Organizagao de
espacos pedagodgicos da EPT. Esta linha e macroprojeto abrigam projetos que
trabalham questdes relacionadas a organizagdo e ao planejamento de espacos
pedagogicos, formais e ndo formais, da pesquisa, do ensino, da extenséo e da gestéo
da EPT. Os projetos investigam as relagdes desses espagos com a EPT e as suas
interlocugdes com o mundo do trabalho e os movimentos sociais.

Nesse sentido, esta dissertagdo tem como objetivo geral analisar a PASST/IFC,
verificando se suas diretrizes de SST estdo claramente definidas e como séo
operacionalizadas.

Como obijetivos especificos, pretende-se:
a) Analisar os marcos legais que regulamentam a SST no servigo publico federal,
considerando a possibilidade de aplicagao subsidiaria das NRs no regime estatutario;
b) Examinar em que medida a PASST/IFC se fundamenta na NOSS, identificando
elementos incorporados e eventuais lacunas em relagao as diretrizes nacionais;

c) ldentificar fragilidades e potencialidades na implementagdo das agées de SST no
IFC;

d) Apresentar uma proposta de Produto Educacional voltada a melhoria da politica de
SST no IFC.

Para a construcdo do referencial tedrico, realizou-se uma pesquisa
documental, centrada na analise de leis, decretos, portarias e resolugdes federais e
do IFC, além de atos e documentos institucionais diretamente relacionados a SST no
servigo publico federal e no IFC. Complementarmente, efetuou-se um levantamento
bibliografico de apoio, consultando livros e artigos cientificos nas bases SciELO e
CAPES Periddicos, bem como em repositérios da Rede Federal. O levantamento foi
realizado no periodo de 2024-2025, com os descritores “saude e seguranga do

",

trabalho”; “politica saude e seguranga servigo publico”; “NOSS”; “SIASS”; “CISSP”;
“‘Educacao Profissional e Tecnolégica”; “Normas Regulamentadoras”.

O percurso investigativo esta sistematizado nesta dissertagdo, organizada em
sete capitulos, conforme segue:

Capitulo 1: Corresponde a propria introducdo deste estudo, na qual se
apresenta a contextualizagao da pesquisa, a delimitagao do problema, a justificativa, a
pergunta central, os objetivos, o referencial teérico de base e a metodologia adotada,

além de uma breve descricdo do Produto Educacional desenvolvido.
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Capitulo 2: Tem por objetivo apresentar os fundamentos histéricos, conceituais
e normativos que sustentam a analise desenvolvida nesta pesquisa, estabelecendo o
dialogo entre a literatura académica, as legislacbes vigentes e as politicas
institucionais voltadas a SST no contexto da Educagao Profissional e Tecnologica
(EPT). Busca-se, assim, construir uma base teorica capaz de situar o leitor quanto a
relacdo entre trabalho, educagao e saude, evidenciando o papel dessas dimensdes
na formacao profissional e no desenvolvimento social.

A primeira parte aborda a concepg¢ao histérica do trabalho como principio
educativo, destacando autores que discutem sua fungdo formativa e a constituicao de
sujeitos criticos e participativos. Nesse contexto, apresenta-se a trajetéria da EPT no
Brasil, desde as Escolas de Aprendizes e Artifices até a criacao e expansao do IFC,
ressaltando sua contribuicdo para a interiorizagdo e democratizacdo do ensino
publico. Em seguida, examina-se a evolugdo historica da SST no Brasil e no mundo,
destacando marcos internacionais e nacionais que consolidaram esse campo, desde
a Antiguidade até a criagcdo das Normas Regulamentadoras (NRs). Também séao
discutidos os conceitos e a legislagao referente a acidentes de trabalho, incluindo
especificidades dos regimes celetista e estatutario, bem como a identificagdo e
classificacdo dos riscos ocupacionais no ambiente educacional.

A andlise prossegue com o estudo da CIPA e do regime celetista, detalhando o
papel das NRs como principais referéncias técnicas de SST no pais. Em seguida,
apresenta-se a estrutura normativa aplicada ao servico publico federal, com destaque
para a PASS, o SIASS e a NOSS, incluindo a previsdo da Comissao Interna de Saude
do Servidor Publico (CISSP).

Por fim, discute-se a aplicagado subsidiaria das NRs em instituicbes publicas
federais de ensino, apresentando experiéncias concretas e suas contribuicoes para a
efetivagdo de politicas institucionais de SST. Essa revisdo permite compreender como
0 marco tedrico-normativo aqui reunido fundamenta a analise critica da PASST/IFC,
tema central desta investigacao.

Capitulo 3: Traz o percurso metodologico adotado para a realizacdo da
pesquisa, estruturado de forma a responder a questdao central do estudo — “A
PASST/IFC apresenta normas de SST claramente definidas e efetivamente
implementadas na instituicdo?”. Nesse capitulo, descrevem-se a natureza e a
abordagem da investigacéo, seus objetivos, o delineamento como pesquisa aplicada,

exploratdria e descritiva, bem como as estratégias utilizadas para coleta e analise dos
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dados. Também s&o detalhadas as etapas da Analise de Conteudo, segundo Bardin
(2016), que conduziram a definicdo das quatro categorias tematicas centrais que
orientaram a organizacgao e a interpretacao dos resultados.

Capitulo 4: Apresenta os resultados obtidos e a respectiva discusséo,
estruturados de acordo com as quatro categorias tematicas definidas na Analise de
Conteudo (Bardin, 2016). Essas categorias — relagdo entre trabalho, educacgéao e
saude na EPT; fundamentos histéricos e normativos da SST, regimes juridicos e
conflitos normativos da SST, e instrumentos e politicas de SST no servigo publico
federal — permitem uma analise articulada entre os referenciais teoricos, os
documentos institucionais e a interpretagao critica dos achados. Ao longo do capitulo,
sao evidenciados aspectos historicos, legais e operacionais que impactam a
efetividade das acbées de SST no IFC, bem como o papel das Normas
Regulamentadoras (NRs) como referéncia técnica no contexto estatutario.

Capitulo 5: Traz as consideragdes finais da analise dos dados, evidenciando
avancgos institucionais e limitagdes operacionais na implementacdo da PASST/IFC,
especialmente quanto a auséncia de instrumentos normativos detalhados. Com base
nessas constatagdes, sdo indicados caminhos para o fortalecimento da gestdo da
SST na instituicdo, estabelecendo a base para a proposta do Produto Educacional
apresentada no capitulo seguinte.

Capitulo 6: Apresenta-se o Produto Educacional resultante desta pesquisa, um
e-book interativo voltado a implantagao da CISSP no IFC. Inicialmente, sdo discutidos
os conceitos e diretrizes que orientam a elaboragcdo de Produtos Educacionais na
modalidade profissional, seguidos da descricdo da finalidade, justificativa, bases
tedricas e normativas que sustentam a proposta. O capitulo também detalha a
estrutura e os recursos ilustrativos do e-book, o publico-alvo e a aplicacéo pratica da
proposta no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), incluindo os
resultados da avaliacao realizada com servidores da instituicio.

Capitulo 7: Apresenta as conclusdes da pesquisa, respondendo a pergunta
central do estudo e sintetizando os principais achados. Nesse capitulo, discutem-se
as implicagbes normativas, estruturais e operacionais identificadas, destacando a
relevancia da proposta de implantagdo da CISSP no IFC como instrumento de
fortalecimento da PASST/IFC. Também sdo apontadas recomendagdes para
pesquisas futuras e limitagdes do estudo, reforcando a contribuicdo pratica e tedrica

dos resultados obtidos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esse referencial tedrico representa a base conceitual que sustenta a
compreensao e a interpretacdo dos temas desenvolvidos nesta pesquisa. Ele reune
contribuigdes da literatura académica, da legislagdo e de documentos institucionais,
possibilitando que a Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a SST e os marcos
legais e institucionais relacionados sejam situados em um panorama coerente e
contextualizado. No caso deste estudo, a organizacdo do referencial contempla, de
forma articulada, a trajetéria historica e os fundamentos da EPT, com énfase na
atuacao do IFC, e o desenvolvimento da SST no Brasil e no mundo. Também aborda
a legislagado aplicavel aos acidentes de trabalho, as especificidades dos regimes
juridico celetista e estatutario federal, e a normatizagdo vigente no servigo publico,
além de experiéncias institucionais na aplicacdo de politicas e normas de SST.
Apresenta ainda as diretrizes internas do IFC. Essa construgcdo fornece o suporte

necessario para a analise critica desenvolvida nos capitulos posteriores.

2.1 Educacao e trabalho na Educacao Profissional e Tecnoldgica

Para Saviani (2015, p. 286), “sabe-se que a educagao € um fenébmeno proprio
dos seres humanos. Assim sendo, a compreensao da natureza da educagao passa
pela compreensdo da natureza do homem”. Em outras palavras, diferentemente de
outros seres vivos que sobrevivem de relagdes diretas com a natureza, o ser humano
necessita modifica-la para garantir sua subsisténcia. Nesse processo de
transformacao, realiza atividades que asseguram sua sobrevivéncia, ou seja, atua por
meio do trabalho.

Historicamente, as sociedades organizavam-se de forma comunitaria, sem
divisdo de classes, utilizando os recursos naturais para atender as necessidades
basicas. Os conhecimentos eram transmitidos entre geragdes, de modo continuo e
integrado a vida cotidiana (Saviani, 2007).

Para Antunes (2009), essa mediagdo direta com a natureza pode ser
compreendida como de primeira ordem, uma vez que o0 homem, em sociedade, retira
da natureza os elementos necessarios a sobrevivéncia, organiza-se coletivamente
para realizar tarefas e preserva os recursos dos quais necessita.

Segundo Frigotto (2001, p. 74), “o principio educativo do trabalho deriva desta



25

sua especificidade de ser uma atividade necessaria desde sempre a todos os seres
humanos”. Por ser um ser social, 0 homem necessita aprender, transmitir e aplicar os
saberes que adquire desde a infancia — um processo intimamente ligado ao seu
desenvolvimento e a construgcéo da vida em sociedade.

A educacgdo contribui para que os individuos se tornem sujeitos ativos na
construcdo de sua trajetdria, produzindo conhecimento a partir da experiéncia
concreta. Embora ndo seja um fator exclusivo para transformar as condi¢des sociais,
sua importancia reside na formagao critica e no fortalecimento da cidadania. Nessa
perspectiva, enfatiza-se a constituigdo de sujeitos conscientes de seus direitos e
deveres, aptos a compreender os desafios do cotidiano e atuar de forma reflexiva e
transformadora na sociedade (IFC, 2024).

Essa visdo esta em consonancia com a analise de Frigotto, Ciavatta e Ramos
(2005), para quem a educacao integral deve assegurar aos sujeitos que vivem do
trabalho o direito a uma formacdo completa, possibilitando-lhes compreender
criticamente o mundo em que estao inseridos e atuar de forma ativa como cidadaos
dignos e integrados a uma sociedade politica. Trata-se de uma proposta que supera a
l6ogica fragmentada e imediatista voltada exclusivamente para as demandas do
mercado, orientando-se pelo ideal de uma formagao capaz de articular trabalho,
ciéncia e cultura como dimensdes indissociaveis do desenvolvimento humano.

A histéria da EPT no Brasil tem como marco inicial a criacdo das Escolas de
Aprendizes e Atrtifices, instituidas pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909.
Com o aumento populacional nas cidades brasileiras, essas instituicdes foram criadas
para atender aos filhos das camadas populares, oferecendo-lhes uma ocupacéo e, ao
mesmo tempo, afastando-os de situagdes consideradas de risco social (Brasil, 1909).
Observa-se que a proposta seguia uma ldégica assistencialista e disciplinadora,

direcionada as classes desfavorecidas, como se nota no texto original do decreto:

Que o augmento constante da populagéo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as difficuldades sempre crescentes da
lucta pela existencia; Que para isso se torna necessario, ndo so6 habilitar os
filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico e
intellectual, como fazel-os adquirir habitos de trabalho proficuo, que os
afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime; Que é um dos
primeiros deveres do Governo da Republica formar cidadaos uteis & Nag&o.
(Sic) (BRASIL, 1909).

Foram criadas dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices. O ingresso nao
exigia escolaridade anterior, sendo voltado a criangas de dez a treze anos (IFC,
2024).
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Para Gomes (2017), essas escolas tinham como base o ensino de oficios, com
cursos nas areas de alfaiataria, carpintaria, marcenaria, sapataria e atividades
agricolas, no periodo noturno os alunos participavam de aulas de primeiras letras.

Em Santa Catarina, a Escola de Aprendizes Artifices iniciou suas atividades em
1° de setembro de 1910, em Floriandpolis. Segundo Almeida (2010, p. 19), a unidade
oferecia “um curso primario e um curso de desenho, ministrados paralelamente aos
cursos profissionais de tipografia, encadernagao e pautagao, carpintaria da ribeira,
escultura e mecanica (ferraria e serralheria)”.

Ja naquele periodo, a formagéao técnica exigia que os estudantes aprendessem
os oficios por meio da pratica, o que implicava exposigao a riscos diversos, conforme
o tipo de atividade executada.

Essa estrutura de ensino, voltada a qualificacdo pratica, constituiu o inicio da
EPT no Brasil. Com o tempo, a modalidade passou por transformacdes significativas
em seus objetivos, formas de organizacéao e diretrizes legais. A seguir, apresenta-se o
Quadro 1, que destaca marcos temporais importantes no processo de consolidagao
da EPT na rede federal:



Quadro 1 — Linha do tempo da Educacéio Profissional e Tecnoldgica no Brasil
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Ano Marco Histérico

1909 Escolas de aprendizes e artifices

1942 Criacado do Senai

1946 Criacao do Senac

1961 12 Lei de Diretrizes Basicas da Educacéao

1971 EPT torna-se obrigatéria

1982 EPT torna-se facultativa a cada escola

1988 A educagdo como preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcdo para o trabalho
1991 Criagdo do Senar

1996 Preparacao do jovem para vida social, politica e produtiva
1997 EPT torna-se distinta do Ensino Médio

1999 Expanséao dos Cursos Superiores de Tecnologia

2004 EPT integrada ao Ensino Médio Regular

Quadro adaptado pelos autores. Fonte: Observatério Nacional da Educacao Profissional e
Tecnoldgica (s.d.).

A evolugcado da Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) no Brasil € marcada

por diferentes contextos historicos e legais, como mostra o Quadro 1. Cada etapa

reflete mudancas nas politicas publicas e nas demandas sociais, contribuindo para

ampliar o acesso a educacao técnica e fortalecer a formacgao profissional ao longo do

tempo. A partir desse panorama, sera apresentada a trajetoria do IFC, com énfase em

sua contribuicdo para o fortalecimento da EPT no cenario regional e nacional.
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2.1.1 Instituto Federal Catarinense (IFC)

A criagao do IFC fez parte do processo de expansio e consolidagdo da Rede

Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, formalizada pela Lei n° 11.892/2008.
O IFC foi criado pela Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e
teve origem na integragao das escolas agrotécnicas de Concordia, Rio do Sul
e Sombrio e dos colégios agricolas de Araquari e Camboril, que eram
vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina (IFC, 2024, p.6).

Desde sua fundacgado, o IFC tem se destacado por responder as demandas
sociais e aos arranjos produtivos locais e regionais, oferecendo uma educacao
voltada ao desenvolvimento sustentavel e a transformacao da realidade social.

Como instituicdo de ensino superior, médio e técnico, o IFC é especializado na
formagao profissional e tecnolégica em diversos campos do conhecimento. Sua oferta
abrange desde cursos de qualificacdo até programas de graduagao e pds-graduacgao,
reafirmando seu compromisso com a promo¢ao de uma educacao publica de
qualidade, articulada as necessidades contemporaneas da sociedade (IFC, 2024).

A atuacdo académica do IFC e dos demais Institutos Federais do Brasil, é
orientada pelos artigos 7° e 8° da Lei n° 11.892/2008. Essa legislacado estabelece
como finalidade principal a promogao do desenvolvimento integral dos estudantes, por
meio da oferta de educacgado profissional e tecnoldégica em diversos niveis e
modalidades. Entre suas atribuicbes, destacam-se a oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, a realizagdo de pesquisas aplicadas voltadas para solucdes
tecnologicas, bem como agdes de extensao articuladas com as demandas do mundo
do trabalho e da sociedade. Além disso, os Institutos Federais atuam no ambito da
educacdo superior, ofertando cursos tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados,
especializagcbes e programas de mestrado, com foco na inovagdo e no
desenvolvimento socioecondmico local e regional (Brasil, 2008).

Atualmente o IFC possui 15 campi e a Reitoria, divididos em diversas regides

do estado de Santa Catarina, como podemos ver abaixo na figura 1:
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Figura 1 — Mapa territorial de Santa Catarina com indicagées dos 15 campus e
Reitoria do Instituto Federal Catarinense

Male do Itajai

/1016 @8 (9o

Planalto Serrano

3 - Frafburgo

Fonte IFC (PDI, 2024 — 2028).

A ampla distribuicdo geogréafica do IFC demonstra seu compromisso com a
interiorizagdo do ensino publico gratuito, atendendo as especificidades regionais e
contribuindo para a redugao das desigualdades educacionais no estado.

No IFC, valoriza-se o trabalho como um processo criativo, reflexivo e
transformador, promovendo experiéncias praticas que contribuem para a formagao de
profissionais éticos, competentes e comprometidos com o desenvolvimento social e
econdmico do pais (IFC, 2024). Integrar o trabalho a ciéncia, a tecnologia e a cultura
€ fundamental para orientar o curriculo e as praticas educativas, preparando os
estudantes para o exercicio pleno da cidadania e para a inserg¢ao critica no mundo do
trabalho. Essa abordagem pedagdgica considera o ser humano em sua integralidade,
visando uma formag&o omnilateral e politécnica (IFC, 2024).

Com base nesse principio educativo, alunos e servidores do IFC participam de
praticas que aproximam o ambiente escolar das realidades e demandas do mundo do
trabalho. Essas atividades, desenvolvidas em laboratdrios, oficinas ou outros espacos
institucionais, sdo essenciais para a formacao dos estudantes e para o desempenho
das fungdes dos profissionais da educacdo. Nesses ambientes, estudantes e
servidores estao sujeitos a diferentes tipos de riscos, que variam conforme o curso, a
atividade ou o setor. A adogado de medidas preventivas contribui para tornar esses
espagos mais seguros e saudaveis para todos os envolvidos.

Nesse contexto, € importante reconhecer que todos os profissionais que
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interagem com os educandos participam do processo formativo, cada qual conforme
sua fungdo. Como destaca Pacheco (2011, p. 8), “todos aqueles que interagem com
educandos sao educadores, cada um dentro da especificidade de sua tarefa.” Esse
entendimento reforca a responsabilidade coletiva pela promocdo de ambientes

pedagogicos seguros e saudaveis.

2.2 Breve histoérico da saude e seguranga do trabalho no Brasil e no mundo

A SST tem como principal objetivo a prevencéo de acidentes e a preservagao
da vida e da saude dos trabalhadores. Trata-se de uma area que busca identificar os
fatores de risco nos ambientes laborais e implementar medidas que assegurem
condi¢gbes adequadas ao exercicio profissional. Para compreender a consolidacédo da
SST como campo técnico e cientifico, &€ essencial recuperar registros histéricos que
remontam a Antiguidade e percorrem diferentes contextos, contemplando tanto
experiéncias internacionais quanto os marcos normativos e institucionais construidos
no Brasil.

A seguir, no quadro 2 apresenta-se uma sintese cronolégica com
acontecimentos e contribuicdes que influenciaram o desenvolvimento da SST ao

longo da historia, em escala global e nacional.

Quadro 2 — Contribuigbes historicas para a Saude e Seguranca no Trabalho (SST).
Periodo/Data Autor/Evento Contribuicao a SST Fonte

Século IV a.C. Aristoteles Observou doencgas Mulatinho (2001)
em trabalhadores de
minas e propbs

medidas preventivas.

Século IV a.C. Platdo Mencionou disturbios Mulatinho (2001)
no sistema esquelético
associados a
atividades laborais.

460-370 a.C. Hipécrates Relacionou doencgas Mulatinho (2001)
profissionais ao
trabalho em minas de
estanho.

129-201 Galeno Descreveu intoxicagao | Mulatinho (2001)
por chumbo
(saturnismo).
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77-79 d.C.

Plinio, o Velho

Apontou riscos do
mercurio, chumbo e
poeiras; relatou o uso
de mascaras como
protegao respiratoéria.

Mulatinho (2001)

980 - 1037

Avicena

Associou o saturnismo
a colicas em
trabalhadores que
usavam tintas com
chumbo.

Mulatinho (2001)

1524

Ulrich Ellembog

Editou uma série de
publicagcdes nas quais
preconizava medidas
de Higiene de Trabalho

Mulatinho (2001)

1556

Georgius Agricola

Descreveu doencgas e
acidentes na
mineragao; sugeriu
ventilagdo como
prevengao.

Santos (2022)

1567

Paracelso

Relatou doengas de
mineiros e
recomendou
mascaras; considerado
pai da Toxicologia.

Santos (2022)

1601

Lei dos Pobres
(Inglaterra)

Regulacao urbana
apo6s incéndio de
Londres; buscou
prevenir novos
desastres.

Mulatinho (2001)

1700

Bernardino Ramazzini

Publicou As Doencas
dos Trabalhadores;
precursor da medicina
do trabalho.

Ramazzini (2016)

1802

Health and Moral Act
(Inglaterra)

Limitou a jornada de
trabalho dos menores
de idade, proibe
trabalho noturno e
exigiu higiene nas
fabricas.

Santos (2012)

1878

Leis das Fabricas
(Inglaterra)

Expanséo da
legislag&o para outros
setores industriais.

Camisassa (2021)

Final do século XVIII

Revolugao Industrial

Aumento da
mecanizagao e
intensificagéo de
doengas ocupacionais
em fabricas.

Oliveira (2004)

1919

Decreto n° 3.724
(Brasil)

Primeira lei brasileira
sobre acidentes de
trabalho

Santos (2012)
Brasil (1919)
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1919 Fundacédo da OIT Criagdo de normas Camisassa (2021),
internacionais sobre Silva (2016
SST.
1930 Industrializagéo SST ganha relevancia | Viana (2019)
brasileira com transformacao
econbmica
1939 Decreto-Lei n°® 1.237 Criagéo da Justica do Brasil (1939)

Trabalho no Brasil.

1943 Decreto-Lei n® 5.452 — | Consolidagao das Leis | Brasil (1943)
CLT do Trabalho no Brasil
1944 Decreto-Lei n° 7.036 Marco precursor da Brasil (1944)

CIPA: estabeleceu
comissdes internas em
empresas com mais de
100 empregados para
prevengao de
acidentes e promocgao
da seguranca

1977 Lein®6.514 Base legal para as Brasil (1977)
Normas
Regulamentadoras
(NRs).

1978 Portaria n° 3.214 Criagao das 28 Brasil (1978)

primeiras NRs,
incluindo a NR-5
(CIPA)

2023 Decreto n° 11.496 Formaliza a CTPP e Brasil (2023)
sua atuacao consultiva
em SST.

Quadro Elaborado pelos autores. Fonte: Mulatinho (2001), Santos (2012; 2022), Camisassa (2021),
Oliveira (2004), Ramazzini (2016), Silva (2016), Viana (2019), e em legislagdes do Brasil (1919, 1939,
1943, 1944, 1977, 1978, 2023).

A linha do tempo apresentada evidencia que, embora existam registros desde a
Antiguidade sobre os efeitos do trabalho na saude humana, foi com a Revolugao
Industrial que se consolidaram as bases para o surgimento da SST como campo
normativo e institucionalizado. O processo de mecanizacdo, que substituiu
gradualmente o trabalho artesanal e reduziu a autonomia dos trabalhadores sobre o
processo produtivo, intensificou a exploracdo da forca de trabalho sem leis ou
garantias, especialmente de mulheres e criangas. Nessas condi¢gdes, eram comuns
jornadas exaustivas, ambientes insalubres, maquinas sem dispositivos de seguranca

e auséncia de equipamentos de protegao, fatores que agravavam significativamente
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0s riscos ocupacionais. A soma dessas condicdes precarias levou ao aumento de
acidentes e doengas, impulsionando a organizagdo de trabalhadores e
desencadeando pressodes sociais por melhores condigdes nos ambientes fabris. Esse
periodo historico representa, portanto, um divisor de aguas, tanto na compreenséo
das doencas e acidentes de trabalho quanto na criagdo das primeiras legislagdes
protetivas voltadas a classe trabalhadora.

No Brasil, a historia da SST acompanhou o movimento internacional de criagéo
de normas, mas com caracteristicas proprias do contexto nacional. As primeiras leis
voltadas a prevencado de acidentes e doencas do trabalho apareceram no inicio do
século XX, influenciadas tanto pelo processo de industrializacdo brasileiro quanto
pelas recomendagdes da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT), da qual o
Brasil faz parte desde 1919 (Camisassa, 2021). O avango da industria, especialmente
a partir dos anos 1930, e a criagcdo da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) no
periodo do Estado Novo foram decisivos para a instituicdo de mecanismos legais e
politicas publicas de protegao ao trabalhador (Viana, 2019). A partir desse momento,
a SST ganhou maior espaco na legislagao e nas politicas do pais, especialmente com
a CLT, a criacdo da CIPA e, mais tarde, das NRs, que serdo abordadas

posteriormente.

2.3 Acidentes do trabalho

Os acidentes de trabalho tém consequéncias que extrapolam o ambiente
laboral, alcancando também as familias e a sociedade. Além das perdas para a
organizacao, essas ocorréncias podem provocar sofrimento humano, instabilidade
financeira e impactos sociais de longo prazo para os trabalhadores e seus familiares.
Esse conjunto de efeitos reforga a necessidade de politicas de prevencgéo eficazes,
capazes de reduzir os riscos e proteger a integridade fisica e o bem-estar dos
trabalhadores.

Embora os acidentes de trabalho remontem a antiguidade, foi a partir da
Revolugao Industrial que se tornaram objeto sistematico de estudo e de preocupacao
publica. Esse periodo consolidou uma abordagem organizada de compreensao e
prevencao dos riscos laborais, dado que a expansao fabril intensificou a exposi¢ao a
condigbes insalubres e perigosas. Assim, a literatura especializada em SST

reconhece a Revolugao Industrial como ponto de inflexdo histérico, responsavel por



34

mudangas significativas nas condi¢cées de trabalho e na percepg¢ao social dos riscos
ocupacionais (Camisassa, 2021).

Os detentores dos meios de produgdo instalaram fabricas em locais
inadequados, com maquinas desprovidas de protecdes e jornadas extensas, inclusive
com trabalho infantil. Nesse contexto, multiplicaram-se os acidentes de trabalho.
Instalagdes com pouca ou nenhuma ventilagdo expunham os trabalhadores a agentes
nocivos e a doengas respiratérias, classificadas como relacionadas ao trabalho (Silva,
2016). Para compreender esse quadro — e as praticas modernas de prevencédo — é
fundamental distinguir “perigo” de “risco”. Segundo Uliana (2020, p. 38) “risco é a
possibilidade de ocorréncia de um evento, ao passo que perigo € a condigao presente
no ambiente com potencial de causar danos”.

A NR-1 atualiza esses conceitos ao definir “risco ocupacional” como a
‘combinacédo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um
evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e
da severidade dessa lesdo ou agravo a saude” (BRASIL, 2024). A mesma norma
define “perigo” como a “fonte com potencial de causar lesdes ou agravos a saude,
isoladamente ou em combinagdo com outros elementos”. Em sintese, o0 risco
refere-se a probabilidade e severidade do dano, enquanto o perigo € a condigdo que o
possibilita.

A NR-9 dispbe sobre a avaliacdo e o controle das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos nos locais de trabalho, considerando natureza,
intensidade/concentracdo e tempo de exposicdo (BRASIL, 2021). Na terminologia
atual, a énfase recai nas “exposicoes a agentes”; o antigo enquadramento como
“riscos ambientais” estava associado ao PPRA (revogado), sendo a gestao integrada
dos riscos tratada pelo PGR da NR-1.

Os riscos de acidentes correspondem a situagoes ou condigbes com potencial
de causar lesdes, danos a saude ou morte, abarcando, entre outros, maquinas e
equipamentos, espacos confinados, eletricidade, quedas de altura, produtos
inflamaveis/combustiveis e incéndios — temas distribuidos em NRs especificas (por
exemplo, NR-10, NR-12, NR-20, NR-23, NR-33 e NR-35), instituidas pela Portaria n°
3.214/1978.
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O risco ergondmico é tratado na NR-17, que estabelece diretrizes para adaptar
as condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
visando conforto, seguranca e desempenho, com orientagbes para organizacado do
trabalho, mobiliario e equipamentos, levantamento e transporte de cargas,
teleatendimento, entre outros (BRASIL, 2022).

Entretanto, a gestdo da SST nédo se limita a adogdo de medidas preventivas.
Mesmo com acobes eficazes de prevengao, acidentes e doengas ocupacionais ainda
podem ocorrer, exigindo que a legislagdo preveja mecanismos de reparagéo,
responsabilizacdo e assisténcia. E nesse contexto que se insere a normatizagdo
especifica sobre acidentes de trabalho, cuja evolugédo histérica demonstra o esforgo
em ampliar a protecdo aos trabalhadores e servidores, tanto no regime celetista

quanto no estatutario.

2.3.1 Legislacéo acidentes do trabalho CLT

A Lei n° 3.724, de 1919, foi a primeira norma brasileira sobre acidentes de
trabalho, instituindo compensacéo financeira sem prever medidas preventivas. Como
observa Santos (2012), o modelo adotado baseava-se exclusivamente na gravidade
da lesao sofrida, sem acodes voltadas a redugao dos riscos no ambiente laboral. Antes
dessa lei, os trabalhadores nao recebiam qualquer forma de compensacao (BRASIL,
1919).

Com a evolugao das politicas publicas de protecao ao trabalhador, a legislagéo
trabalhista aplicavel aos trabalhadores regidos pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho — CLT (legislagéo celetista) passou a reconhecer de forma mais ampla os
agravos a saude relacionados ao trabalho. A Lei n°® 8.213/1991 constitui um marco na
consolidagdo dos direitos de SST no regime celetista, ao estabelecer parametros
claros para a caracterizagdo do acidente de trabalho e ampliar a cobertura legal
(BRASIL, 1991).

O artigo 19 define o acidente tipico como aquele ocorrido “pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico [...], provocando leséo
corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho” (BRASIL, 1991). A
definicdo enfatiza o nexo direto entre o evento danoso e a execugao da atividade

profissional.
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A Lei também reconhece o trabalhador rural em regime de economia familiar
como segurado especial, contemplando pequenos produtores, extrativistas e
pescadores artesanais (BRASIL, 1991). Tal previsdo amplia a protegao social,
considerando diferentes formas de organizac&o do trabalho no pais.

O artigo 20 amplia o conceito de acidente ao incluir as doengas ocupacionais,
divididas entre doencas profissionais (ligadas diretamente a atividade desempenhada)
e doencgas do trabalho (decorrentes das condi¢des especificas em que a atividade é

realizada). De acordo com a redacgao legal:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas: | — doenga profissional, assim entendida
a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade [...]; Il — doenga do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em fungao de condigcbes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente [...] (BRASIL,
1991, art. 20).

Essa ampliagdo representa o reconhecimento, no ambito legal, de que os
riscos decorrentes de exposicdes ocupacionais, inclusive aqueles com efeitos
cumulativos e prolongados, também podem configurar acidente de trabalho. Isso
inclui situacbes em que os danos se manifestam apenas apés um periodo de
exposi¢cao, como ocorre na manipulagdo de agentes quimicos, na exposi¢cao continua
a ruidos intensos, contato prolongado com poeiras minerais, entre outros agentes.

Além disso, o artigo 21 estabelece hipoteses legais em que situagdes atipicas
sédo equiparadas ao acidente de trabalho, definindo um conjunto mais abrangente de
ocorréncias contempladas pela legislagdo. Entre elas estdo, agressdes de terceiros
no ambiente laboral, desastres naturais, contaminacao acidental, acidentes ocorridos
durante viagens a servico e no percurso entre a residéncia e o local de trabalho. O

texto legal dispde, por exemplo:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
[..] IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado (Brasil, 1991,
art. 21, inciso IV, alinea d).

Também € considerado como tempo de trabalho considerados para acidente

de trabalho segundo o §1° do artigo 21:

Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado € considerado no exercicio do trabalho
(Brasil, 1991, §1° do art. 21).
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Dessa forma, consolida-se uma abordagem mais ampla de prote¢do ao
trabalhador e de responsabilizagcdo do empregador ao longo de toda a relagao de
emprego.Com esse conjunto normativo, a Lei n°® 8.213/1991 estabelece um sistema
de protegao previdenciaria ao trabalhador regido pela CLT, assegurando amparo n&o
apenas nos acidentes tipicos, mas também nas doencas ocupacionais e nas
hipéteses equiparadas previstas nos arts. 19 a 21 (BRASIL, 1991).

Assim, no regime celetista, consolidou-se um arcabouco abrangente de direitos
e mecanismos voltados aos acidentes e as doengas ocupacionais. Ja no caso dos
servidores publicos federais, regidos pela Lei n® 8.112/1990, o tratamento juridico

difere, com instrumentos e procedimentos proprios, que serao apresentados a seguir.

2.3.2 Legislacao sobre acidente do trabalho no servigo estatutario federal

No regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, regido pela Lei n°
8.112/1990, a abordagem legal dos acidentes de trabalho assume contornos proprios,
distintos da legislagéo trabalhista da iniciativa privada. O tema é tratado nos artigos
212 e 213 da referida lei, que definem o acidente em servigco como “o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido” (Brasil, 1990). Essa definicdo abrange nao apenas
ocorréncias diretamente ligadas a execucdo de tarefas, mas também danos
decorrentes de situacdes indiretas, ampliando o reconhecimento institucional dos
efeitos do trabalho na saude do servidor.

O paragrafo unico do art. 212 estabelece hipoteses especificas de equiparagao
ao acidente em servico, incluindo “I - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; Il - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa” (Brasil, 1990). Essa ampliagdo do conceito normativo indica o
esforgco de responsabilizagdo do Estado por eventos que, embora externos a atividade
laboral direta, integram a rotina funcional do servidor.

Ja o artigo 213 reforga o compromisso com o cuidado assistencial ao prever
que “o servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos” (Brasil, 1990).
Na pratica, esse dispositivo assegura ao servidor o direito de receber atendimento na
rede privada quando nao houver oferta adequada na rede publica, cabendo ao Estado

o custeio.
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A Portaria Normativa n® 3, de 7 de maio de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, aprofundou a definicdo de acidente em servigo.

De acordo com o art. 4° da referida portaria:
acidente em servigo € o evento subito, indesejado ou inesperado em relagéo
ao momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou nao, dano fisico ou
psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo e ou fungdo exercida, podendo causar, ainda, danos
materiais e econdémicos a organizagao (Brasil, 2010, art. 4°).

A norma também reconhece como acidente em servico situacées como “danos
decorrentes de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribui¢des, o acidente no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, e as
doencas relacionadas ao trabalho” (Brasil, 2010). Em termos praticos, esses eventos
recebem o mesmo tratamento juridico dado a qualquer outro acidente em servico,
assegurando acesso aos procedimentos e direitos previstos na legislagdo. O
dispositivo integra um conjunto de normas que buscam organizar de forma
sistematica as acbdes de atengcdo a saude do servidor no ambito federal e inclui os
casos de adoecimento relacionado ao trabalho, garantindo-lhes a mesma cobertura e
protecao legal. Além disso, a redagao do art. 4° considera os eventuais danos
materiais e econdmicos decorrentes, tanto para o servidor quanto para a institui¢ao, o

que refor¢a a necessidade de medidas preventivas (Brasil, 2010).

2.3.3 Riscos ocupacionais e adoecimento no contexto educacional

Falar de SST no contexto educacional é reconhecer que as instituicbes de
ensino também podem conviver com situacées de adoecimento, sofrimento psiquico e
acidentes ocupacionais. Apesar de o ambiente escolar ser muitas vezes idealizado
como um espago seguro e voltado ao saber, a experiéncia cotidiana de professores,
técnicos e estudantes pode revelar, em determinadas condi¢des, outra face, que pode
incluir sobrecarga, instabilidade funcional, falta de apoio institucional e exposigao a
diferentes riscos. Tais fatores podem comprometer as atividades pedagogicas e afetar
diretamente a saude fisica e mental dos sujeitos do processo educativo.

No cenario brasileiro, pesquisas indicam que tais agravos podem ser
recorrentes entre trabalhadores da educag¢do. Um estudo conduzido por Tsuboi e
Rosim (2022), por exemplo, identificou que 23,6% dos afastamentos de professores

de uma universidade federal estavam relacionados a fatores ocupacionais. Além
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disso, os docentes relataram insatisfacdo com a qualidade de vida no trabalho. Os
autores apontam que medidas voltadas a melhoria das condi¢des laborais tendem a
reduzir o adoecimento e mitigar seus impactos.

Entre as dimensdes mais afetadas, a saude mental pode ganhar destaque no
debate sobre SST. Estresse, ansiedade, depressdo e esgotamento podem
comprometer a capacidade de concentracao e o desempenho das atividades laborais.
Pesquisa realizada na Universidade Federal do Tocantins (UFT) indicou que 22% dos
docentes estavam em risco ou apresentavam tendéncia ao adoecimento psiquico
(Pizzio e Klein, 2015).

Em Sao Paulo, o quadro pode ser igualmente preocupante: em 2015, mais de
136 mil afastamentos de professores da rede estadual foram registrados, sendo
37.833 por transtornos mentais e comportamentais (Silva; Fischer, 2023). No ano
seguinte, esse numero quase dobrou, chegando a 50.046 afastamentos, motivados
por causas como estresse, depressao, alergias, insénia e hipertensao arterial
(Fundacentro, 2023). A depressao, em especial, figura entre os diagndsticos mais
frequentes. De acordo com a Portaria n°® 1.339/1999 do Ministério da Saude,
episodios depressivos integram a lista de disturbios psiquicos relacionados ao
trabalho e, quando comprovada a relacdo com as condicdes laborais, podem ser
considerados acidentes de trabalho (Ministério da Saude, 2001).

Além dos agravos fisicos e mentais, a violéncia no ambiente escolar pode atuar
como fator adicional de adoecimento. Reportagem publicada pela Folha de S.Paulo,
em setembro de 2017, apontou que, no primeiro semestre daquele ano, quase dois
professores foram agredidos por dia em S&do Paulo. Foram relatados ataques fisicos
de diferentes naturezas. Em Santa Catarina, conforme noticia do Diario Catarinense,
de agosto de 2017, uma professora teria sofrido agressées de um estudante. Outro
caso, divulgado pela imprensa em setembro de 2018, descreveu o afastamento de um
docente no Rio de Janeiro apds episddio de violéncia (Silva; Fischer, 2023).

Diante desse cenario, sugere-se que 0s riscos ocupacionais enfrentados por
profissionais da educacdo podem extrapolar as condi¢cbes fisicas de trabalho,
estendendo-se ao adoecimento psiquico e a violéncia institucional. Esses elementos
reforcam a importancia de politicas efetivas de SST no ambiente escolar, capazes de
promover ndao apenas a preveng¢ao de acidentes, mas também a valorizagéo e o

cuidado integral dos sujeitos que constroem cotidianamente o processo educativo.
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2.3.4 Comissao interna de prevencéao de acidentes (CIPA)

Entre as iniciativas voltadas a estruturacdo de politicas de SST no Brasil,
destaca-se a criagao da CIPA, concebida como instrumento coletivo para a prevengao
de acidentes nos ambientes de trabalho. Sua trajetéria normativa evidencia a
formalizagdo de praticas educativas, consultivas e protetivas, destinadas a redugéo de
riscos e a ampliagcdo da participagdo dos trabalhadores nas ag¢des de segurancga.

A CIPA foi mencionada pela primeira vez no art. 82 do Decreto-Lei n°
7.036/1944, considerado sua “certidao de nascimento”, com o objetivo de promover o
interesse dos trabalhadores pela prevencdo de acidentes, sugerir medidas de
protecdo e realizar agdes educativas (Brasil, 1944). Em 1978, com a criagdo das
Normas Regulamentadoras, foi publicada a NR-5, que passou a regulamentar a
comissao e a estabelecer suas diretrizes especificas (Brasil, 1978).

Posteriormente, a Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983, revisou
integralmente o conteudo da NR-5 e introduziu novos requisitos, como modelos de
certificados de treinamento e a obrigatoriedade de registros formais (atas de eleigao,
posse e reunides), organizando o funcionamento da comissao (Brasil, 1983).

Em 1994, a Portaria SSST n° 25 acrescentou entre as atribuicbes da CIPA a
elaboracdo do Mapa de Riscos, com participagdo de trabalhadores de todos os
setores e com o apoio do SESMT (Brasil, 1994). Esse instrumento passou a identificar
e mapear agentes de risco, considerando ndo apenas 0s processos produtivos e as
condi¢bes do local, mas também caracteristicas dos trabalhadores, como idade,
experiéncia e condigdes de saude.

A portaria também determinou que o Mapa de Riscos fosse detalhado,
descrevendo agentes de exposi¢ao, causas e medidas preventivas, com base em
informacdes do Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA), previsto na
NR-9. Com as alteragbes recentes na legislagdo, o PPRA foi substituido pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), regulamentado pela NR-1, que
atualmente embasa a elaboragdao do mapa.

Para ilustrar a categorizagao visual dos riscos, apresenta-se o Quadro 3, com a

padronizagao tradicional de cores e grupos:
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Quadro 3 — Mapa de Riscos
GRUPO 4
AMARELO
Riscos Fisicos Riscos quimicos | Riscos biolégicos Riscos Riscos de
ergondbmicos acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibracoes Fumos Bactérias Levantamento e Maquinas e
transporte manual equipamentos
de peso sem protecao
Radiacdes Névoas Protozoérios Exigéncia de Ferramentas
ionizantes postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Radiagbes nao Neblinas Fungos Controle rigido de lluminagao
ionizantes produtividade inadequada
Frio Gases Parasitas Imposicao de Eletricidade
ritmos excessivos
Calor Vapores Bacilos Trabalho em Probabilidade de
turno e noturno incéndio ou
explosdo
Pressdes Substancias, Jornadas de Armazenamento
Anormais compostas ou trabalho inadequado
produtos prolongadas
quimicos em
geral
Umidade Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos
Outras situagdes | Outras situacdes
causadoras de de risco que
stress fisico e/ou | poderao contribuir
psiquico para a ocorréncia
de acidentes

Fonte: adaptada pelo autor, PORTARIA N.° 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (Revogado).

O quadro acima apresenta a padronizagdo dos grupos de risco e suas
respectivas cores, estabelecida pela Portaria SSST n°® 25/1994 (Brasil, 1994). Embora
revogada, essa convencdo cromatica do Mapa de Riscos continua amplamente
utilizada, por facilitar a visualizagdo dos perigos no ambiente de trabalho e tornar as
informagdes mais compreensiveis. Tal instrumento reforca o papel da CIPA na
prevencdo e no acompanhamento de acidentes de trabalho, tematica que se articula

com a regulamentagao do regime celetista, apresentada a seguir.

2.4 Regime celetista e a saude e seguranga do trabalho

A ampliacéo dos direitos trabalhistas no Brasil ganhou forga a partir do inicio do
governo de Getulio Vargas, em 1930. Segundo Almeida e Lima (2018), esse periodo
foi marcado por maior intervencao estatal nas relagdes de trabalho, com o Estado

assumindo papel central na regulacdo e protecdo dos direitos dos trabalhadores.
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Entre as principais medidas implementadas, destaca-se a criagdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, nos primeiros meses do mandato, por meio do
Decreto n® 19.433, de 26 de novembro de 1930 (Brasil, 1930).

Esse processo de expansdo e consolidacdo dos direitos trabalhistas resultou
na promulgagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Brasil, 1943). Conforme destacam
Almeida e Lima (2018, p. 11), “essa consolidacao foi importante, pois antes dela, por
muitos anos as leis trabalhistas cresceram de forma bastante desordenada”. Com a
criacdo da CLT, as normas trabalhistas passaram a ser organizadas, o que facilitou
sua compreensao e aplicagao nas relacdes de trabalho.

A CLT estabelece as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas
de trabalho. O art. 2° define como empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador, para efeitos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagdes
recreativas e outras instituicbes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como
empregados (Brasil, 1943).

Quanto ao empregado, o art. 3° considera empregado toda pessoa fisica que
presta servicos de natureza nao eventual a um empregador, sob sua dependéncia e
mediante o recebimento de salario. O paragrafo unico reforca que nao deve haver
distincdo quanto a espécie de emprego, a condigdo do trabalhador, nem entre
trabalho intelectual, técnico ou manual (Brasil, 1943). Essa disposicao legal é central
para o direito do trabalho brasileiro, pois garante protecdo a todos os trabalhadores,
independentemente do tipo de atividade exercida, assegurando direitos basicos e
uniformes, além de ampliar o alcance das garantias previstas na CLT.

Com o avango da industrializagdo no Brasil, cresceu gradualmente a
preocupagao com a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais. Ao longo dos
anos, as disposi¢coes da CLT voltadas a saude e seguranca do trabalhador ganharam
maior relevancia, o que motivou a elaboragao de normas mais técnicas e atualizadas.
Esse processo levou a promulgacao da Lei n°® 6.514/1977, que alterou o capitulo V da
CLT, e, posteriormente, a publicagéo, pela Portaria MTb n° 3.214/1978, das primeiras
Normas Regulamentadoras (NRs) (Brasil, 1977; Brasil, 1978). Esses dispositivos
estabeleceram diretrizes especificas para a prevencédo de riscos e a promogao de

ambientes de trabalho mais seguros, consolidando um novo padrao de protegdo aos
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trabalhadores brasileiros. Nesse contexto, as NRs passaram a representar o principal

instrumento técnico de regulamentagédo da SST.

2.4.1 Normas Regulamentadoras

A partir da publicagao das primeiras NRs, em 1978, o Brasil passou a dispor de
um conjunto detalhado de normas técnicas obrigatorias voltadas a prevencao de
riscos e a promogao da saude no trabalho. Essas normas complementam a CLT ao
estabelecer procedimentos, critérios e parametros especificos para diferentes setores
da economia e, conforme necessario, sdo revisadas e atualizadas. A NR-1 —
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — estabelece que a
observancia das Normas Regulamentadoras € obrigatéria para todas as organizagdes
que possuam empregados regidos pela CLT, abrangendo tanto o setor privado quanto
o6rgaos e entidades da administragcdo publica direta e indireta que admitam

trabalhadores sob esse regime (Brasil, 2024).
1.2 Campo de aplicagdo 1.2.1 As NR obrigam, nos termos da Ilei,
empregadores e empregados urbanos e rurais. 1.2.1.1 As NR sado de
observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos 6rgdos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como pelos 6érgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e 1 Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Brasil, 2024).

Dessa forma, as NRs, elaboradas originalmente para atender aos
trabalhadores regidos pela CLT, sdo de observancia obrigatéria tanto no setor privado
quanto para servidores publicos contratados sob esse regime. Nao se aplicam, em
sua origem, aos servidores estatutarios, regidos por legislagbes especificas, como a
Lei n® 8.112/1990. Contudo, por se consolidarem como uma das principais referéncias
técnicas em prevencao e protegcao no pais, passaram a ser adotadas, de forma
adaptada, em diferentes contextos institucionais — aspecto que sera aprofundado
posteriormente.

Atualmente, o Brasil possui 38 Normas Regulamentadoras (NRs) em vigor,
sendo que as NR-2 e NR-27 foram revogadas no decorrer do processo de revisao
normativa. O Quadro 4, a seguir, apresenta todas as NRs, incluindo as vigentes e as
ja revogadas, proporcionando uma visdo abrangente do panorama normativo de SST

no pais.
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Quadro 4- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR-1 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

NR-2 Inspecdo Prévia (Revogada)

NR-3 Embargo e Interdicéo

NR-4 Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho

NR-5 Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes

NR-6 Equipamento de Protecao Individual - EPI

NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR-8 Edificacdes

NR-9 Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos

NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

NR-11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacoes e Tanques Metalicos de Armazenamento
NR-14 Fornos

NR-15 Atividades e Operacoes Insalubres

NR-16 Atividades e Operacodes Perigosas

NR-17 Ergonomia

NR-18 Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao

NR-19 Explosivos

NR-20 Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis

NR-21 Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao

NR-23 Protecéo Contra Incéndios

NR-24 Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR-25 Residuos Industriais

NR-26 Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho (revogada)

NR-28 Fiscalizacdo e Penalidades

NR-29 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR-30 Seguranca e Saude no Trabalho Agquaviario

NR-31 Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragédo
Florestal e Aquicultura

NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

NR-33 Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados

NR-34 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo, Reparagao e
Desmonte Naval

NR-35 Trabalho em Altura

NR-36 Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

NR-37 Segurancga e Saude em Plataformas de Petroleo

NR-38 Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos

Fonte: Adaptado pelo autor com base nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), (Brasil, 1978).

O quadro apresentado evidencia a amplitude e a especificidade das NRs no
contexto brasileiro. Cada norma aborda um aspecto particular da SST, contemplando
desde regras gerais até orientagdes detalhadas para atividades e setores de maior
risco. Considerando essa diversidade tematica, tornou-se necessario organizar as
NRs em categorias para facilitar sua aplicacao e interpretacdo nos diferentes setores

econdmicos. Com esse objetivo, as NRs foram classificadas em trés grandes grupos,
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conforme a Portaria MTP n°® 672/2021, o que permite uma abordagem mais adequada

as diferentes realidades do trabalho no Brasil.

2.4.2 Classificacao das NRs

As NRs séao classificadas em trés categorias, gerais, especiais e setoriais,
conforme estabelecido pela Portaria MTP n°® 672/2021 (Brasil, 2021).

As normas gerais regulamentam aspectos amplos da relagdo de trabalho,
independentemente do setor econémico, sendo obrigatorias para todas as empresas.
Entretanto, nos casos de sobreposigdo — quando uma norma setorial ou especial ja
contempla de forma especifica 0 mesmo requisito — prevalece a norma setorial ou
especial no ponto conflituoso, dispensando a aplicagdo da norma geral para aquele
requisito. Por exemplo, a NR-1 (Disposi¢gdes Gerais) e a NR-5 (CIPA) sdo, em regra,
aplicaveis a todas as empresas; contudo, no meio rural, a NR-31 traz a comissao
interna propria (CIPATR) e o PGR previsto para a atividade rural, de modo que tais
exigéncias ja se encontram disciplinadas na propria NR-31, sem necessidade de
repetir as disposigdes equivalentes da NR-1 e da NR-5 (Brasil, 2021).

As normas especiais focam riscos relacionados a atividades, maquinas ou
equipamentos especificos, sendo aplicaveis a qualquer setor econémico. A NR-6, por
exemplo, determina o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
sempre que houver riscos ndo neutralizados, enquanto a NR-10 estabelece regras
para trabalhos com eletricidade. Normas como a NR-15 e a NR-16 também se
enquadram nessa categoria, ao definirem parametros para atividades insalubres e
periculosas, respectivamente, independentemente do segmento econdmico (Brasil,
2021).

As normas setoriais atendem a setores ou atividades econémicas especificas,
com regras adaptadas aos riscos caracteristicos de cada atividade. A NR-18, voltada
a construcao civil, abrange desde a montagem de andaimes até a prevencao de
quedas, enquanto a NR-32 estabelece diretrizes para servigos de saude, como a
manipulagdo de agentes bioldgicos. Setores como frigorificos (NR-36) e plataformas
de petréleo (NR-37) também possuem normas dedicadas. Quando a norma setorial
nao contempla integralmente determinados requisitos previstos nas normas gerais ou
especiais, estas se aplicam de forma complementar, garantindo a cobertura de todas

as situacdes do contexto laboral (Brasil, 2021).
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2.5 Normatizacao de saude e seguranca do trabalho no servigo estatutario

federal

A partir dessa compreensao sobre a organizagao das NRs no regime celetista,
€ possivel avancgar para a analise da estrutura normativa de SST no setor publico
federal, especificamente para servidores estatutarios. Essa abordagem se justifica
pelo perfil predominante desses profissionais nas instituicbes publicas de ensino, em
especial na Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT), onde professores, diretores,
técnicos administrativos e de laboratérios sdo majoritariamente vinculados a esse
regime juridico.

A Constituicdo Federal, em seu art. 39, estabelece que a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios devem instituir um Regime Juridico Unico (RJU) e
planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, autarquias e
fundacgdes publicas (Brasil, 1988).

Conforme essa diretriz constitucional, foi promulgada a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que estabelece o RJU para os servidores publicos federais
estatutarios. Essa legislacdo define direitos e deveres, regras para ingresso,
progressao na carreira, licengas e aposentadorias. Os servidores regidos por esse
regime sdo denominados estatutarios (Brasil, 1990).

Além disso, a Constituicdo Federal estende aos servidores estatutarios

algumas garantias previstas aos trabalhadores em geral:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social: XXIl — redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga; XXIIl —
adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei (Brasil, 1988).

Silva (2019) destaca que tanto trabalhadores celetistas quanto estatutarios
executam atividades para atender as demandas das instituicdes, ficando expostos a
riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Para os trabalhadores celetistas, as
regulamentagdes de SST sao definidas pelas NRs, complementares a CLT (Wilson,
2015). Ja para os estatutarios, a Lei n° 8.112/1990 aborda parcialmente aspectos
relacionados a SST, especialmente quanto aos adicionais ocupacionais, conforme a
Secao ll:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. § 10 O
servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
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devera optar por um deles. § 20 O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua concessdo. Art. 69. Havera permanente controle da
atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos. Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operacgbes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo penoso e nao perigoso. Art. 70. Na concessao dos adicionais
de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao
observadas as situagbes estabelecidas em legislagdo especifica. Art. 71. O
adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢cdes de vida o justifiquem,
nos termos, condi¢des e limites fixados em regulamento. Art. 72. Os locais de
trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcdo prépria.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames meédicos a cada 6 (seis) meses (Brasil, 1990).

A Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, detalha esses adicionais
ocupacionais para servidores estatutarios:

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais perceberéo adicionais de insalubridade e de periculosidade,
nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos
trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais: | -
cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente; Il - dez por cento, no de periculosidade
(BRASIL, 1991).

Em contrapartida, o Decreto-lei n® 5.452 (CLT), aplicavel aos trabalhadores
celetistas, determina percentuais diferentes dos estabelecidos para os servidores
estatutarios:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. [...] Art. 193 - O trabalho
em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagcdes, prémios ou participagbes nos lucros da empresa (BRASIL,
1943).

Com base nessas legislagdes, observam-se diferengas significativas nos
percentuais de adicionais recebidos por servidores publicos estatutarios e
trabalhadores celetistas. O Quadro 5, a seguir, sintetiza os valores previstos para o

adicional de periculosidade em ambos os regimes:
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Quadro 5 - Percentuais recebidos por adicional de Periculosidade nos regimes
celetista e estatutario
Regime celetista — sobre salario Base Regime Estatutario - sobre salario base

Periculosidade 30% Periculosidade 10%

Fonte adaptada pelo autor (Artigo 12 da Lei n°8.270/91; Artigo 192 Decreto-Lei 5.452/43 Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

O Quadro 5 evidencia a diferenga de critérios adotados, revelando a auséncia
de uniformidade normativa entre celetistas e estatutarios diante de condicdes de risco
semelhantes.

Além da periculosidade, a legislagdao também estabelece percentuais distintos
para o adicional de insalubridade, de acordo com o grau de exposi¢céo ao risco. O
Quadro 6 apresenta esses valores: no regime celetista, os percentuais séo de 10%,
20% e 40%, calculados sobre o salario minimo regional; ja no regime estatutario, os

percentuais sdo de 5%, 10% e 20%, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Quadro 6 - Percentuais recebidos por grau de insalubridade nos regimes celetistas e
estatutario

Regime celetista — Sobre Regime Estatutario -sobre salario base
salario minimo regional

Grau minimo 10% Grau minimo 5%

Grau médio 20% Grau médio 10%

Grau maximo 40% Grau maximo 20%

Fonte adaptada pelo autor (Artigo 12 da Lei n°8.270/91; Artigo 193 Decreto-Lei 5.452/43 Redacao
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977).

Apesar de ambos o0s regimes reconhecerem o direito ao adicional de
insalubridade para trabalhadores expostos a condigdes semelhantes de risco, a
legislacdo adota critérios distintos quanto a forma de célculo e aos percentuais.
Enquanto no regime celetista a base é o salario minimo regional, no regime
estatutario utiliza-se o vencimento do cargo efetivo.

Essa diferenciacdo, porém, ndao encontra respaldo em critérios técnicos de
exposigao ou gravidade do risco, mas decorre de escolhas legislativas e de arranjos
institucionais proprios de cada regime. O resultado é que trabalhadores submetidos
as mesmas condi¢des insalubres acabam recebendo adicionais distintos.

Essa disparidade nos adicionais evidencia ndo apenas diferencas salariais,
mas também revela as dificuldades historicas para consolidar uma politica nacional de
SST no setor publico federal.

Diante da auséncia de normatizacéo técnica especifica para esses servidores,
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foi criado, em 2006, o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico
Federal (SISOSP), com o objetivo de organizar e uniformizar os procedimentos
relacionados a saude ocupacional no servigo publico federal. O decreto de criagao do
SISOSP atribuiu responsabilidades como a realizagdo de exames médico-periciais, o
controle de riscos nos ambientes de trabalho, a emissio de laudos e a elaboracédo do
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ambos previstos, respectivamente, nas NRs
9 e 7 do regime celetista (BRASIL, 2006). Posteriormente, esse decreto foi revogado
pelo Decreto n° 6.833/2009, que estabeleceu um novo marco normativo para a gestao
da saude ocupacional no ambito federal, iniciando uma fase de estruturas

institucionais mais integradas e politicas mais abrangentes.

2.5.1 PASS e SIASS: bases institucionais da SST do servigo publico federal

Com o objetivo de superar limitagdes referentes a SST no servigo publico
federal, foi promulgado em 2009 o Decreto n° 6.833 (Brasil, 2009). No artigo 1° do
decreto, que institui o SIASS, consta que este integra o Sistema de Pessoal Civil da
Administracido Federal — SIPEC:

Fica instituido, no ambito do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestédo, o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal - SIASS, integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC, criado pelo Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970
(Brasil, 2009).

Todas as unidades organizacionais responsaveis pelas atividades de administragao
de pessoal sao parte do SIPEC, devendo observar as regulamentagoes
estabelecidas, conforme previsto: "l - classificacdo e redistribuicdo de cargos e
empregos; Il - recrutamento e selecdo; Ill - cadastro e lotagéo; IV - aperfeigoamento;
V - legislacdo de pessoal; VI - atengdo a saude e a seguranga do trabalho" (Brasil,
1970).

Conforme descrito, o SIASS integra a area de gestdo de pessoas do SIPEC e
tem por objetivo coordenar e integrar agdes nas areas de SST, de acordo com a

politica estabelecida pelo Governo Federal:

Art. 2° O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agbes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogéo,
prevengdo e acompanhamento da saude dos servidores da
administragéo federal direta, autarquica e fundacional (Brasil, 2009).

Para Batista (2016), o artigo 2° evidencia que a estrutura e funcionamento do
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SIASS estdo vinculados a PASS. Segundo Almeida e Lima (2018), "o decreto de
criagao do SIASS nao buscou disciplinar os temas relacionados a SST."Dessa forma,
foram editados atos normativos que compdéem o arcabouco legal para
implementagdo da PASS. Segue o quadro 7 com os principais instrumentos legais

vigentes a partir da criagcao do SIASS:

Quadro 7 - Instrumentacao legal para a PASS e SIASS

Instrumentos Data Relagao com a politica

Legais

Decreto n° 29.04.2009 | Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
6.833/2009 Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de

Atencdo a Saude do Servidor. Coordenar e integrar agdes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial,
promogéo, prevengcdo e acompanhamento da saude dos
servidores da administragdo federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal,

estabelecida pelo Governo

Decreto n9 25.05.2009 | Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
6'856/.2009 de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames
(anterior ao

PASS/SIASS) médicos periddicos de servidores.

Portaria 15.09.2009 | Estabelece orientagbes para aplicaggo do Decreto n°
Normativa SRH 6.856/2009, que dispde sobre exames médicos periddicos dos
n° 4/2009 servidores dos drgaos e entidades do SIPEC.

Portaria SRH n® | 05.05.2010 | Institui os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude Mental que
1.261/2010 visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil - SIPEC da Administragdo Publica Federal sobre a saude

mental dos servidores.

Portaria 07.05.2010 | Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de
Normativa SRH Saude do Servidor -NOSS aos 6rgaos e entidades do Sistema
n°® 3/2010 de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC,

com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementagéo
das ages de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho

€ promocao a saude do servidor.

Lei n° 21.06.2010 | Dispbe sobre o exercicio no &mbito do Subsistema Integrado
12.269/2010 de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e

sobre a licenga por motivo de doencga.




Orientacao
Normativa SRH
n°8

05.11.2010

Trata acerca da concessdo e do pagamento do beneficio de
aposentadoria, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal de
1988

Portaria SRH n® | 07.04.2011 | Estabelece a obrigatoriedade da utilizagdo do modulo de

783/2011 Exames Médicos Periddicos do SIAPE-Saude aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo
Federal - SIPEC.

Orientagao 30.05.2012 | Estabelece orientagdes para o calculo e as revisdes dos

Normativa beneficios de aposentadoria por invalidez e das pensdes deles

SEGEP n° 1 decorrentes concedidas pelos regimes proprios de previdéncia
social para fins de cumprimento do disposto na Emenda
Constitucional n°, 70, de 29 de margo de 2012.

Orientagéo 25.07.2012 | Trata da aposentadoria por invalidez.

Normativa

SEGEP n° 6

Portaria SEGEP
n® 1.912/ 2012

16.11.2012

Altera o inciso |V do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 15 de
setembro de 2009

Orientacao

Normativa n°® 7

17.10.2012

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos érgaos
setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Publica Federal — SIPEC, quando da
realizagdo de consultas a Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, relacionadas
a orientacdo e ao esclarecimento de duvidas concernentes a

aplicacao da legislagcéo de recursos humanos.

Portaria 23.10.2012 | Institui as Diretrizes em Saude Bucal para a Promogao da
Normativa Saude do Servidor Publico Federal, que visam orientar os
SEGEP n° 6/ 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
2012 Administracdo Federal - SIPEC.

Portaria 25.03.2013 | Institui as diretrizes gerais de promoc¢ao da saude do servidor
Normativa publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do
SEGEP n°3 Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.
Orientagao 23.12.2013 | Estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades integrantes do

Normativa n® 16

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
quanto aos procedimentos necessarios a analise dos processos
de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lei n°
8.213,, de 24 de julho de 1991, dos servidores publicos federais
amparados por decisado judicial em mandado de injuncao

julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
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Lei n® 12.998, de
18 de junho de
2014

18.06.2014

Altera o art. 206-A da Lei n° 8.112, de 1990, no que se refere

aos exames médicos periddicos.

Portaria n® 236 08.12.2014 | Institui a Politica de Seguranga da Informagdo do Sistema
Integrado de Administragéo de Recursos Humanos (SIAPE)

Portaria 26.10.2016 | Institui as diretrizes de promogédo da alimentagdo adequada e

Normativa saudavel nos ambientes de trabalho, a serem adotadas como

SEGRT n°7 referéncia nas acbdes de promogao da saude e qualidade de
vida no trabalho dos 6rgéos e entidades integrantes do sistema
de pessoal civil da administragao federal — SIPEC.

Portaria 20.04.2017 | Aprova o anexo a esta Portaria, que da nova redagdo ao

SEGRT/MP n° 19

Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, sobre os procedimentos a serem observados quando
da aplicacao da Pericia Oficial em Saude, de que, trata a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicadas

a matéria.

Decreto n°® 9.473

16.08.2018

Altera o Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970, que
dispde sobre o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal, e o Decreto n® 93.215, de 3 de setembro de 1986, que
dispde sobre o controle e a fiscalizagdo das atividades a cargo
das unidades organizacionais integrantes do Sistema de

Pessoal Civil da Administracéo Federal.

Portaria SGP/MP]
n° 12

20.11.2018

Institui as diretrizes gerais para promog¢ao da educacgao para
aposentadoria do servidor publico federal dos o6rgéos e
entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - SIPEC, durante o exercicio profissional

e ao longo da aposentadoria.

Portaria n°® 190

05.09.2019

Institui a avaliagéo por junta oficial com a utilizagdo do recurso

de videoconferéncia.

Decreto n® 10.715|

08.06.2021

Institui os sistemas Estruturantes de Gestido de Pessoal da

Administracdo Publica Federal.

Instrucao 16.03.2022 | Estabelece orientagdo sobre a concessédo dos adicionais de

Normativa n°® 15 insalubridade, periculosidade, irradiagao ionizante e gratificagao
de raio-x.

Instrugéo 05.04.2022 | Estabelece orientagdes e procedimentos quanto ao retorno dos

Normativa n° 21

servidores civis e empregados publicos, abrangidos pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994.

52



53

Portaria n® 4.645 | 24.05.2022 | Dispbe sobre os procedimentos e orienta os 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal (SIPEC) acerca da concessdo e manutengdo dos
beneficios de penséo por morte de que tratam a Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro, de 1990, e a Lei n°® 3.373, de 12 de margo
de 1958.

Decreto n® 11.255| 09.11.2022 | Altera o Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, que
regulamenta a licenga para tratamento de saude, de que tratam
os art. 202 a art. 205 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990.
Portaria 06.12.2022 | Estabelece orientagdo aos 6rgaos e entidades do Sistema de
SGP/SEDDG/ME Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, acerca
n°® 10.360 da concessao, manutengdo e pagamento dos beneficios de

aposentadoria no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social da Unido - RPPS da Unio.

Portaria SGP n9 15.12.2022 | Dispde sobre os procedimentos a serem adotados no ambito

10.671 dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
- SIPEC, acerca da concesséao das licengas para tratamento de
saude do servidor e por motivo de doenga em pessoa da
familia.

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 2022).

Assim, a criagdo do SIASS e a publicagdo das normas complementares
representaram um esforgo para estruturar mecanismos de atencéo a saude no servigo
publico federal, em um modelo integrado de gestdo. As normas apresentadas no
Quadro 7 evidenciam avangos institucionais, sobretudo na regulamentagdo de
exames meédicos, pericias oficiais, programas voltados a saude mental e a saude
bucal, além do incentivo a habitos de vida saudaveis. Todavia, tais medidas tém
natureza assistencial e procedimental e ndo instituem normas técnicas de SST nos
moldes das NRs, com parametros, métodos, limites, permanecendo sem disciplinar a
SST no plano técnico-operacional. Nesse sentido, mesmo a NOSS, instituida em
2010, ao definir diretrizes gerais de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho,
nao estabelece parametros técnicos detalhados para a execugao das acdes de SST.
Diferentemente das Normas Regulamentadoras, que apresentam critérios
operacionais e de aplicacdo pratica, os atos vinculados ao SIASS e a PASS

permanecem no nivel de orientagbes gerais, sem indicar, de forma objetiva, os
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procedimentos necessarios a implementacido cotidiana dessas agdes nos ambientes

laborais.

2.5.2 CGASS e NOSS: diretrizes e instancias da politica de saude no servigo publico

federal

O Decreto n° 6.833/2009, que instituiu a PASS e o SIASS, também criou o
Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor (CGASS). Entre suas atribuigdes,
estavam aprovar diretrizes para aplicacdo da politica, deliberar sobre a criagdo e o
funcionamento das unidades do SIASS, uniformizar procedimentos e acompanhar a
execucdo das agbes. Competia ainda ao CGASS definir regras para a guarda de
informagdes pessoais relacionadas a saude dos servidores (Brasil, 2009).

Esse comité foi composto por representantes de diferentes ministérios, com a
coordenacgao do Ministério do Planejamento e a participacédo da Casa Civil e dos
Ministérios da Saude, da Previdéncia Social, da Educacao, do Trabalho, da Justica e
da Fazenda (Brasil, 2009).

A partir das atividades do CGASS, foi elaborada a NOSS, instituida pela
Portaria Normativa n°® 3/2010. Esse instrumento passou a orientar, de forma geral, a
implementacdo de agdes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, bem
como medidas de promogéo da saude, consolidando um marco normativo direcionado
ao setor publico (Brasil, 2010). Ainda assim, trata-se de diretrizes de carater geral,
sem estabelecer parametros técnico-operacionais equivalentes aos previstos nas
NRs.

A NOSS integra o conjunto de agdes da PASS e estabelece que sua
implementagao deve ocorrer por meio de atuagao compartilhada de diferentes atores
institucionais. O art. 6° da norma indica que o Comité Gestor aprova as diretrizes
gerais; o Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor é
responsavel por normatizar e coordenar; e os dirigentes dos 6rgaos, juntamente com
0os gestores de pessoas, devem viabilizar recursos e promover a formacédo das
equipes técnicas (Brasil, 2010).

As equipes de vigilancia e promog¢ao a saude receberam atribuigbes como
planejar e executar agbes de prevencdo, elaborar perfis epidemiolégicos, emitir
relatérios e propor medidas de correcdo dos ambientes de trabalho. Entre os

mecanismos de apoio previstos, destaca-se a CISSP, indicada na NOSS como
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instancia de articulacdo local e de participacdo dos servidores na gestdo em saude e

seguranga no servigo publico federal.

VI - Comissao Interna de Saude do Servidor Publico: contribuir para uma
gestdo compartilhada com o objetivo de: a) propor agbes voltadas a
promocéao da saude e a humanizagao do trabalho, em especial a melhoria das
condigdes de trabalho, prevengdo de acidentes, de agravos a saude e de
doencas relacionadas ao trabalho; b) propor atividades que desenvolvam
atitudes de co-responsabilidade no gerenciamento da saude e da seguranga,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagbes e do processo de
trabalho; e c) valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na
perspectiva de agentes transformadores da realidade (Brasil, 2010).

Observa-se, portanto, que a CISSP nao se restringe a um papel consultivo,
mas incorpora dimensdes de participacado, corresponsabilidade e transformacao do
ambiente laboral. Ao enfatizar a humanizacao do trabalho, a prevencao de acidentes
e a valorizagao do conhecimento dos préprios servidores, a NOSS atribui a comissao
uma funcgao estratégica na gestao da SST no setor publico.

Diferentemente da CIPA, consolidada no regime celetista e regulamentada de
forma detalhada pela NR-5, a CISSP permanece como previsao normativa que ainda
carece de consolidacdo pratica nos 6rgaos da administragdo publica federal. Tal
caracteristica revela uma contradicdo: embora a NOSS proponha um modelo de
participagdo coletiva adaptado ao regime estatutario, sua efetiva institucionalizacao
depende de regulamentagdes e instrumentos que ainda ndo foram plenamente
definidos.

A NOSS também estabelece que os servidores tém a responsabilidade de
participar ativamente das acoes, identificar situacdes de risco e seguir orientagcbes de
segurancga. Essa divisdo de responsabilidades buscou articular os eixos de vigilancia,
promogao, pericia médica e assisténcia a saude em uma perspectiva multiprofissional
integrada ao SIASS.

Além dessas disposigdes, o art. 12 da Portaria Normativa n° 3/2010 prevé que
a implementacdo da NOSS pode considerar normas nacionais e internacionais
relacionadas a saude e segurancga no trabalho. O texto ndo especifica quais normas
devem ser utilizadas, limitando-se a indicar essa possibilidade como parte do
referencial normativo aplicavel ao servigo publico federal (Brasil, 2010). Essa
abertura normativa confirma o carater diretivo da NOSS e a auséncia de parametros
técnicos proprios de SST.

Essa abertura normativa reforca um movimento que, mesmo antes da
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instituicdo da NOSS, ja ocorria em diversas instituicdes, em que ag¢des de SST eram
inspiradas nas NRs aplicaveis ao regime celetista, dada a auséncia de um normativo
detalhado para o regime estatutario (Gomes, 2020). Essa possibilidade cria espaco
para que instituicdes publicas adotem, de forma adaptada, referéncias consolidadas
como as NRs, especialmente na auséncia de regulamentacao especifica.

E nesse contexto que se inserem as experiéncias institucionais apresentadas a
seqguir, as quais, embora baseadas em realidades especificas, oferecem subsidios

tedricos relevantes para a presente pesquisa.

2.6 Experiéncias institucionais na aplicagdao das Normas Regulamentadoras no

servigo publico federal

A auséncia de uma regulamentagao proépria e suficientemente detalhada sobre
SST para os servidores publicos estatutarios tem levado diversas instituicdes federais
de ensino a adotarem, de forma subsidiaria, as NRs aprovadas pela Portaria MTb n°
3.214/1978, complementares a CLT, especialmente em ag¢des voltadas a vigilancia de
riscos, promocdo da saude e prevencao de acidentes. Essa tendéncia reforca a
legitimidade do uso das NRs como referéncias técnicas para o servigo publico federal,
especialmente quando inexistem normativas especificas para o regime estatutario.
Nos termos da Portaria Normativa n° 3/2010 (NOSS), em seu art. 12, autoriza-se que,
na auséncia de regulamentagao especifica, sejam consideradas como referéncia para
a SST normas ja consolidadas no cenario nacional e internacional, bem como
informacgdes cientificas atualizadas (Brasil, 2010). Nesse contexto, as experiéncias de
diferentes instituigbes publicas evidenciam a adog&o de instancias colegiadas de
participagdo em SST, apoiadas nas NRs, como instrumentos de gestédo preventiva no
servigo publico federal.

Na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), a aplicagao direta de NRs foi
institucionalizada por meio da Resolugdo CONSU/UFJF n°® 126, de 20 de setembro de
2024, a qual considera expressamente as disposi¢cdes das NR-1 (Disposi¢cdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-6 (Equipamentos de Protecao
Individual), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO) e
NR-17 (Ergonomia). Essa normatizag&o interna evidencia o reconhecimento das NRs
como referéncias técnicas essenciais para a estruturacdo das acdes de SST, inclusive

no regime estatutario federal (UFJF, 2024).
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No ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
destaca-se o Instituto Federal de Alagoas (IFAL), que também vem estruturando suas
acdes com base nas NRs. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto
na NR-1 como instrumento obrigatério de identificagdo e controle de riscos
ocupacionais, encontra-se em fase de estruturagao nos diversos campi da instituicdo
(Brasil, 2024). Esse programa estabelece as diretrizes e requisitos para o
gerenciamento de riscos no ambiente institucional, sendo composto por dois
documentos fundamentais: o Inventario de Riscos e o Plano de A¢do. Sua elaboragao
€ condigdo necessaria para a implantacdo adequada do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme determinado pela NR-7 (Brasil,
1978). Ambos os programas integram um conjunto mais amplo de iniciativas
vinculadas a politica institucional de SST, coordenadas pela Equipe de Vigilancia e
Seguranga do Trabalho do IFAL, com previsdo de adogéo gradual em toda a rede
(IFAL, 2020).

Além disso, o Regimento Interno da CISSP do IFAL reforga, em seu Capitulo
lll, inciso Xl, a atribuicdo de “divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras”, o que evidencia a integragédo institucional entre a politica de
saude do servidor e a aplicagdo das NRs como instrumentos pedagdgicos e
normativos de prevengao (IFAL, 2021).

O Instituto Federal Farroupilha (IFFAR), por sua vez, apresenta estrutura
semelhante. Em seu Regimento Interno da CISSP, esta prevista, entre outras
atribuicées, a de elaborar Mapas de Riscos Ambientais dos setores da instituicido, em
alinhamento a pratica historicamente vinculada a NR-5 (CIPA) (Brasil, 2022a). Essa
acao representa uma adaptagcdo da pratica estabelecida na CIPA para o contexto
estatutario, demonstrando que instrumentos das NRs, como o Mapa de Riscos,
podem ser aplicados as instituicbes publicas de ensino que desejam fortalecer sua
politica de SST (IFFAR, 2022).

No Instituto Federal do Ceara (IFCE), o relatério de agdes em SST apresenta
ampla fundamentacdo legal baseada nas NRs e nas portarias do Ministério do
Planejamento, como a Portaria Normativa n°® 3/2010. O documento articula as acdes
da instituicdo a NR-7 (exames médicos periddicos), a implantacdo de agdes de
vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, bem como a promogao da saude
do servidor. A fundamentacgao legal citada inclui a Lei n° 6.514/1977 e a Portaria n°

3.214/1978, o que revela a consisténcia normativa do uso das NRs como base técnica
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para a conducgao das agdes de SST na instituigao (IFCE, 2017).

Na Universidade Federal do Ceara (UFC), a aplicacdo das NRs ¢é
operacionalizada por meio do Programa SST, que contempla atividades alinhadas as
exigéncias das normas, como analises ergonémicas dos postos de trabalho (NR-17),
treinamento para elaboragdo de mapas de riscos (NR-5) e assessoramento técnico
em seguranga de instalagbes elétricas (NR-10), entre outras agdes formativas que
articulam prevengao e promogao a saude. Dentre essas agdes, destaca-se o projeto
aprovado para elaboragcdo de mapas de riscos dos laboratérios do Campus do Pici,
com participagdo de bolsistas de graduacdo. Essas praticas demonstram a viabilidade
de integragdo entre ensino, pesquisa e prevengao, utilizando as NRs como
balizadores técnicos (UFC, 2022).

A analise dessas experiéncias demonstra que diversas instituicdes federais de
ensino vém superando as lacunas normativas do regime estatutario por meio da
adocao subsidiaria e consciente das NRs, articulando-as as suas realidades
organizacionais. A institucionalizacdo de comissdes internas especificas (como a
CISSP), a exemplo do IFAL e do IFFAR, tem sido um dos instrumentos utilizados para
sustentar esse processo, funcionando como instancia de apoio a gestdo e de
promogao da cultura de seguranca.

Diante desse panorama, a literatura e os documentos institucionais analisados
indicam condi¢cdes organizacionais recorrentes que favorecem modelos participativos
de SST no ambito da Rede Federal. Esses elementos compdem o referencial para a
analise critica da PASST/IFC a ser desenvolvida adiante.

Assim, verifica-se que diferentes universidades e institutos federais registram,
em seus documentos e normativas internas, a utilizacdo das NRs em acdes voltadas
a SST, em consonancia com as diretrizes gerais da NOSS. A seguir, apresenta-se a
PASST/IFC, documento central do marco institucional vigente do IFC, cuja analise

dialogara com o referencial aqui consolidado.

2.7 PASSTI/IFC: Diretrizes Institucionais de Saude e Seguranga no Instituto

Federal Catarinense

No IFC, a PASST/IFC constitui o principal instrumento normativo interno
voltado a gestdo da SST, formalizada pela Resolugdo n°® 56/2019 do Conselho

Superior (IFC, 2019). Essa politica tem como objetivo central orientar praticas
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voltadas a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral, com énfase no
bem-estar dos servidores e no cumprimento da fungao social da instituigao.

De acordo com o art. 2° da resolugcédo, a PASST/IFC tem como finalidades
principais o desenvolvimento de um sistema de gestdo ocupacional, a busca pela
melhoria continua das condigdes de trabalho, o fortalecimento do compromisso
institucional com praticas preventivas e o estimulo a cooperacgao interinstitucional.
Entre as medidas previstas, estdo a organizagcdo dos setores de atendimento nos
campi e na Reitoria, a formacgao de equipes multiprofissionais responsaveis por acdes
de vigilancia e promogdo do bem-estar e a implementagdo de programas em
conformidade com a legislagao vigente (IFC, 2019).

Entre as disposicbes da PASST/IFC, esta a garantia ao SIASS/IFC das
condigcbes necessarias para seu funcionamento, incluindo recursos humanos,
espacos adequados, materiais, equipamentos e financiamento suficiente para as
acdes previstas. Para tanto, a politica admite a utilizacdo de recursos proprios do
Instituto, bem como apoio do Ministério da Economia (IFC, 2019).

A resolugdo também determina que a PASST/IFC sera orientada pelas
diretrizes da NOSS, que define parametros gerais para a implementagao de agdes de
vigilancia e promog¢ao da saude no servigo publico federal. Segundo o documento, na
auséncia de regulamentacdo legal especifica, recomenda-se recorrer a normas
nacionais, internacionais e informagdes cientificas atualizadas como referéncia para
as praticas de SST (IFC, 2019).

A politica ainda prevé a criagdo da Comissdo de Saude e Seguranga do
Trabalho (CSST), composta por profissionais da area e representantes de todos os
campi do IFC. Compete a essa comisséao elaborar regulamentos internos e padronizar
procedimentos relativos a saude e seguranca, além de promover a analise das
condi¢gbes de trabalho e garantir o adequado enquadramento das agdes institucionais
(IFC, 2019).
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3 METODOLOGIA

Em busca de responder a questdo central desta pesquisa: “A PASST/IFC
apresenta normas de SST claramente definidas e efetivamente implementadas na
instituicdo?”, definiu-se um percurso metodoldgico voltado a orientar a andlise e a
construgcao das respostas.

A presente pesquisa se caracteriza como de natureza aplicada. Trata-se de um
estudo que buscou compreender e analisar as diretrizes legais e normativas que
orientam a SST no IFC, bem como identificar em que medida & possivel utilizar as
NRs como referéncia a PASST/IFC. Segundo Gil (2008), esse tipo de investigacao
tem como caracteristica central o interesse na aplicagao pratica dos conhecimentos
produzidos, priorizando a solugcido de problemas concretos em contextos especificos.

A abordagem qualitativa foi escolhida por possibilitar a analise aprofundada de
documentos, legislagbes e politicas institucionais, levando em conta as
especificidades do servigo publico federal e o contexto da Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Segundo Gil (2008), nesse tipo de investigacao, os procedimentos
de analise ndo seguem roteiros predefinidos, como ocorre nas pesquisas
experimentais ou nos levantamentos. Ao contrario, a interpretagcdo dos dados exige
flexibilidade, adaptacdo e depende fortemente da atuagdo do pesquisador, que
constréi o caminho analitico conforme os objetivos do estudo.

No que se refere aos objetivos, a pesquisa foi classificada como exploratoria e
descritiva. O carater exploratorio se deve a intengdo de proporcionar maior
familiaridade com o problema investigado, tornando-o mais explicito e identificando
caminhos de aprimoramento das politicas de SST no IFC. Como destaca Gil (2002),
as pesquisas exploratdrias tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou
a descoberta de intuicdes, podendo contribuir para fundamentar futuras hipéteses de
investigacao.

Simultaneamente, a pesquisa apresenta caracteristicas descritivas ao buscar,
de forma sistematica, apresentar os conteudos normativos e institucionais que
orientam a SST no ambito do IFC. Segundo Gil (2002), pesquisas descritivas tém
como objetivo central a caracterizacdo de fendmenos ou realidades especificas,
podendo, em alguns casos, oferecer uma nova visao sobre o problema analisado e,
assim, aproximar-se das pesquisas exploratérias. Nesse sentido, a descrigao

detalhada de politicas, legislagdes e instrumentos institucionais permitiu identificar
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aspectos estruturais, lacunas e potencialidades das acdes de SST na instituicao.

A coleta de dados ocorreu em duas frentes complementares: bibliografica e
documental. A revisdo bibliografica abrangeu livros académicos e publicagoes
cientificas que tratam da tematica educacao, trabalho e saude ocupacional no servigo
publico federal. Dentre os principais autores que embasaram a analise destacam-se
Saviani (2007, 2015); Frigotto (2001); Antunes (2009); Almeida (2010); Gomes (2017);
Santos (2012, 2022); Camisassa (2021); Mulatinho (2001); Ramazzini (2016); Oliveira
(2004); Silva (2016); Tsuboi e Rosim (2022); Pizzio e Klein (2015); e Silva e Fischer
(2023). Esses estudos forneceram subsidios para compreender tanto os fundamentos
histéricos e conceituais da EPT quanto os marcos legais € normativos da SST.
Segundo Gil (2002), a pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja
elaborado, como livros e artigos cientificos, sendo essencial para analisar teorias,
ideias e posicionamentos de diversos autores sobre um tema especifico.

A pesquisa documental, por sua vez, concentrou-se na analise de documentos
oficiais que regulamentam a SST no servigo publico federal e no ambito do IFC. Entre
os principais documentos examinados estdo a Lei n° 8.112/1990, que estabelece o
regime juridico dos servidores publicos federais; o Decreto n° 6.833/2009, que
instituiu o SIASS; a Portaria Normativa n° 3/2010, que criou a NOSS; a Resolugao n°
56/2019, que aprovou a PASST/IFC; bem como as NRs aprovadas pela Portaria MTb
n® 3.214/1978 e outros atos administrativos internos do IFC. Conforme Gil (2002), a
pesquisa documental se assemelha a bibliografica, diferenciando-se pela natureza
das fontes, que incluem registros institucionais e normativos. O autor também
esclarece que essa modalidade pode utilizar documentos de primeira mao ou de
segunda mao, estes ja analisados anteriormente, mas passiveis de nova
interpretacdo de acordo com os objetivos da pesquisa.

A analise dos dados foi conduzida com base na metodologia da Analise de
Conteudo, conforme Bardin (2016), utilizando-se da modalidade tematica. Esse
processo foi estruturado em trés etapas: pré-analise, que envolveu uma leitura
flutuante e sistematica do corpus documental e bibliografico, com delimitacdo do
material relevante e definicdo preliminar das categorias; exploragdo do material, na
qual foram codificadas as unidades de registro e sentido com base na pertinéncia aos
objetivos da pesquisa; e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao,
momento em que os dados foram agrupados, interpretados criticamente e

organizados em categorias tematicas que compdem o quadro analitico da
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investigacao.

A partir desse processo analitico, foram identificadas quatro categorias
tematicas centrais, construidas de forma indutiva a partir da analise de documentos
legais, normativos e institucionais, bem como das contribuicées tedricas levantadas
na revisdo de literatura. A delimitagdo dessas categorias levou em consideragéo
temas recorrentes identificados no corpus, como a auséncia de normativas
especificas para a SST no regime estatutario, o uso possivel das NRs como
referéncia técnica subsidiaria e os riscos associados as praticas formativas no
contexto da EPT.

A seguir, apresenta-se um fluxograma que resume as etapas metodolégicas da

Analise de Conteudo, conforme Bardin (2016), aplicadas nesta pesquisa:
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CORPUS ANALISADO:
- Documentos legais (Leis, Portarias, Decretos)
- Normas institucionais (PASST/FC, NOSS)
- Textos oficiais sobre EPT e SST

Y

IDENTIFICAGAO DE TEMAS RECORRENTES:

- Auséncia de normativas especificas para SST no regime estatutario
- Uso possivel de NRs como referéncia subsidiaria

- Praticas e riscos relacionados a EPT no IFC

v

EIXOS DE ANALISE:
1. Legal: regime juridico, NRs, lacunas normativas
2. Institucional: diretrizes da PASST/IFC e da NOSS
3. Pedagdgico: praticas formativas e ambientes de risco na EPT

Y

CATEGORIAS TEMATICAS DEFINIDAS (BARDIN):
1. Trabalho, educagao e saude na EPT
2. Fundamentos histdricos e normativos da SST
3. Regimes juridicos e conflitos normativos da SST
4. Instrumentos e politicas de SST no servigo publico Federal

:

CONTRIBUICAO PARA A PESQUISA:
- Organizagao analitica dos dados com base em sentidos recorrentes
- Interpretagao critica alinhada a pergunta de pesquisa
- Justificativa para uso das NRs e criagdo da CISSP no IFC

O esquema acima traz o percurso metodologico adotado nesta pesquisa,
conforme a abordagem tematica da Analise de Conteudo (BARDIN, 2016). A partir

dessas etapas, foi possivel identificar as seguintes categorias analiticas centrais:
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e Relagao entre trabalho, educagao e saude na EPT: aborda a articulagao
entre pratica pedagodgica, condi¢des de trabalho e riscos ocupacionais no

contexto da Educacgao Profissional e Tecnoldgica;

e Fundamentos histéricos e normativos da SST: discute a trajetéria da SST
no Brasil e no mundo, destacando os marcos legais e a consolidacdo das

politicas publicas de proteg¢ao ao trabalhador;

e Regimes juridicos e conflitos normativos da SST: analisa as diferencas
entre os regimes celetista e estatutario federal, com foco na auséncia de

normatizagao especifica para este ultimo e no uso subsidiario das NRs;

¢ Instrumentos e politicas de SST no servigo publico federal: examina os
mecanismos institucionais como o SISOSP, PASS, SIASS, NOSS e a
PASSTI/IFC, destacando suas diretrizes e articulagdes com a CISSP e com as

normativas técnicas.

O corpus foi composto por documentos legais e institucionais diretamente
relacionados a saude e seguranga do trabalho no servigo publico federal e no IFC,
incluindo leis, portarias, decretos, resolugdes e politicas internas. Foram considerados
apenas textos vigentes e oriundos de fontes oficiais, que apresentam aderéncia direta
ao objeto da pesquisa. Foram excluidos materiais duplicados, versdes revogadas sem
relevancia e textos opinativos sem for¢ca normativa. Essa definicdo segue a
perspectiva da analise de conteudo proposta por Bardin (2016), segundo a qual a
constituicdo do corpus exige critérios de pertinéncia, representatividade e

exaustividade em relagdo ao fendbmeno investigado.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados e a discussao apresentados neste capitulo estdo organizados
segundo as quatro categorias tematicas centrais identificadas por meio da Analise de
Conteudo, conforme Bardin (2016). Essa organizagdo busca garantir a coeréncia
metodolégica e a fluidez entre a fundamentacéo tedrica, o corpus bibliografico e
documental analisado, e a interpretacdo dos dados. Cada subtitulo a seguir
corresponde a uma dessas categorias, permitindo uma analise aprofundada dos
principais aspectos histéricos, normativos e institucionais relacionados a SST no
ambito do IFC e da EPT.

4.1 Relagao entre trabalho, educacao e saude na EPT

A primeira categoria tematica evidencia como a articulagdo entre trabalho,
educacao e saude se manifesta historicamente na EPT, destacando a centralidade do
trabalho como principio educativo e a necessidade de integrar a SST aos processos
formativos.

O trabalho, enquanto pratica humana fundamental, sempre exerceu papel
educativo, anterior a institucionalizacdo da escola formal. Para Saviani (2015), a
educacao é um fendbmeno exclusivo dos seres humanos, pois esta ligada a sua
capacidade de transformar a realidade para garantir a sobrevivéncia. Nessa
perspectiva, o trabalho aparece como a atividade por meio da qual o ser humano nao
apenas produz os meios de subsisténcia, mas também constréi saberes e desenvolve
formas de convivéncia social. Como afirma o autor, “a compreensao da natureza da
educacao passa pela compreensao da natureza do homem?” (Saviani, 2015, p. 286).

Essa compreensao é essencial para analisar a EPT como um espago em que o
trabalho adquire centralidade formativa. Ao agir sobre sua realidade natural, o ser
humano transforma a natureza, desenvolve habilidades e estabelece um processo
educativo. Saviani (2007, p. 154) sintetiza essa dindmica ao afirmar que “os homens
aprendiam a produzir sua existéncia no préprio ato de produzi-la”®, reforcando a ideia
de que a aprendizagem ocorre no fazer concreto. Esse entendimento é aprofundado
por Antunes (2009), que interpreta a relacdo entre homem e natureza como mediacao
de primeira ordem, pois é nela que se funda a experiéncia do trabalho coletivo, da

organizagao social e da preservagao dos meios de vida.
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Frigotto (2001, p. 74) reforgca essa perspectiva ao afirmar que “o principio
educativo do trabalho deriva desta sua especificidade de ser uma atividade
necessaria desde sempre a todos os seres humanos”. Nesse sentido, o trabalho nao
se limita a producado de bens materiais, mas constitui um processo por meio do qual o
sujeito aprende, interage com os outros e se desenvolve como ser social. Esse
aprendizado ndo € meramente técnico ou funcional, mas envolve a construcdo de
valores, saberes e praticas que integram o individuo ao seu contexto historico e
cultural.

Essa abordagem histérica permite compreender a consolidacdo dos
fundamentos da EPT no Brasil, cujas origens institucionais remontam a criagao das
Escolas de Aprendizes e Artifices, em 1909, por meio do Decreto n° 7.566/1909
(Brasil, 1909). A proposta tinha como objetivo a formagao profissional de criangas e
jovens oriundos das camadas populares, visando a sua insergdo no mundo do
trabalho. Essa iniciativa estava imersa em uma légica assistencialista e disciplinadora,
ao associar a ociosidade a ignorancia e ao crime, atribuindo ao trabalho um papel de
correcao moral e de contengao social. Conforme apontam Almeida (2010) e Gomes
(2017), as escolas tinham como proposta o ensino de oficios como carpintaria,
mecanica, marcenaria e tipografia, voltados a preparagdo pratica para atividades
manuais e laborais.

No caso da Escola de Aprendizes e Artifices de Santa Catarina (EAA-SC),
instalada em 1° de setembro de 1910, os registros apontam a oferta de cursos
técnicos diversos, como escultura, encadernacdo e mecanica, voltados a formacgao
pratica dos estudantes (Almeida, 2010). Pelas caracteristicas dos oficios ensinados,
pode-se considerar que o desenvolvimento dessas atividades acarretava riscos e
perigos inerentes ao tipo de trabalho realizado pelos alunos. Esse aspecto evidencia
que, desde os primeiros modelos institucionais da educagao profissional, ja existia a
necessidade de atencdo a saude e seguranga no processo formativo, o que reforga a
importancia de integrar a SST como dimensao fundamental da EPT.

Com o tempo, transformacgdes educacionais e sociais contribuiram para a
evolugcao da EPT, culminando na criagdo dos Institutos Federais a partir da Lei n°
11.892/2008. O IFC, nesse contexto, representa um avango na perspectiva da
formagdo humana integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo. Conforme
documentos institucionais (IFC, 2024), o trabalho é concebido como principio

educativo em todas as etapas formativas, da qualificagcdo profissional a



67

pos-graduagéo. Essa concepgao converge com Frigotto (2001), para quem o trabalho
€ condigdo essencial para a produgcdo do conhecimento, a emancipagao social e a
transformacgao das realidades historicas.

Nessa perspectiva, como destaca Pacheco (2011, p. 8), “todos aqueles que
interagem com educandos sao educadores, cada um dentro da especificidade de sua
tarefa”, o que evidencia a participagao ativa de alunos e servidores na constru¢ao do
processo educativo. Entretanto, essas atividades, em suas diferentes areas e
contextos, podem expor os envolvidos a distintos riscos, tornando indispensavel a
adogdo de medidas que preservem a saude e a seguranga, garantindo um processo
formativo continuo e protegido. No ambito do IFC, essa concepg¢ao é materializada
em seus documentos institucionais, que buscam integrar o principio educativo do
trabalho com praticas pedagogicas seguras. Ao organizar seus Projetos Pedagogicos
de Curso (PPCs), o IFC traduz essa concepgao em orientagdes que articulam ensino,
pesquisa, extensdo e a dimensdo da SST, reforcando seu compromisso com a
formagao humana integral.

A analise dos PPCs do IFC evidencia que as proéprias formacgdes reconhecem a
necessidade de medidas preventivas em seus espacos de pratica. O PPC da
Licenciatura em Quimica do Campus Brusque (IFC, 2024), por exemplo, estabelece a
obrigatoriedade de regulamentos internos para cada laboratorio, prevendo o uso de
instrumentos como mapa de riscos, normas de conduta, cartilhas de EPI e mapas de
fuga. De modo semelhante, o PPC do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao
Ensino Médio do Campus Concodrdia (IFC, 2024) prevé conteudos relacionados a
higiene e seguranga do trabalho, incluindo o estudo de riscos, EPC/EPI, bem como a
NR-31, voltada a seguranga e saude no trabalho no campo.

No Curso Técnico em Mecatrbnica do Campus Blumenau (IFC, 2021),
observa-se que 0s riscos associados as praticas pedagogicas sdo reconhecidos no
préprio PPC, tanto nas disciplinas integradoras quanto na disciplina especifica de
Seguranca do Trabalho, onde a ementa contempla diretamente as NRs, os diferentes
tipos de riscos ocupacionais, ergonomia, insalubridade, periculosidade, protegao
contra incéndios e nocdes de primeiros socorros. Além disso, o documento prevé
atividades em laboratérios de fisica, quimica, eletricidade, ensaios mecanicos e
soldagem, contextos que demandam atencdo a prevencdo de acidentes e a
organizagao de turmas em grupos reduzidos, justamente para preservar a seguranga

de docentes, discentes e técnicos de laboratorio.
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Ja no Curso Técnico em Automacéao Industrial do Campus Sao Bento do Sul
(IFC, 2023), a SST aparece de forma explicita em componentes curriculares
essenciais. Na disciplina de Eletrotécnica, além dos conteudos técnicos ligados a
circuitos, transformadores e motores, constam também normas de segurancga,
evidenciando a preocupagdo em integrar os aspectos de protecdo a formagdo em
atividades que envolvem riscos elétricos, conforme as diretrizes da NR-10. Na
disciplina de Introducdo a Segurangca do Trabalho, a abordagem é mais ampla,
trabalham-se conceitos basicos da area, a evolugao histérica da seguranga, o uso de
EPI/EPC, a analise de acidentes, incidentes e quase acidentes, a identificacdo e a
representacdo de riscos ocupacionais, 0 Mapa de Riscos, a Analise de Risco, além de
introducéo as NRs, insalubridade e periculosidade.

Esses documentos institucionais demonstram que a tematica da SST ja esta
incorporada as praticas formativas, mas de maneira fragmentada e diferenciada entre
cursos. Em muitos casos, os PPCs ndo apenas recorrem as NRs como referéncia de
seguranga, mas também as ensinam diretamente como parte do conteudo curricular.

Esse cenario revela a presenca da SST no IFC, porém sem unificagcdo nem
normatizacao pela PASST/IFC, o que reforga que as NRs funcionam, na pratica, como
principal parametro de ensino e de prevengao de riscos.

Cumpre registrar, de modo especifico, que nos PPCs analisados nédo se
identificou remissdo explicita a PASST/IFC. Ainda que haja mengdes pontuais a
conteudos de SST e, em alguns casos, as NRs, a auséncia de referéncia formal a
politica institucional indica que suas diretrizes ndo estao integradas ao planejamento
pedagogico dos cursos (IFC, 2021; IFC, 2023; IFC, 2024). Esse dado revela que,
embora a PASST/IFC tenha sido aprovada em nivel normativo, sua presenga ainda é
incipiente na dimensado académica da instituicdo, permanecendo restrita ao campo
administrativo.

Diante da auséncia de orientagbes detalhadas na politica institucional, a
utilizacao subsidiaria das NRs se justifica como alternativa consistente, pois oferece
parametros técnicos consolidados e reconhecidos nacionalmente. Além das NRs
especificas aplicaveis a cada area, como a NR-31 (agropecuaria) ou a NR-10
(eletrotécnica), ha também aquelas de carater mais geral, como a NR-23 (protecao
contra incéndios), a NR-17 (ergonomia) e a NR-8 (edificagdes), que incidem sobre
diferentes ambientes institucionais.

A utilizagdo das NRs como referéncia ndo apenas fortalece e legitima praticas
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ja incorporadas nos PPCs, mas também supre a falta de detalhamento operacional na
PASST/IFC, conferindo maior coeréncia a politica de SST no ambito do IFC. Nao se
trata de introduzir um novo referencial, mas de institucionalizar uma pratica ja
existente. Propde-se, portanto, formalizar no ambito da PASST/IFC o uso

complementar das NRs, de modo a garantir padronizacao das agdes de SST.

4.2 Fundamentos historicos e normativos da SST

A segunda categoria tematica permite compreender os marcos historicos e
legais da SST no Brasil e no mundo, evidenciando avangos, desafios e a construgao
das principais politicas publicas voltadas a protegcao do trabalhador.

Segundo Uliana (2020), os primeiros estudos referentes a SST remontam a
Antiguidade: Hipdcrates (460-375 a.C.) descreveu intoxicagdes mineiras decorrentes
da atividade de mineracdo. Plinio, o Velho também mencionou intoxicagcdes por
chumbo e o0 uso de mascaras como forma de protecédo aos trabalhadores (Mulatinho,
2001). Uliana (2020) ressalta que, dos tempos antigos a contemporaneidade, muitos
avancos em seguranga do trabalho decorreram do estudo de acidentes e agravos
efetivamente observados.

Um marco importante nesse processo foi a obra de Bernardino Ramazzini,
considerado o pai da medicina do trabalho. No livro As Doengas dos Trabalhadores
(De Morbis Artificum Diatriba), de 1700, Ramazzini investigou o trabalho e as doencgas
ao interrogar diretamente os trabalhadores sobre sua ocupagao, estabelecendo a
relagdo entre os agravos e as atividades profissionais (Ramazzini, 2016).

Com a implementagdo das maquinas no processo produtivo, o trabalho
artesanal foi sendo progressivamente substituido pela produgdo mecanizada, uma
vez que o trabalho manual dos artesdos ndo competia com a eficiéncia das maquinas
(Oliveira, 2004). Essa transigao resultou na instalagdo de equipamentos em locais
inadequados e superlotados, além da contratacdo de trabalhadores, inclusive de
criangas, o0 que ocasionou aumento significativo do adoecimento relacionado ao
trabalho (Santos, 2012). Oliveira (2004) afirma que esse periodo foi marcado por
jornadas longas, uso intensivo de maquinas e mas condi¢des de trabalho. Para
Santos (2012), as instalacdes precarias e a falta de protegao resultaram em acidentes
e doengas frequentes.

Segundo Camisassa (2021), durante a Revolugdo Industrial houve
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transformacgao significativa nas formas de produgéo, com a introdugao de tecnologias
que impactaram profundamente a vida dos trabalhadores. O sistema de producéo
capitalista, visando ampliar a produtividade, introduziu nas fabricas a iluminagao a
gas, permitindo jornadas noturnas e, consequentemente, o aumento das horas
trabalhadas (Oliveira, 2004). Apesar dos avangos tecnoldgicos, criangas e mulheres
eram frequentemente empregadas em jornadas extenuantes e ambientes precarios,
resultando em elevados indices de doencas ocupacionais e acidentes. Conforme
argumenta Santos (2012), diante desse cenario de exploragdo, os trabalhadores
passaram a se organizar e reivindicar melhorias, buscando a intervengédo do Estado
para corrigir desigualdades nas relagdes de trabalho.

Nesse contexto, a Inglaterra promulgou, em 1802, a Lei de Saude e Moral dos
Aprendizes, considerada pioneira na protecdo aos trabalhadores, ao estabelecer
medidas como limitagdo da jornada diaria, proibicdo do trabalho noturno,
obrigatoriedade de limpeza e exigéncia de ventilagdo nas fabricas. Posteriormente,
outras legislagbes — as Leis das Fabricas — foram aprovadas e ampliadas para
diversos setores industriais, alcangando maior abrangéncia em 1878. A resisténcia
dos empregadores a criacdo dessas leis era motivada pelo receio de prejuizos
econdmicos; contudo, diante do aumento de acidentes, mortes e doencas que
ameagavam a continuidade do processo produtivo, tais regulamentagdes foram
aceitas como medida indispensavel a preservacao da forga de trabalho (Camisassa,
2021).

Com o avango dessas iniciativas e a consolidagcdo de uma agenda
internacional voltada a prote¢ao do trabalhador, surgiram organizagdes dedicadas a
promog¢ao da seguranca e da saude no trabalho, como a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), a American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH) e o National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)
(Camisassa, 2021). A criagao da OIT, em 1919, é reconhecida como marco na
promocao dos direitos sociais e da SST no cenario internacional. O Brasil tornou-se
membro desde a primeira reunido, comprometendo-se com diretrizes voltadas a
melhoria das condi¢des laborais (Silva, 2016).

No Brasil, em 1918, trabalhadores e empregadores aceitaram discutir a criacéo
de um cédigo para melhorar as condigdes de trabalho; entretanto, a negociagao foi
tratada principalmente como questdo remuneratoria, sem contemplar mecanismos

efetivos de prevencao de acidentes. O sistema adotado previa indenizagdo conforme
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a gravidade do acidente, baseada no tipo de lesdo sofrida — quanto mais grave a
lesdo, maior o valor. Nesse contexto, foi criada a Lei n° 3.724/1919, referente aos
acidentes de trabalho (Santos, 2019).

A tematica da SST ganhou maior relevancia no Brasil na década de 1930, a
medida que o processo de industrializagao se intensificava e o pais migrava de uma
economia predominantemente agraria para um parque industrial em expansao (Viana,
2019). Em 1939 foi criada a Justica do Trabalho e, em 1943, foi promulgada a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O Decreto-Lei n°® 7.036/1944 instituiu a
obrigatoriedade de comissdes internas com atribuigdes de prevencéo de acidentes —
marco que, mais tarde, daria origem a CIPA (Brasil, 1944).

Na década de 1970, durante o chamado “milagre brasileiro”, o crescimento
acelerado da industria trouxe também consequéncias negativas para a saude dos
trabalhadores. Os dados apresentados na Tabela 1 demonstram aumento expressivo
tanto no numero de segurados da Previdéncia Social quanto na quantidade de

acidentes registrados.
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Tabela 1 — Ntmero de segurados da Previdéncia Social e incidéncia de acidentes de trabalho no

Brasil (1968-1982)

0 ADNOS DA PH D
1968 7.520.005 454.097
1969 [057.395 1.058.296

1970 7.284.022 1220111
1971 7:784.486 1.349.9006

972 | 8.148.987 1:540.546
1973 10.956.950 1.676.936
1974 11.537.024 1.8359.972

975 12.996.796 1.938.277
1976 14.945.489 1.734-825
977 16.589.60% 1.614.750
1978 18.500.000 1.564.380
1979 22.436.053 1.444.627

_ 1980 23.782.216 1.464.211
1981 24.448.18 1.270.465
1982 20.668. 220 r.178.472

Fonte — (Cohn et al., 1985 apud Silva, 2015, p. 166).

A analise desses dados revela que a expansdo econdmica do periodo foi
acompanhada por um crescimento alarmante dos acidentes de trabalho, indicando
que a industrializagdo ocorreu de forma desregulada e sem garantias efetivas de
protecao a saude do trabalhador. Para Silva (2015), esse cenario refletia a fragilidade
das medidas de prevencio existentes e o foco predominante na produtividade, em
detrimento da protecdo a saude. Observa-se que, embora houvesse legislacéo
trabalhista desde a década de 1940, faltavam normas técnicas especificas e
mecanismos de fiscalizagdo capazes de conter o avango dos acidentes e das
doencas relacionadas ao trabalho.

Diante da auséncia de critérios técnicos claros, tornou-se urgente adotar
medidas mais eficazes e articuladas em nivel nacional. Nesse cenario, a Lei n°
6.514/1977 alterou o Capitulo V da CLT e atribuiu ao Ministério do Trabalho a
responsabilidade de elaborar normas complementares voltadas a SST. No ano
seguinte, a Portaria MTb n° 3.214/1978 deu origem a um conjunto de 28 Normas
Regulamentadoras (NRs), consolidando um novo marco normativo (Brasil, 1978).

Entre essas normas, destacam-se a NR-5, que formalizou as diretrizes para a
CIPA, e a NR-9, voltada ao controle de riscos ambientais. Mais do que normas
técnicas, esse conjunto inaugurou uma abordagem baseada em critérios sistematicos,
prevencao, participagao coletiva e responsabilidade compartilhada. A criacdo e o

fortalecimento da CIPA constituem parte essencial dessa trajetéria. Embora seu
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marco inicial esteja no Decreto-Lei n° 7.036/1944, foi com a publicagdo da NR-5, em
1978, que sua constituicdo, funcionamento e responsabilidades foram normatizados
(Brasil, 2022a). Ressalte-se, ademais, que atualizagcdes posteriores reforcaram o
enfoque preventivo — por exemplo, a substituicdo do PPRA pelo PGR no escopo da
NR-1, consolidando a légica de gestao de riscos.

Entre as atribuigdes da CIPA, destacam-se a exigéncia de elaboragdo do Mapa
de Riscos, que contribui para sistematizar informagdes sobre perigos presentes nos
ambientes de trabalho e para conscientizar os trabalhadores, e a organizagado da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), com atividades
educativas que abordam ndo apenas seguranga do trabalho, mas também temas
como assédio moral, violéncia e saude mental. A CIPA assumiu, assim, carater
educativo e participativo, reforgando o principio de que a prevengao é€
responsabilidade compartilhada.

Ao longo da histdria, as transformagbes nas praticas e nas normas de SST
foram, em grande parte, motivadas pela necessidade de responder a situagcbes
concretas de risco, adoecimento e sofrimento vividas pelos trabalhadores. Embora se
reconhecam conquistas importantes — como a ampliacdo das formas de protecéo e a
incorporagdo de dimensbes como a saude mental —, a evolugdo do campo revela
que muitos avangos se deram como reagao a contextos de crise e pressao social. O
cenario contemporaneo ainda impde desafios expressivos para que a SST se
consolide como pratica efetiva e integrada, superando posturas meramente reativas e
alcangcando uma protegao preventiva e abrangente.

Esse percurso historico-normativo, que culmina na consolidagdo das NRs
como principal referéncia técnica de SST no pais, fundamenta a diretriz da NOSS (art.
12) de recorrer a normas nacionais e internacionais quando inexistir requlamentacgéo
especifica, abrindo margem para seu uso subsidiario no servigo publico — cenario

que sera examinado, no IFC, nas subsec¢des seguintes.

4.3 Regimes juridicos e conflitos normativos na SST

A terceira categoria tematica trata das diferengas entre os regimes celetista e
estatutario federal, destacando os conflitos normativos e o uso subsidiario das NRs no
servigo publico federal.

No contexto da SST, € possivel perceber uma distingdo estrutural entre os
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regimes celetista e estatutario federal, especialmente relevante para instituicbes da
Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), nas quais predominam
servidores vinculados ao regime estatutario.

No regime celetista, previsto pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a
SST conta com um conjunto consolidado de normas. As NRs detalham
procedimentos, limites de exposicao, responsabilidades e medidas preventivas para
diversas atividades. Essa estrutura ndo apenas define critérios técnicos de forma
clara, mas também esta sujeita a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o
que contribui para o cumprimento das obrigac¢des legais (Brasil, 1943).

Por outro lado, no regime estatutario federal, ndo ha uma lei unica que reuna
todas as regras de SST. A Constituicdo Federal reconhece o direito dos servidores a
reducdo dos riscos ocupacionais, mas, na pratica, esse direito se apoia em normas e
leis distintas. A Lei n° 8.112/1990 trata de aspectos como licencas médicas e
afastamentos por acidente. Ja a Lei n° 8.270/1991 estabelece os percentuais dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, e a Instrugdo Normativa n® 15/2022
determina que, nesses casos, seja utilizado como referéncia obrigatoria os conteudos
das NRs 15 e 16.

Até o ano de 2010, no servigo publico federal, as a¢des voltadas a SST eram
marcadas por grande dispersao normativa e pela auséncia de diretrizes especificas
que orientassem a implementacdo de politicas de prevencdo. Nesse periodo,
predominava o uso das NRs do Ministério do Trabalho, originalmente destinadas a
iniciativa privada, que acabavam servindo como principal referéncia técnica, ainda
que de forma informal e sujeita a interpretagdes distintas entre 6rgaos e gestores.

Essa diferenca de abordagem deixa evidente que, enquanto no regime
celetista ha regras claras, detalhadas e amplamente aplicadas, no regime estatutario
a utilizacao das NRs ocorre apenas de maneira limitada e, muitas vezes, depende de
previsao especifica ou da decisdo de cada 6rgao publico. Em diversos casos, essas
normas sdo empregadas apenas como parametro técnico complementar, sem que
exista uma obrigacdo legal expressa que assegure sua aplicagdo abrangente. Essa
situagdo foi apontada por Almeida e Lima (2018), que observaram que 0s Orgaos
publicos recorrem as NRs por nao disporem de regulamentacgdes préprias suficientes.
Ao mesmo tempo, Santos (2012) destaca que o Ministério do Trabalho e Emprego
nao possui atribuicdo legal para fiscalizar o cumprimento dessas normas no servigo

publico, o que enfraquece a fiscalizacdo e compromete as a¢des de prevencao de
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acidentes e doengas ocupacionais.

Os dados também mostram que essa falta de um arcabougo normativo
sistematizado gera interpretagdes divergentes sobre o uso das NRs. Vilela (2014)
defende que elas devem ser aplicadas de forma ampla e integral no servigo publico,
enquanto Jesus (2021) sustenta que sua utilizacdo depende de ato normativo
especifico que a autorize. E importante destacar que, mesmo com a criagdo do SIASS
e da NOSS, a partir de 2010, o debate sobre o alcance e a obrigatoriedade da
aplicacao integral das NRs no regime estatutario federal ainda se mantém presente.

Esse cenario confirma que, apesar dos avangos institucionais dos ultimos
anos, o servigo publico federal ainda carece de um sistema normativo completo e
articulado de SST, como aquele existente no setor privado por meio da CLT e das
NRs. Em vez disso, permanece dependente de regras pontuais, muitas vezes
desconectadas entre si, 0 que compromete a efetividade das agdes preventivas.

As implicagbes da criagdo do SIASS e da NOSS, bem como seus
desdobramentos sobre a normatizacdo da SST no servigo publico, serdo analisadas

na seg¢ao seguinte.

4.4 Instrumentos e politicas de SST no servigo publico federal

No servigo publico federal, a criagao de instrumentos como o SISOSP, o SIASS
e a NOSS representou um esforgo para estruturar politicas de saude e seguranca
voltadas aos servidores. Entretanto, conforme discutido no referencial teérico, esses
mecanismos revelaram fragilidades significativas, sobretudo pela centralizagdo das
acdes em pericias médicas e pela auséncia de diretrizes claras para a prevengao
(Torres; Silva, 2022). Assim, observa-se que o0 avango normativo n&o foi
acompanhado de igual capacidade operacional, o que limitou a efetividade das
politicas.

Mesmo o SIASS, instituido pelo Decreto n° 6.833/2009, com seus trés eixos de
atuacao, enfrentou dificuldades em consolidar praticas preventivas. Como destacam
Almeida e Lima (2018), o decreto de criacdo n&o disciplinou diretamente os temas de
SST, restringindo-se a aspectos organizacionais e administrativos. Dessa forma, o
sistema tornou-se importante como estrutura, mas insuficiente como instrumento de
transformacgao das condi¢des de trabalho. A NOSS, criada em 2010, buscou corrigir

parte dessas lacunas ao prever, em seu Art. 12, que podem ser utilizadas normas
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nacionais, como as Normas Regulamentadoras (Portaria MTb n° 3.214/1978), além de
normas internacionais e evidéncias cientificas atualizadas, quando nao houver
regulamentacao especifica para os servidores publicos (Brasil, 2010; Brasil, 1978).
Essa previsdo deu respaldo formal a uma pratica que ja ocorria em diversos orgaos
da administragao publica.

Nesse contexto, diversas instituicbes federais de ensino adotaram solugdes
préprias para suprir a falta de normatizagcdo detalhada. A UFJF, por exemplo,
sistematizou a aplicagdo de NRs como a NR-1, NR-6, NR-7 e NR-17 em resolucéo
interna (UFJF, 2024). O IFAL estruturou programas como o PGR (NR-1) e o PCMSO
(NR-7), articulando diagnéstico e acompanhamento de riscos ocupacionais (IFAL,
2020). O IFFAR incorporou o Mapa de Riscos, historicamente vinculado a NR-5
(IFAR, 2022). O IFCE fundamenta suas a¢cdes em NRs como a NR-5, NR-7, NR-10 e
NR-17 (IFCE, 2023). Ja a UFC envolveu inclusive estudantes em projetos de
elaboragdo de mapas de risco, reforcando o carater pedagogico das normas (UFC,
2022).

Essas experiéncias demonstram que, apesar da auséncia de um marco
regulatorio especifico para o regime estatutario, € possivel aplicar as NRs de maneira
adaptada e institucionalizada.

No caso do IFC, a PASST/IFC, aprovada em 2019, seguiu a légica da NOSS
ao admitir a utilizagdo de normas nacionais e internacionais quando nao houver
regulamentacao especifica (IFC, 2019). Contudo, diferentemente das instituicbes
citadas, o IFC ainda ndo formalizou em regulamentos internos como essas
referéncias devem ser aplicadas de modo uniforme nos campi. Esse descompasso ja
se evidencia nos préprios Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), que incorporam
conteudos de SST e até recorrem as NRs como parametro formativo e preventivo,
mas nao fazem referéncia a PASST/IFC como marco institucional. Essa auséncia
gera interpretagdes distintas, dificultando a consolidagcdo de uma politica efetiva de
SST.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS DOS DADOS E INDICAGAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

A andlise desenvolvida a partir do levantamento bibliografico e documental,
fundamentada na andlise de conteudo (Bardin, 2016), evidenciou avangos
institucionais importantes no ambito da SST do IFC, mas também revelou limitagbes
operacionais que comprometem a aplicacdo das agdes preventivas. Embora a
PASST/IFC apresenta diretrizes para promog¢ao da saude, vigilancia de riscos e
estruturacdo das equipes, constatou-se a inexisténcia de instrumentos normativos
capazes de detalhar procedimentos e garantir a padronizagado das praticas em todos
0S campi.

Essa falta de regulamentacdo pratica evidencia a necessidade de solugdes
institucionais que assegurem a adaptagcdo e a aplicagdo das normas técnicas ja
previstas em documentos nacionais e institucionais, destacando-se o papel das NRs
como referéncia técnica para orientar procedimentos de SST no contexto do regime
estatutario.

E nesse cendrio que se insere o Produto Educacional desta dissertacdo: a
proposta de implantacdo da CISSP no IFC, concebida como resposta direta as
fragilidades identificadas e como instrumento estratégico para consolidar e fortalecer

a politica de SST na instituigéo.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

6.1 Apresentacgao

Nos Programas de Pés-graduacdo da Area de Ensino, na modalidade
profissional, como o ProfEPT, é obrigatdria, além da dissertagéo, a elaboragdo de um
Produto Educacional (PE). Segundo Rizzatti et al. (2020, p. 2), “os discentes precisam
desenvolver um Produto/Processo Educacional (PE) que necessita ser aplicado em
um contexto real, podendo ter diferentes formatos”. Os autores explicam que, de
acordo com o Documento da Area de Ensino da CAPES, um PE é definido como “um
processo ou produto educativo e aplicado em condigbes reais de sala de aula ou
outros espacgos de ensino, em formato artesanal ou em prot6tipo” (Brasil, 2019a, apud
Rizzatti et al., 2020, p. 4).

Conforme as diretrizes da Area de Ensino, o produto educacional (PE) deve “ir
além de um instrumento didatico-pedagodgico ou um anexo da pesquisa, permeando o
desenvolvimento do projeto”. Para tanto, “a dissertacao/tese deve ser uma reflexao
sobre a elaboracdo e aplicacdo do produto educacional respaldado no referencial
tedrico-metodolégico escolhido” (Brasil, 2019a, apud Rizzatti et al., 2020, p. 4). O
proposito € que o PE gere melhoria concreta no processo de ensino-aprendizagem e
inovacao no contexto institucional onde se insere.

A construcdo de um produto educacional tende a gerar dois efeitos
significativos: (i) reflexdo critica sobre as praticas pedagogicas em vigor e (ii)
aprofundamento da praxis profissional, com ressignificagdo dos papéis dos
mestrandos em seus contextos de atuacao. Para isso, os PEs devem ser analisados
considerando seis dimensdes: complexidade, aplicabilidade, impacto, aderéncia,
registro e inovagao (Rizzatti et al., 2020, p. 10). Em resumo, a complexidade esta
ligada as etapas de elaboragao e validagdo do produto; a aplicabilidade refere-se ao
seu uso em contextos reais; o impacto corresponde a relevancia para instituicoes e
sistemas; a aderéncia diz respeito ao alinhamento com as linhas de pesquisa do
programa; o registro envolve a formalizacdo e o licenciamento; e a inovagao
relaciona-se a criagdo ou modificagao significativa de praticas e materiais.

Além disso, os autores ressaltam que “os PE desenvolvidos no locus dos
mestrados profissionais (MP) ndo sdo imutaveis” e “ndo estéo totalmente prontos e/ou
fechados”, podendo ser “reusados, revisados, remixados, redistribuidos e retidos” em

outros contextos, respeitada sua logica formativa e carater dialégico (Rizzatti et al.,
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2020, p. 3).
Nessa perspectiva, € necessario compreender o PE para além do suporte

material. Kaplun reforca que:
um material educativo ndo é apenas um objeto (texto, multimidia, audiovisual
ou qualquer outro) que proporciona informag¢do, mas sim, em determinado
contexto, algo que facilita ou apoia o desenvolvimento de uma experiéncia de
aprendizado, isto €, uma experiéncia de mudanca e enriquecimento em algum
sentido: conceitual ou perceptivo, axioldgico ou afetivo, de habilidades ou
atitudes etc (Kaplun, 2003, p.46).

Desse modo, um produto s6 pode ser considerado educativo se promover
aprendizagens ligadas a realidade vivida pelos sujeitos a que se destina. Assim,
videoaulas, oficinas, prontuarios, protocolos, cartilhas ou livros configuram PEs
apenas quando promovem experiéncias de transformacdo e construcdo de sentidos.
Ainda segundo Kaplun, a produgédo de um material educativo envolve multiplas etapas
e nao se limita a confec¢do do suporte. O autor afirma:“O processo de producéo de
um material educativo € uma triplice aventura: a da criagcédo, a do préprio material e a
do uso posterior, que muitas vezes escapa as intengdes iniciais e aos calculos dos
criadores” (Kaplun, 2003, p. 47).

Com base nesses principios, o e-book interativo sobre a CISSP, proposto como
PE desta pesquisa, foi elaborado considerando trés eixos fundamentais definidos por
Kaplun (2003):

Eixo conceitual: apresenta e articula o conteudo sobre saude e seguranga no
servigo publico federal (NOSS, PASST/IFC e NRs), que fundamenta a proposta da
CISSP no IFC. Embora a PASST/IFC esteja alinhada a NOSS, observa-se a falta de
orientagcdes operacionais especificas. Essa auséncia é suprida pelo artigo 12 da
NOSS, que autoriza a adogdo de referéncias externas, como as normas
regulamentadoras, sempre que nao houver norma propria no servigo publico. O
e-book busca responder a essa necessidade ao propor um mecanismo institucional,
por meio da CISSP, voltado a identificar e adaptar essas referéncias ao contexto do
IFC.

Eixo pedagdgico: tem como ponto de partida o diagndstico institucional do IFC,
que evidenciou fragilidades operacionais, e como ponto de chegada a implantagao da
CISSP, concebida para consolidar a PASST/IFC. A proposta apresenta caminhos
praticos, fundamentados na NOSS e na PASST/IFC, com possibilidade de uso

complementar das NRs sempre que nao houver regulamentagdo especifica. A
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iniciativa oferece suporte direto as equipes de SST e, como consequéncia, beneficia
os servidores e a comunidade académica, que passam a contar com melhores
condi¢des de trabalho e estudo.

Eixo comunicacional: estrutura o conteudo em linguagem acessivel e
visualmente organizada, com fluxogramas, checklists e modelos de documentos,
favorecendo a apropriagao pratica do material. Para Kaplun (2003, p. 54), é essencial
contar com “um bom banco de experiéncias, codigos, historias e imagens que provém
dos proprios destinatarios”; caso contrario, corre-se o risco de produzir um “sermao
impresso”. Por isso, 0 e-book dialoga com o cotidiano do IFC e com as demandas
reais de seus servidores.

Por fim, como alerta Kaplun (2003, p. 55), ‘esta histéria tem que agradar-nos
(se ndo, a quem agradara?), mas nao escrevemos apenas para nés’. Nessa
perspectiva, o e-book foi concebido para apoiar as equipes de SST do IFC e, ao
mesmo tempo, servir de referéncia a comunidade institucional. Busca-se uma
linguagem clara, orientagdo pratica e coeréncia com a realidade dos espacos
educacionais. Mais do que informar, o Produto Educacional pretende atuar como guia
para a criacdo da CISSP no ambito do IFC, oferecendo uma ferramenta institucional
que, ao ser aplicada, beneficiara diretamente toda a comunidade do Instituto,
promovendo melhores condigdes de trabalho, de estudo e fortalecendo a cultura de

saude e seguranca.

6.2 Finalidade do e-book da CISSP

A finalidade do e-book €& propor a implantagdo da CISSP no IFC como
estratégia de fortalecimento das praticas institucionais de SST. A proposta prevé a
criacdo da CISSP em cada unidade do Instituto, de modo a consolidar a participagao
ativa dos servidores nas ag¢des de SST, ampliar os canais de dialogo entre servidores
e gestdo e incentivar a realizagdo de medidas preventivas adequadas as
particularidades de cada campus.

A CISSP é proposta com base na NOSS e inspirada na estrutura da NR-5, que
regulamenta a CIPA no regime celetista. A CIPA constitui uma comissao consolidada
e amplamente reconhecida nas politicas de SST no Brasil, responsavel pela
prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais em diferentes setores econdémicos.

Sua normatizacao define composicao, atribuicoes, treinamentos e formas de atuacéo,
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oferecendo um modelo validado pela legislagao trabalhista e pela experiéncia pratica
da CLT. A incorporacédo de elementos da CIPA a CISSP é legitimada pela NOSS,
cujas diretrizes permitem a adogcdo de normas técnicas complementares sempre que
necessario para orientar a gestdo de saude e seguranga no servigo publico.

No contexto do IFC, a CISSP podera colaborar ativamente na identificacdo das
NRs aplicaveis aos cursos e aos ambientes de trabalho, contribuindo para a definigao
de estratégias eficazes de prevencado. Uma vez implantada, a comissao devera atuar
em articulagdo com a gestdo dos campi e com os profissionais responsaveis pela
SST, fortalecendo a PASST/IFC e adaptando as NRs as especificidades de cada
unidade, promovendo uma cultura organizacional voltada a protegdo coletiva e ao

cuidado com a saude dos servidores.

6.3 Justificativa para aplicagao na EPT

A criagcao da CISSP é apresentada como proposta institucional que valoriza a
participagdo dos servidores, pois sao eles que conhecem de forma direta os
processos de trabalho e a realidade dos setores em que atuam. Esse saber pratico é
essencial para identificar riscos e propor medidas de prevengao ajustadas as
condi¢cdes de cada campus.

No contexto da educacao profissional e tecnoldgica (EPT), essa proposta se
mostra ainda mais necessaria, ja que oficinas, laboratorios e demais espagos de
formacao pratica expdéem tanto servidores quanto estudantes a riscos ocupacionais
semelhantes aos encontrados no mundo do trabalho. A implantacdo da CISSP,
portanto, contribui para articular a formagao técnica e cidada com a garantia de
ambientes educacionais seguros.

O Produto Educacional aproxima o cotidiano da EPT dos referenciais técnicos
de SST, oferecendo um roteiro operacional para apoiar equipes de SST, gestores e
futuros membros da CISSP em sua implementagcdo. Dessa forma, a comissdo €&
projetada como insténcia estratégica na construgcdo de uma cultura de prevencao,
capaz de beneficiar servidores e estudantes e reafirmar o compromisso da escola

publica federal com uma formacao cidada, profissional e segura.
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6.4 Fundamentacgao tedrica e normativa da proposta da CISSP no IFC

O e-book interativo sobre a CISSP, apresentado como Produto Educacional
desta pesquisa, fundamenta-se em referéncias tedricas e normativas que asseguram
sua pertinéncia no contexto da EPT e sua aplicagdo no IFC.

Do ponto de vista tedrico, sua elaboragao considerou os eixos definidos por
Kaplun (2003): conceitual, pedagdgico e comunicacional. Esses eixos orientaram a
organizagdo do conteudo, a proposta formativa e a forma de apresentagdo do
material. O trabalho também dialoga com os critérios estabelecidos pela CAPES para
0s programas de pos-graduagao profissionais da area de Ensino. Segundo Rizzatti et
al. (2020), a avaliacdo de Produtos Educacionais envolve seis dimensdes principais,
que foram contempladas no e-book ao oferecer um material pratico, inovador e
alinhado as necessidades do IFC.

No campo normativo, a proposta esta vinculada a PASS e a NOSS, que orienta
a implementacdo das acbes de saude e seguranga no servigo publico. No IFC, a
PASST/IFC, representa a aplicacao local dessas diretrizes nacionais, mas nao define
em detalhe como os procedimentos devem ser colocados em pratica. O artigo 12 da
NOSS autoriza, quando né&o existir requlamentacéo especifica, a utilizagao de outras
normas ja consolidadas, como as NRs. Essas normas séo as principais referéncias
técnicas sobre SST no Brasil e servem de apoio para que a CISSP adapte seus
conteudos a realidade do IFC.

Dessa forma, o Produto Educacional ndo apenas atende aos critérios definidos
pela CAPES, mas também responde a uma necessidade do IFC: criar uma comissao
que fortaleca a aplicagdo da PASST/IFC, utilizando a NOSS como base legal e as
NRs como referéncia técnica. Essa fundamentagao tedrica e normativa sustenta sua
relevancia tanto no campo educacional quanto na gestao publica e tem potencial de

impacto direto no dia a dia dos servidores e da comunidade escolar do IFC.

6.5 Publico-alvo e abrangéncia da proposta

O e-book tem como publico-alvo a comunidade do Instituto Federal
Catarinense (IFC), que sera beneficiada pela criagdo da CISSP em cada campus. A
proposta busca garantir ambientes de trabalho e estudo mais seguros e saudaveis,

envolvendo servidores e estudantes em uma cultura de prevencgao.
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Além disso, o material foi elaborado para apoiar profissionais de SST, gestores
e servidores que irdo conduzir a implantagao da CISSP. Para esse grupo, o e-book
oferece fundamentos legais, fluxos operacionais, modelos de documentos e

orientagdes praticas que facilitam a formalizagao e o funcionamento da comissao.

6.6 Estrutura do e-book e recursos ilustrativos da proposta da CISSP

A figura 2 apresenta uma abordagem histérica da SST, destacando sua
evolugdo desde a Antiguidade até os marcos legais no Brasil contemporaneo,
presente no Capitulo | do e-book, ilustra a relevancia histérica da saude do
trabalhador a partir da contribuicdo de Bernardino Ramazzini, considerado o pai da
medicina do trabalho. Sua obra classica, publicada no século XVII, € um marco inicial
na compreensao das relagbes entre ocupagdes e doengas. A imagem a seguir
apresenta a capa original desse importante trabalho, que analisou as condi¢gbes de

diversas profissoes:

Figura 2 — Capa livro Ramazzini

Bermardo Ramazzini
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artificicerm diatriba™ publicada en
16920 describe los riesgos
derivados de hasta 54

profesiones distintas proponiendo
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Fonte (Produto educacional, 2025; Capa do livro: (De Morbis Artificum Diatriba, no
original, Ramazzini, 2016)

A imagem foi inserida no e-book com o intuito de valorizar esse marco histoérico
e reforcar que as preocupagdes com a saude do trabalhador remontam a séculos. Ao
analisar as condi¢des laborais de diversas profissbes em sua época, Ramazzini
lancou as bases para o pensamento preventivo e cientifico sobre o adoecimento

relacionado ao trabalho (Ramazinni, 2016).
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A figura 3, apresenta de forma esquematica e didatica a relagdo entre perigo,
exposicao e risco, elementos essenciais na andlise de acidentes de trabalho. A
ilustragao contribui para o entendimento de que o risco n&o esta presente unicamente
na existéncia do perigo, mas sim na associagado direta entre esse perigo e a
exposicdo ao agente. Essa concepgdo € fundamental para a formulagdo de

estratégias preventivas no ambiente laboral.

Figura 3 — Relagéo entre perigo, exposi¢ao e risco
r | — = L] [ ] e | I [ | L1 L ] H

PERIGO b 4 EXPOSICAO | =

E SEEmmmE § SIS § GESaaS § SEaaaa @ Saaaaa @ Seeea— B
Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A compreensao dessa dinamica ¢é fundamental para subsidiar acgdes
preventivas eficazes no contexto educacional, especialmente em instituicdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), como o IFC. Ao visualizar a relagéo entre
perigo, exposicao e risco, servidores e estudantes podem identificar com maior

clareza situagdes potencialmente perigosas.
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A figura 4 apresenta uma fotografia historica que retrata o trabalho infantil
durante a Revolugéo Industrial. A imagem foi inserida no Produto Educacional como
recurso visual formativo, com o objetivo de contextualizar o surgimento da SST a
partir das condi¢des precarias vividas pelos trabalhadores, especialmente as criangas.
Ao expor de forma realista as marcas da exploragdo no inicio da industrializacao, a
ilustracdo contribui para a compreensdo critica das origens da protegao social no

ambiente laboral.

Figura 4 — Trabalho infantil na Revolug¢ao Industrial

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025), com base em Previdelli (2023).

A precarizagdo das condicbes de trabalho nesse periodo, marcada por
jornadas exaustivas, insalubridade, auséncia de direitos e uso intenso de méao de obra
infantil, impulsionou movimentos sociais por melhores condi¢des e resultou na
criagdo de instituicdbes como a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A
inclusdo dessa figura no e-book busca sensibilizar o leitor para a importancia histérica
da regulamentacao trabalhista e para o papel essencial da SST como conquista

social.
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A figura 5 apresenta uma parte do Produto Educacional que destaca o
aumento expressivo dos acidentes de trabalho no Brasil, especialmente durante a
década de 1970, e devido a isso o surgimento das NRs como resposta. Ao longo do
e-book, foram inseridos hiperlinks interativos que permitem ao leitor acessar
diretamente materiais complementares — como dissertagdes, artigos e documentos
legais — utilizados na fundamentagdo do conteudo. Esses links oferecem a

possibilidade de aprofundar o tema conforme o interesse de cada leitor:

Figura 5 — Produto Educacional Link Complementar
Link Complementar:

Brasil. o “campeio mmundial de acidentes de trabalho™: controle social.

brasileivra (Silva, 20157

IDiante do elevado miymero de acidentes e da evidente fragilidade
das medidas entio existentes —— conforme demonstrado pelos indices
alarmantes da decada de 1970 — tormou-se urgente a adocao de normas
mais claras e eficares para a protecio dos trabalhadores. MNesse contexio. o
governo criouw a Lei n® 6514 de 1977, gue modificou o Capitulo W do
Titulo IT da CLT. referente a seguranca e medicina do trabalho. conferindao
ac Nimistérnio do Trabalho a responsabilidade de elaborar normas
complementares sobre S5T (Brasil, 1277). Posterionmente, por meio da
Portaria n® 3 214 foram crniadas 28 NWNRs. entre elas a INFE. 5. gue trata
especificamente da CIPA e de suas atmibuicdes na prevencio de acidentes e

na promociao da satide no ambiente de trabalho (Brasil. 1978}

13 NORMAS REGLULANMENTATDOR AS

Avtovalmente. o Brasil conta com 38 NRs, das guais duas — a INE. 2

(Inspecico Previa em BEmpresas) e a INE. 27 (Repistro de Tecmcos em

Seguranca) — foram revogadas, totalizando 36 IWNRes em vigericia. Essas

32

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A presenca desses links reforga o carater informativo do Produto Educacional,

ao oferecer acesso direto as fontes que sustentam a proposta de criacdo da CISSP.
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A figura 6 apresenta o logotipo oficial do SIASS, inserido no Produto
Educacional como recurso visual de apoio a compreensao do arcabougo institucional
existente no servigo publico federal. A imagem tem como obijetivo familiarizar o leitor
com a identidade visual desse subsistema, criado em 2009 como parte da PASS, e
que constitui uma das bases normativas da proposta de implantacdo da CISSP no
IFC.

Figura 6 — Produto Educacional - Logo SIASS

-ﬂ'

A

. 1 A DD

_— Subsisterma Integrado de
_— At.enqaﬂ a Saude do Servidor

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025) com base em SIASS (s.d.).

A inclusdo do logotipo do SIASS no e-book tem como objetivo aproximar o
leitor das estruturas ja existentes no servigco publico federal voltadas a saude do
servidor. Esse recurso visual ajuda a identificar que a proposta da CISSP nao é

isolada, mas se apoia em politicas ja instituidas, como o proprio SIASS.
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A figura 7, extraida do e-book, evidencia diretriz da NOSS que orienta o uso
de referéncias técnicas reconhecidas, a exemplo das NRs, como fundamento para as
acdes de saude e segurancga no servigo publico. O destaque simultaneo a PASST/IFC
demonstra que o Instituto ja formalizou sua politica interna, em consonancia com as
diretrizes nacionais, reforcando a legitimidade da proposta de criagdo da CISSP como

instancia de apoio a sua efetivagao:

Figura 7 — Produto Educacional orientag&o para uso de referéncias técnicas
reconhecidas

A atuagio conjunta desses atores institucionais & essencial para que as agdes em SST
se tornem tealidade no dia a dia dos servidores. Nesse contexto, € pertinente destacar que,
conforme estabelece a NOSS, na auséncia de regulamentacdes legais especificas para o
servigo publico federal, recomenda-se a wvtilizacio de normas nacionais e internacionais, bem
como de informacdes cientificas atualizadas como referéncias para a implementacio das
agdes em SST (Brasil 2010). Essa diretriz fortalece a adogio das NEs como base técnica para
a construgio de politicas institucionais de S5T.

Sepuindo essas diretrizes da NOSS, o IFC elaborou sua propria Politica de Atengio a
Saide e Seguranca no Trabalho — a PASST/IFC — para consolidar um modelo de gestio de

S5T comprometido com o cmdado a satde dos seus servidores.

Link Complementar:

NOEMA OPERACTIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR - NOSS.

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A imagem foi incluida no Produto Educacional para evidenciar que a NOSS
admite o uso de normas técnicas reconhecidas, como as NRs, nas acdes de saude e
seguranga no servigo publico. Esse destaque refor¢ca a importancia da criagdo da
CISSP, que podera contribuir para o reconhecimento institucional das NRs no IFC e
apoiar sua aplicacao nos diferentes campi.

A figura 8, extraida do e-book, foi inserida para demonstrar que as NRs n&o se
aplicam apenas a situagdes de risco ocupacional, mas também a aspectos da
infraestrutura do IFC. Ao destacar normas relacionadas a edificagdoes, EPIs e
instalagdes elétricas, a imagem reforca que a gestdo da SST deve abranger todos os
ambientes institucionais, em consonadncia com o proposito da PASST/IFC de

promover a saude e a seguranga de toda a comunidade que frequenta o Instituto:



Figura 8 — Produto Educacional Nrs aplicaveis infraestrutura IFC

INomns Fesul=marmadors:
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MMecessarto a uiilizag3o de
EPI nas asfividades gus
armmvalivam sleinm tipo de
risCo,. Coma, par exsrnphbo,
o CorEsrto s telbado
OT Ums empresa
terceirizads contratada
pelo TFC deve utili=ar cimbe
de sesuramca.

»E. E

Ediffcagdes

Commmrios, PIsos Sem
buracos. fEtas
antiderrapantas, rampas de

SC2E=0.

E. 1O

Sepuranga em Instalacbes =
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Semurangs das redes =
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tados os ambdentes.

L andaos de IR 1O dos=
Flzrermes unifilares do
ampresndinsento.
Trabalhadores
terceirizados guoe

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).
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A apresentacdo desse quadro contribui para reforcar que as agdes de SST

devem ir além das atividades pedagodgicas, alcangando toda a estrutura institucional.

Essa abrangéncia evidencia a necessidade de uma instancia que acompanhe o

cotidiano da infraestrutura, orientando a aplicagao das NRs nos diversos contextos do

IFC.
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A figura 9, inserida no e-book, apresenta uma diretriz da PASST/IFC que
prevé a criagdo da Comissao de Saude e Seguranga no Trabalho (CSST) como
instancia essencial para a consolidacao da politica de SST no IFC. Embora ainda nao
esteja em funcionamento, a PASST/IFC estabelece que sua composi¢ao deve incluir
profissionais da area de SST de todos os campi, favorecendo uma atuagao técnica e

articulada as particularidades locais.

Figura 9 — Produto Educacional - Orientagéo para formagédo da Comissao
de Saude e Seguranga do Trabalho (CSST)

2.2.1 Comissdao de Saunde e Seguranca no Trabalho

Confonme previsto ma PASSTIFC, a CSS8T tera como
responsabilidades a deliberacao de agoesz de S3T no IFC, padromizando
processos & inftegrando as demamndas aos campi. Sua composicio deve
inchauir profissionals das especialidades da area de SST., com representantes
de todos o5 campl — ponto essencial, pois a presenga de membros de
diferentes campus do IFC permite discubtr de forma mstitecional. os
procedimentos necessarios relacionados & S8T. Além dizso, possibilitars a
identificacdo de praticas ja adotadas em determinados campas e adapta-las a
rezlidade de toda a institunigdo. A CSS5T deverid amar em articulagio com o
SIASS, a Direcio de Gestio de Pessoas (IDAGP) & os demais profissionais
de 55T, que sfo atores essenciais tanto para a construgio das repras guanto
para sua efetiva aplicacie (IFC. 20190

Diante desza responsabilidade, a CSS5T comfigura-ze como =a

instincia mails adeguada para coordenar o processo de mmplementacEo da

54

CISSP mo IFC, uma wer gue sera composta por profissionais da area de
SET.

Embora amdzs nSo instituida, a CISSP & concebida como ums
comizsdo representativa dos sermadores nos campi. com possibilidade de
atnar de forma proximna as rotinas locais, possibilitando a identificacio de
riscos ocupacionals. das condigdes de mfraestrudura que mmpactam a SS5T.
das caréncias em eguipamentos de protecio individwaal e coletiva, da
organizacic do trabalho e de owiras siteactes gue exijam conformmidade
com as INE=, auxiliando assim a CS85T mas suas atribuigdes.

Conforme estabelecido na Poliica de Atencio a Saikde e Segurancga

implantagio da CSST (IFC, 2019

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

O conteudo reforca que a PASST/IFC estabelece a CSST como instancia
central para viabilizar a politica de SST no IFC. Além de acompanhar as acdes

institucionais de SST, a comissao é apresentada, nesta proposta, como responsavel
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por coordenar o processo de implantacdo da primeira CISSP nos campi.
A figura 10 apresenta a proposta de criagdo da CISSP no IFC, inspirada no

modelo da CIPA, tradicionalmente aplicada aos trabalhadores sob regime celetista.

Figura 10 — Produto Educacional CISSP seguir modelo da CIPA

2.3.1 CTPA comvo referéncia para a estruturacio da CISSF no IFC

Para compreender a implementagio da CISSP mno IFC. &
fundamental amah=ar o modsle da Comiss=dc Interma de PrevencEo de
Acidentez (CIPAY). destinmada aos trabalhadores celetiztas. Conforme a
pesguiza realizada. a CISSP sera semelhante a CIPA, adaptando-a a
realidade dos servidores piblicos federais.

A CISSEP ja for mplementada em alguns Instiutos: Federais, como
o cazo do Institotce Federal do Ceara (IFICE), gue, em sen mamnuaal de S5T,
reconhecs a similatidade entre a CISSF & CIFPA -

A Comissio Interma de Sande do Servidor Pubbico (CISSP)Y &
eguivalsmte 2 Comdissdio Intesrma de Prevencio de Acidentes
(CIPA) da indiciative prvads Institmds  pela  Postards
onrativa o™ 03 de 07 de maio de I010, gue sstabeloce
orisntardes basicas aobre a MNomms mecmu:l.ﬂi de Sanda do
Servidor (IS5}, € responsavel, enre owiras amibuigtes, por
faser o levantaroento das :-u-u.d.'l.i;-n-e de trabalho visando &
detectar riscos = sitgagdes potencialmense nocivas, aléem de
acompanhar as medidas cooaretivas (IFCE, po 20, 201 3}_
A implamtagio da CISSP no IFCE comprova a viabilidade e a relevincia
dezzs comiz==a0 no dmbito dos ITnstitatos Federziz. Mo mannal de S5T da
institmigao, a CISSP € aprésentada como equivalents 2 CIPA | ohilizando-a
como referéncia para a crganizagao de suas ages.
Ja ma Unoverzidade Federal do ABC (UFABC), em =1s rezolungio,
consta gue a universidads deve “elaborar e atumalizar o mapa de miscos
ambientsiz e ocupacionass da TUFABCY (ConsTUm n® 123, p. 1, art 3% L

51

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A adocéao dos parametros estabelecidos pela NR-5, que regulamenta a CIPA no
setor privado, é fundamental para garantir que a CISSP tenha uma estrutura
preventiva e participativa, adequada as demandas do servigo publico federal.
Experiéncias como a do IFCE demonstram que € possivel adaptar os principios da
CIPA a realidade dos Institutos Federais, conferindo legitimidade e robustez a
proposta apresentada neste trabalho. Esse reconhecimento refor¢ca que a implantagao
da CISSP no IFC se apoia em referenciais ja consolidados na Rede Federal,

promovendo a prevencao de riscos.



92

A figura 11 apresenta parte do referencial adotado para a organizagdo da
CISSP, o e-book recupera o quadro de dimensionamento previsto na NR-5, que
estabelece o numero de representantes conforme o grau de risco € 0 numero de

trabalhadores.

Figura 11 — Produto Educacional - Dimensionamento sugerido para CISSP
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Dimensronamenta da TIPA . Fonte: (Brasil, 2022a}.

Mo contexto do IFC, embora os parimetroz de dimensionamento
estabelegam gque uwmidades com ate 50 servidores ndc estejam obrnigadas a
constitnicEo da CISSP, esza excecdo nio == aplica & realidads imstitucicnal.
a andhize guantitativa do guadro de peszszoal revela gue todo: os campa da
instihpigEo superam esse lmite, o gue justifica, sob a perspectiva normativa
e organizaciconal, a mplantacio da Copmissio em cada unidade. Embora a
recomendacgio geral seja seguir oz critérnies do Quoadre I da WR-5, a CS5T
do IFC podera definir outros criténos para indicar © nimero de membros

para formacio da CISSP cada campus (IFC. 20197,

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

Esse parametro, baseado na NR-5, garante que a CISSP seja composta de
forma proporcional em todos os campi, fortalecendo a participagao dos servidores e a
efetividade das ag¢des de SST no IFC.
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A organizagado do processo de escolha dos membros da CISSP é um dos
aspectos operacionais contemplados no e-book. A figura 12 traz uma sintese do
modelo eleitoral proposto para a composi¢cao da Comisséo, considerando principios

como participagao, representatividade e transparéncia.

Figura 12 — Produto Educacional — Modelo eleitoral para a composigao
da CISSP

2.3.7 Processo para implementacao da CISSP, eleicdio on indicacio

A adogio do processo eleitoral para a composigic da CISSP ne IFC
apresenta-se como o caminho maiz adeguado acs principios  de
parficipacic £ franzparémcia gue devem orientat a gestio publica. Esza
forma de escolha permite que os proprios servidores indiquem. poT meio
do woto, os representantes que consideram mais aptos 2 ahiar na promogio
da saiude e segurangs no ambiente: instimcionmal, fortalecendo o wimculo
entre & comissdoc e a realidade dos diferentes camapil. Alémn dizso, ao
estabelecer critérios claros e acessivels para a escolha dos membros para a
CISSP. o proceszzo elefioral contmbaa para consolidar a legifimiadade da
comiz=zdo deszde =us criagio.

Eleicdo”:

= A CS55T sera responsavel por coocrdemar o 2 paocesso de
implementacdc da CISSP ros campi do IFC:
= Com baze nos criténios estabelecidos pela €357, sera formada nma

Commizzdo Eleitoral em cada campus do IFC. responssvel pela

coordenacio e execucio de todas as etapas do processo eleitorzsl,

sob a supernisio da CS8T;

Utilizamy-se oz criterios da 3F 5 (Brasil 2023}, respeitsndo 33 especificidades previstas
na OS5 da criacio de uma CISSE (Brasil 201075, ns PASS/IFC gue orienta comprir a
MNOS5 e mmbem formmar oma CSST (IFC, 20159 e no Estamoie do Servidor Poablico
Federal (Brasil, 15000

T4

Fonte:Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

Ao apresentar esse modelo de processo eleitoral, o e-book reforca o papel
estratégico da CSST como instancia articuladora da implantacdo da CISSP nos
diversos campi do IFC. Também é demonstrado no ebook outros modos de indicagéo
de membros para CISSP, principalmente em situagées onde nao haja numero de
candidatos suficientes, nesse caso a CSST pode escolher outro modelos, como
exemplo a indicagdo, respeitando a diversidade de fungdes para ter uma

representatividade diversificada.
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A capacitacdo dos membros da CISSP constitui etapa essencial para
assegurar a efetividade das agbes de saude e seguranga no servigo publico. A figura
13, retirada do e-book, apresenta de maneira didatica os conteudos minimos

sugeridos para o treinamento inicial dos representantes.

Figura 13 — Produto Educacional - Capacitagdo e Treinamento CISSP

2.3.8 Treinamento dos membros eleitos para CISSE

O freimmamento  dos membros eleitos da CISSP € uma efapa
fimdamental para que adguitam o conhecimento Decessario para a
immplementacio de agbes de prevencio & promogio da sadde mo amblende
de trabalho., mclmndo cootenddos sobre riscos ocupacionais, NEs (em
ezpecial a WE 5}, crganizacdo da SIPAT, elaboragioc do mapa de riscos,
alemn de nogdes sobre doengs=s e acidentes relacitomados so trabalho.
Tambem dewve ser abordado como a WOSS sermvin de base para a
implementacio da PASST/IFC e da formagio da CISSP mno IFC e a
legizlacio referente ac SIASS, gue oferece respaldo mommativo para a
organizacic & execucdac das agdes de sande do servidor oo Smbito do
servigo piblico federal.

O IFC devera promover treimamento para oz membros da CISSE
antez de sua posse. sepuindo a programacdo € o3 criténos estabelecidos
pela CEST.

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

Ao detalhar os conteudos essenciais para o treinamento, o material reforgca que
os membros da CISSP devem receber formagéo técnica e normativa que os capacite

a compreender e acompanhar as acdes de SST desenvolvidas no ambito institucional.
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Conforme ilustrado na figura 14, a proposta da CISSP no IFC evidencia seu
papel central na promogao da saude, na prevengao de acidentes e no fortalecimento

das praticas de SST.

Figura 14 — Proposta da CISSP no contexto do IFC

CAPITULO 3

A SST ATRAVES DA CISSP EM ACAO: AS ATIVIDADES DE
INICIATIVA, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAD

A Comizsso Interma de Ssaude do Servidor Poblico (CISSP) tera
como objetive principal a prevengio de doengaz e acidentes relacionados
ac trabalho. Para aleangar esze proposito. tomsa-se eszsencial 1dentificar 2s
MNE: aplicaveis 3 realidade dp Instituto Federal Catarinense (IFC), a fim de
orientar as praficas de Sairde e Segurancga do Trabalho (S5T) nos diversos
campi da mstmicdo. MNa sequéncia. sera apresentada mma analize daz WEs
potencialmente aplicaveiz ao IFC. com destaque para sz utilizacio ma
elaboracio do MMapa de Rizcos.

3.1 ANALISE DA APLICACAOD DAS MNOEPMAS
FEEGULAMENTADORAS (WNEs) WO CONTEXTO EDUCACIONATL E
MNSTITUCTONATL DO IFC

2 TFC oferece cursos em diversas dareas, servidores e alunos podem
ficar expostos a rizcos ccupaclionais, especlalmente em asfividades praticas
em [aboratdrios, casas de wvegetacio & campos expernmentais. Como
exemplo, podemos citar az abtvidadez: em: laboratorios gue envelvem

manipulagio de substanciaz quimicas e equipamentos que exigem culdados

21

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A Comissao é apresentada como instancia colaborativa, tendo como principal
atribuicdo a prevencao de acidentes e doencas no trabalho no IFC, em parceria com
os profissionais de SST da instituicdo. Para alcancar esse objetivo, a CISSP apoia a
identificacdo das NRs mais adequadas a cada realidade institucional, orientando a
adocdo de medidas eficazes de saude e seguranga. Assim, sua atuagao contribui
para tornar os ambientes do IFC mais seguros, organizados e em conformidade com

a legislagao vigente.
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Entre os materiais apresentados no e-book, destaca-se um quadro elaborado
para relacionar os possiveis riscos ocupacionais associados aos cursos do IFC e as
NRs aplicaveis a cada um deles. No exemplo evidenciado na figura 15, sao
apresentados os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, permitindo visualizar de
forma organizada as normas pertinentes conforme as atividades formativas de cada
curso. Vale ressaltar que essa abordagem néo se limita a uma unica modalidade, pois
foram desenvolvidos quadros semelhantes para as diversas ofertas educacionais do
IFC.

Figura 15 — Relagao entre riscos ocupacionais € NRs pertinentes

CURS0S TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO
Normaz
Rwdm By 3 o) g & 7] 5| Ao |i3) 4 1S 16 AT IGQER IO Q20 22023 (2L |25 2G| 26 | IR J 30 JL) A2 )33 | 4| 35| 36| 3T |35
CURS0S
Administracio |+ | Vv H g
Aproecologia < s+l ¥ e vl s vl v <
Apropecuiria |V vl Iv] v vl s Ivlv] v v
Alimentos o | | | o o o |4
Antomacino
Indusztrial o o ol I Y B o of o | o

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A disponibilizagdo desses quadros contribui para que a CISSP, em conjunto
com os profissionais da area, reconhega com mais precisao os riscos associados as

diferentes formacdes e oriente a aplicacdo das normas correspondentes.
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Na figura 16, o e-book apresenta um modelo de checklist desenvolvido para
apoiar a identificagdo preliminar de riscos nos campi do IFC. Embora o exemplo da
imagem seja voltado aos riscos quimicos, também foram elaborados instrumentos
similares para a identificacdo de riscos de acidentes, ergonémicos, fisicos e

bioldgicos:

Figura 16 - Checklist identificagao riscos quimicos
Imstituto Federal Catarinense — IFC - checklist inicial riscos quimicos

Campus: Data:

Setor:

Nome representante da CISSP:

5: Sim, N: Nio Item a ser observado. NERs indicadas.

Nao Aplicavel: N.A

Oz trabalhadores recebem capacitacio e orientacic WNE 1, item 1.4.1
sobre os rizcos quimicos que estfio expostos?

Exiztem registros ou historico de acidentes com NE 1, item 1.5.5.5
produtos gquimicos?

Ha previsio no PGR para controle e monitoramento NE 1. item 1.53.2
de riscos gquimicos?

Ha fornecimento e uso adequado de EPIs para NE 6, ttem 6.5.1
manipulagio de produtos quimicos? Os servidores
recebem treinamento para correta utilizagio?

A avaliagio guantitativa das exposigdes ocupacionais | WE 9. item 942
aos agentes quimicos € realizada para comprovar o
controle da exposigio, dimensionar os SrIpos
expostos e subsidiar as medidas de prevencio?

Ha sinalizagdo adequada sobre os produtos quimicos | WE 26, item 26.1.1
utilizados ou armazenados?

Ha identificacio e calssificacio dos produtos NE 26, item 26:4.1
guimicos do ambiente?

Oz produotos quimicos possuem Ficha com dados de | NE 26, stem 2643

seguranca (FDS) disponiveis e acessiveis?

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A utilizacdo de checklists padronizados contribui para sistematizar o processo
de identificagdo de riscos, tornando as inspeg¢des mais objetivas e eficientes. Essa
ferramenta facilita o levantamento das condi¢cdes de trabalho, auxilia na priorizagao

das medidas preventivas e fortalece o planejamento das agdes de saude e
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seguranga, possibilitando que a CISSP, em parceria com os profissionais da area,
atue de forma proativa na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais em todas
as unidades do IFC.

A figura 17 destaca a importancia da participagéao dos servidores de diferentes
setores institucionais no processo de implantagcao da CISSP, reconhecendo que seu
envolvimento é fundamental para a identificagcdo de riscos e o aprimoramento das

praticas de saude e seguranca em todos os ambientes do IFC.

Figura 17 — Papel dos servidores na identificac&o de riscos institucionais
e na implantacao da CISSP

3.2.7 Servidores como protagonistas da S5T no trabalho: formularios

de escuta & comunIcacao

A atuagdo da CISSE dewve ser crentada por praticas parficipativas,
transparentes ¢ acolhedoras, gue valorizem o saber do servidor sobre ssu
propric ambiente de trabalho. O olhar de gquem wvivencia cotidianamente as
tarefas=. o= espagos e as relagbes laboraiz oferece subsidicos ndispensayveis
para a identificacic de rmiscos & para a constugdEo de estrategias de
promocio 3 zande e prevencio de agravos:

A MNOSS reconhece formalmente a importancia dessa escuta. Em
seu arfipo 5%, mncizo IV, a normma afitma que a "Participagic dos Sermvidores
— aszepurar o direito de participacio dos servidores, todas az etapas do
processzo de atencio & sande, € estratégia de valorizacio do sen saber sobre

=

o trabalho™ Complementarmente, o artigo 77, paragrafo inico, determina
que “o conhecimento e a percepciat gue o zervidores tém do processo de
trabalho e doz rizceos ambientaiz serdo considerados para fins de
planejaments, execucdo, monftoramento = avaliagio das agdes de
Vigilancia e Promogio 4 Saide™ (Brasil, 201070,

Com base nesse: principios, propiem-se deis mstrumentos de
apoic 8s agbes da CISSP. veoltados & escuta afiva e sizstematica dos
servidores: o Fommilanoe de Observacie e Percepcio sobre Condigdes do
Trabalho e o Formmlario de Comunicacdo de Riszcoz e Integularnidades.

Cada wm deles cumpre uwma fungdo complementar no processo de

151

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A participacao dos servidores na CISSP é fundamental, pois sdo eles que
desempenham, diariamente, atividades nos diversos ambientes do IFC e, por isso,
possuem conhecimento direto sobre os riscos presentes em suas fungdes. Essa

vivéncia pratica possibilita a identificacdo de situacbes criticas, a apresentacdo de
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sugestdes relevantes e o fortalecimento da construgdo coletiva de um ambiente
institucional mais seguro e saudavel.

Com o objetivo de aprimorar o levantamento de riscos nos ambientes de
trabalho, o formulario ilustrado na figura 18 foi concebido para apoiar a CISSP na

coleta sistematizada de dados, valorizando a participacao direta dos servidores.

Figura 18 — Instrumento de coleta estruturada de informacgdes sobre
riscos ocupacionais

FORMULARIO DE OBSERVACAO E PERCEPCAD SOBRE
CONDICOES DO TRABALHO.

Setor/Departamento:
Espacgo fizico (zala. laboratorio, oficina etc ):

1. Ohzaiz =80 as principais afividades realizadaz no zeu local de trabalho?

2. Existerm aspectes do ambiente ou da organizagio do trabalbo gue
dificultam ocu prejudicam soas atividades?
(Ex: mcohilidnio madequado. ilumanagdo deficiente. smalhizagio precaria,

dezcarte imcorreto de reziduos etc.)

3. Em umia ezcala de mcomodo, como voce classificana es=ses fatores?
O Pouco imcomodo O Incomodo moderado T huto incomodo

4. Quais tipos de acidentez ou incidente: ocomem com maior frequéncia na

sna fungEo?

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

Esse instrumento reforga o carater técnico da atuacdo da CISSP ao permitir o
levantamento direto de informagdes nos locais onde os riscos existam. Além de
orientar a observagdao em campo, o formulario colabora para a construgdo de um
diagndstico participativo, valorizando a escuta como etapa essencial na formulagéo de

estratégias institucionais de saude e seguranga no IFC.
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A elaboracdo do Mapa de Riscos constitui uma das atribuigbes centrais da
CISSP, permitindo a visualizagao dos perigos presentes nos ambientes institucionais
e subsidiando ag¢des preventivas mais eficazes. A figura 19 apresenta um modelo
ilustrativo desse instrumento, baseado em experiéncias de instituicdes como a USP,

que pode servir de referéncia para a implementagao no IFC.

Figura 19 — Exemplo de Mapa de Riscos

s
~ MAPA DE RISCO
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Laks T | = 1 : ma ] ';‘- sah :‘:__ ———
Begbagis i = Ouimies
i . LT L = _ —
LB = = = -‘- -
= - = . —— Tenca o8 meTT
k5 ey e I - -
- l\_..r:- ) LY} g ‘_‘-“' Zaro 4 Laby
e = B = = i TR T
-.;._. ]

Fonte da fisora-Universidads de Sio Paulo - ISR, 2020

A vismalizagic do Mapa de Riscos pelos servidores constriul uma
etapa fundamental do processo participative de promocio a4 sande no
ambiente imstitucional. Ao estar exposto em locais de grande circulagio, o
mapa coniribui para a sensibilizagic da comumdade guanto acs fatores de

nsco presentes em cada setor, incentivando atiudes preventivas e a busca

por sclugdes coletivas.

Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025). Com base em
(USP, 2020).

Esse tipo de visualizagdo contribui para envolver a comunidade no
reconhecimento dos riscos presentes em cada setor, estimulando a prevencéo e o
cuidado coletivo. A CISSP pode utilizar esse recurso como ferramenta educativa e de
gestado continua da SST, atualizando o mapa conforme as mudangas no ambiente

institucional.
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Na figura 20, visualiza-se o fluxograma que sintetiza as etapas recomendadas

para a implantagdo da CISSP no IFC, conforme proposto no capitulo 4 do e-book..

Figura 20 - Fluxograma de implementac&o da CISSP no IFC

41 FIUNOGEAMNAS T PREOCESS0O
Az efapasz sugeridas nos editais zegue conforme fluxograma:
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Fonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025).

A visualizagdo das etapas facilita a compreensdo do processo, desde a
convocagao para eleicao até o encaminhamento de demandas a SIPAT. O fluxograma
também reforca o carater participativo e técnico da proposta, ao articular agdes
normativas, operacionais e educativas no fortalecimento da saude e seguranca
institucional. Todos os elementos apresentados compdem o conjunto de documentos
estruturantes necessarios para implementar a CISSP nos campi do IFC, promovendo

a consolidagao das ag¢des de SST no contexto institucional.
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Sintese do Produto Educacional
Apods a apresentagao explicativa dos conteudos ilustrados no e-book, segue-se

um quadro de sintese que organiza, de forma objetiva, os principais temas abordados.

Quadro 8 — Estrutura e objetivos dos capitulos do Produto Educacional.

Capitulo Titulo Conteudo Principal Objetivo didatico
1 Fundamentos Evolugdo da SST desde a Compreender a origem da
histéricos e Antiguidade; Revolugao Industrial; SST, os marcos legais e o
normativos da surgimento das normas; marcos contexto normativo da
SST legais no Brasil; comparagéo entre proposta de implantagédo da
regimes celetista e estatutario; CISSP no servigo publico
criagdo das NRs, PASS, SIASS e
SISOSP
2 ANOCSS, a Diretrizes da NOSS; Compreender os
PASST/IFC e a | responsabilidades institucionais no fundamentos legais e
base normativa | IFC; papel da CSST, base na NR-5; institucionais que embasam
da CISSP artigo 12 da NOSS; exemplos do a proposta da CISSP no
IFCE e UFABC contexto do IFC
3 Aplicacao das Analise das NRs aplicaveis aos Relacionar as NRs ao
NRs no cursos do IFC; apoio da CISSP e dos | cotidiano institucional e
contexto profissionais de SST; uso do Mapa apresentar instrumentos
institucional do | de Riscos; checklists e formulario que auxiliem na prevengao
IFC para relato de situagdes de risco de riscos
4 Instrumentos Etapas de criagcao da CISSP; Oferecer ferramentas

para criagdo e | fluxograma de implantagao; modelos | praticas para a implantagao
funcionamento | de documentos como edital, atas, da CISSP em cada

da CISSP fichas e investigagédo de acidentes campus.

Quadro elaborado pelos autores. Fonte: Santos e Fernandes (2025).

Acesso publico do Ebook: Link para acesso ao produto educacional, registrado em:
https://doi.org/10.5281/zenodo.16938173



https://docs.google.com/document/d/1GJXVDNqgqaTjdhe_w0NBm1pPD4_Po5sT/edit?usp=drive_link&ouid=100858022625471552681&rtpof=true&sd=true
https://doi.org/10.5281/zenodo.16938173
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6.7 Aplicacao do e-book da CISSP no IFC

O Produto Educacional desenvolvido nesta pesquisa, um e-book voltado a
implantagdo da CISSP no IFC, foi submetido a um processo de avaliagdo com o
objetivo de verificar sua clareza, aplicabilidade e viabilidade a partir da percepcéo de
servidores que atuam diretamente na area de SST.

Essa etapa é essencial para qualquer Produto Educacional, pois permite
avaliar ndo apenas se o material esta bem estruturado, mas também se cumpre seu
propésito junto ao publico-alvo. Segundo Rizzatti et al. (2020), a analise de um
Produto Educacional envolve observar como ele é utilizado e quais efeitos produz,
levando em conta sua relevancia, intencionalidade, alcance e se responde a uma
necessidade identificada pela comunidade ou proposta pelo pesquisador.

Com base nessa perspectiva, o e-book foi disponibilizado para analise por
meio de um formulario eletrénico elaborado no Google Forms. A escolha desse
instrumento se justificou pela facilidade de acesso, pelo alcance institucional e pela
possibilidade de coletar dados quantitativos, obtidos a partir de questdes objetivas em
escala Likert, e qualitativos, provenientes de respostas abertas. Esse formato permitiu
integrar diferentes tipos de informacédo sem a necessidade de encontros presenciais
ou sincronos.

O convite e as instrugcdes de participacado foram enviados individualmente por
e-mail institucional (figura 21), garantindo o anonimato e o sigilo das respostas. A
mensagem apresentou o pesquisador, descreveu a proposta do Produto Educacional
e forneceu os links de acesso ao e-book e ao formulario de avaliagao, assegurando
que todos os participantes compreendessem claramente os objetivos e o

procedimento da pesquisa.
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Figura 21 - e-mail de convite para responder a pesquisa

Convite para Avaliagio do Produto Educacional\

Prezado(a) servidor(a) e colega do IFC, espero que esta
mensagem o(a) encontre bem.

Meu nome & Maykon Donizete dos Santos, sou mestrando no
Programa de Pos-Graduagho em Educagio Profissional e
Tecnolégica do Instituto Federal Catarinense, Campus Blumenau,
5s0b orientacéo da Professora Doutora Denise Fernandes.

Tenho a safisfacio de encaminhar para sua apreciagao o
Produto Educacional desenvolvido a partir da minha pesquisa de
mestrado, intitulado 'Proposta para Implementacio da Comisséo

Para vocé me conhecer e saber através de mim um pouco de
meu  produto  educacional, fiz um  breve  video:
hitps-//drive google com/file/d/1PSyMpmdWdhm8kYSU 56N1L-
mJORP7WgN/view?usp=sharing

Vocé pode acessar o0 e-book interativo  no  link:
https://docs.google.com/document/d/1GJXVDNgggaTidhe wONBm1p
PD4 Po5sT/edit?usp=sharing&ouid=1055258729867640592008&rtpof
=true&sd=true

Apds conhecer o material, solicito que responda um breve
guestionano de avaliacio deste matenal, esse processo & importante
para a melhoria do material e para a concretizaco do meu
mestrado. Vocé acessa o questiondrio avaliativo do e-book no link:

Intema de Saide do Servidor Publico (CISSP) no Instituto Federal
Catarinense’.

hitps:/fforms.gle/J7v4gNU23faH5mn48

As contrbuigies recebidas serdo fratadas de forma
confidencial e utilizadas exclusivamente para fins académicos, no
&mbito do Mestrado Profissional em Educacio Profissional e
Tecnologica, desenvolvido na Instituicho Associada de Blumenau.

0O frabalho esta inserido na linha de pesquisa 'Organizacéo e
Memérias de Espagos Pedagdgicos na Educacgdo Profissional e
Tecnologica' e busca oferecer uma coniribuicho efetiva para o
fortalecimento da cultura de salde e seguranga no ambiente

institucional. Agradeco imensamente pela atencéo e pela valiosa contribuicéo que

sua analise poderéa oferecer ao aprimoramento deste trabalho.
A proposta consiste em um e-book que orienta os servidores
na criagéo da Comisséo Intema de Saude do Servidor Pablico, um
instrumento participativo e estratégico de promogéo da sadde, Maykon Donizete dos Santos
prevencéo de riscos e acompanhamento das condiges de trabalho
dos servidores pUblicos da educagéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho
0 material esta estruturado como um e-book interativo e Coordunag s e salderseaniangs o el o Shai
abrange quatro capitulos, com enfogue no historico da saude e
seguranga no trabalho, na fundamentacéo legal da CISSP com base
na Norma Operacional de Salde do Servidor, na andlise das normas
regulamentadoras aplicaveis & administragio publica e na
apresentacdo de instrumentos praticos para a estruturacéo e o

funcionamento da comisséo nos campi do Instituto.

Fonte: (Santos e Fernandes, 2025).

Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGP

Instituto Federal Catarinense (IFC) - Reitoria

Rua das Missdes, 100 - Ponla Aguda - Blumenau - SC
CEP: 89051-000 _(47) 3331-7838

Foram anexados ao e-mail trés links organizados para facilitar a compreensao

e a participacao dos convidados:
Video de apresentagéo: gravado pelo pesquisador, no qual foram explicados o
objetivo da pesquisa, a proposta do e-book e a importancia da contribuicdo dos
participantes para a validagdo do material (link para o video de apresentacdo do

produto);

E-book interativo: hospedado no Google Documentos, permitindo a navegagao

pelos capitulos, o acesso direto a hiperlinks de documentos e legislagdes citadas,
bem como a consulta as instrucbes completas para a implantacéo da CISSP;
Formulario de avaliagdo: elaborado no Google Forms, contendo questdes
objetivas em escala Likert e espagos para respostas abertas, voltados a analise da
clareza, aplicabilidade, qualidade técnica, formato e viabilidade de implantacido da

proposta.


https://drive.google.com/file/d/1P5yMpmdWdhm8kY5U_56N1L-mJ0RP7WqN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5yMpmdWdhm8kY5U_56N1L-mJ0RP7WqN/view?usp=drive_link
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Essa organizagédo buscou oferecer clareza e praticidade, permitindo que cada
participante tivesse acesso a uma apresentagao inicial do pesquisador, ao conteudo
integral do Produto Educacional e ao instrumento de avaliacédo, de forma integrada e
sequencial.

Conforme apresentado no e-mail enviado aos participantes, um dos links
encaminha ao formulario eletrénico elaborado para esta pesquisa. A figura 22
apresenta a tela inicial deste formulario, na qual estao descritas as informagdes sobre
0 objetivo da pesquisa, o material objeto de analise e as condigbes de uso das

respostas.

Figura 22 — Tela inicial do formulario eletrénico de avaliagdo do Produto Educacional

Secdo1de5

>
sae

AVALIAGCAO DO PRODUTO EDUCACIONAL <

B I U & Y

Este questiondrio de opinido tem como objetivo avaliar a percepgao dos servidores do IFC ligados a processos
de gestdo e seguranga do trabalho sobre 0 e-book IMPLEMENTAGAOC DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO (CISSP) NO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC). A finalidade das opinifes visam
identificar a aplicabilidade do e-book como um instrumento informativo para auxiliar na composigdo das
CISSP nos campus do IFC, identificar pontos de melhoria e contribuir para o seu aprimoramento. As respostas
serao tratadas de forma confidencial e utilizadas exclusivamente para os fins académicos, no ambito do
Mestrado Profissional em Educaggo Profissional e Tecnolégica - ProfEPT Instituig2o Associada - Blumenau.

Fonte: (Santos e Fernandes, 2025)

O texto do formulario esclarece que a avaliacdo tem como objeto o e-book
Implementagdo da CISSP no IFC e que as opinides coletadas tém por objetivo
verificar sua aplicabilidade como instrumento informativo e de apoio a constituicao
das comissbes nos campi, além de apontar possiveis melhorias. Ao apresentar
essas informacdes de forma transparente, o formulario também cumpre uma
fungdo metodoldgica e ética, assegurando que os participantes compreendam a
finalidade da avaliagcdo e que as respostas seriam utilizadas exclusivamente para
fins académicos, no ambito do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT) do IFC.
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Na sequéncia, sdo apresentados os dados de caracterizagcao dos participantes.
A figura 23 mostra a distribuicdo dos respondentes segundo a fungdo ou cargo
ocupado no IFC, possibilitando delinear o perfil profissional dos avaliadores do

e-book.

Figura 23 - Gréafico representativo das respostas a primeira pergunta do formulario de
avaliacdo do PE

1- Qual é sua fungao e/ou cargo no IFC?-

19 respostas
@ Diretor(a) Geral do campus (DG), de
Pessoas (DGP), Ensino Pesquisa e E...
@ Coordenador(a) Gestao de Pessoas, ...
Engenheiro(a) de Seguranga do Trab...
A @ Enfermeiro(a) ou Tecnico(a) em enfer...
‘ @ Médico(a) ou Psicologo(a)
@ Professor(a) ou Tecnico(a) administrat...

@ Prefiro ndo informar

@ estagiaria
@ Coordenadora SIASS/Enfermeira-area

Fonte: Questionario de avaliagao do PE (Santos e Fernandes 2025).

Por meio de uma questao fechada, de escolha unica intitulada “Qual é a sua
funcdo e/ou cargo no IFC?”, obtiveram-se 19 respostas. Observou-se predominancia
de Engenheiro(a) ou Técnico(a) de Seguranca do Trabalho (47,4%; n=9). As
categorias Enfermeiro(a)/Técnico(a) em Enfermagem, Professor(a) ou Técnico(a)
Administrativo(a) e Prefiro ndo informar registraram 10,5% cada (n=2). As demais
fungdes, que incluem Diretor(a) Geral/DGP/Ensino-Pesquisa, Médico(a) ou
Psicologo(a), Estagiaria e Coordenadora SIASS/Enfermeira-area, corresponderam a
5,3% cada (n=1).

A predominancia de profissionais de SST entre os respondentes era esperada,
dado o vinculo direto com o tema do e-book; ainda assim, destaca-se a diversidade
de perfis alcangados, coerente com a proposta do material de dialogar com diferentes
atores institucionais envolvidos em acdes de SST.

As questdes seguintes foram organizadas em escala do tipo Likert de cinco
pontos, de “Discordo totalmente” (1) a “Concordo totalmente” (5). Segundo Gil (2008,

p. 144), respostas mais favoraveis recebem valores mais altos. No questionario
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aplicado, essa gradacdo representou o nivel de concordancia dos participantes,

conforme mostram as figuras a seguir.

Figura 24 - Grafico representativo - Clareza do conteudo sobre a importancia da SST
no servigo publico

2- 0 material apresenta de forma clara a importancia da Saude e Seguranga do Trabalho no servigo
publico.
19 respostas

15

15 (78,9%)

10

3 (15,8%)
0 ((I)%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

Fonte: Questionario de avaliagado do PE (Santos e Fernandes 2025).

Figura 25 - Gréafico representativo: criagao/estrutura da CISSP

3- As informacgdes sobre a criacdo e estruturagao da CISSP sdo compreensiveis
19 respostas

15
15 (78,9%)

10

1(5,3%) 1(5,3%)
| 2 (10,5%)

Fonte: Questionario de avaliagdo do PE (Santos e Fernandes 2025).
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Figura 26 - Grafico representativo: Implementagao da CISSP, compreenséo do
processo

4- 0 conteudo ajuda a entender como implementar uma CISSP no campus do IFC.

19 respostas

15
15 (78,9%)

10

2 (10,5%)

0 ((l)%) 0 (0%)

Fonte: Questionario de avaliagdo do PE (Santos e Fernandes 2025).

Figura 27 - Grafico representativo: Exemplos de tabelas: contribuigao

5- Os exemplos e tabelas inseridos facilitam a compreensao dos temas abordados.

19 respostas

15

14 (73,7%)

3 (15,8%)

0(0%) 0(0%)

" x x
1 2 3 4 5

2 (10,5%)

Fonte: Questionario de avaliagdo do PE (Santos e Fernandes 2025).

As Figuras 24 a 27 apresentam as primeiras questbes em escala Likert, que
avaliaram a relevancia da SST e a pertinéncia da implantacdo da CISSP. Em todas as
perguntas houve predominancia de respostas no nivel mais alto da escala, com
destaque para a questdo sobre a importdncia da SST, na qual 78,9% dos
respondentes marcaram “concordo totalmente”. Resultados semelhantes foram

observados nas perguntas sobre legitimidade, pertinéncia e possiveis formas de
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atuacao da comissao. Esses resultados demonstram que os profissionais consultados
reconhecem a CISSP como necessaria, legitima e aplicavel ao IFC, o que confirma a
pertinéncia da proposta apresentada no Produto Educacional.

As questdes seguintes, representadas nas Figuras 28 a 30, buscaram avaliar a
percepcao dos respondentes sobre a importancia da SST no IFC, sobre as melhorias
esperadas com a aplicacdo das NRs e sobre a viabilidade de implantagdo da CISSP

como instancia voltada a prevencgao de riscos.

Figura 28 - Grafico representativo: Percepgao da importancia da SST

6- A leitura do material contribuiu para ampliar minha percepgao sobre o papel da SST nas
instituicdes publicas.

19 respostas

15

14 (73,7%)

10

3 (15,8%)
0 (0%) 0 (0%)
0 ‘ [

1 2 3 4 5

2 (10,5%)

Fonte: Questionario de avaliagado do PE (Santos e Fernandes 2025).

Figura 29 - Gréafico representativo: melhorias percebidas

12- Na sua opinido, a proposta da CISSP apresentada no e-book, quanto a aplicagdo das NRs
(Normas regulamentadoras) da Seguranga e Saude no...a celetista, resultaria em melhorias para o IFC?

19 respostas

15

14 (73,7%)

15,8%

0 (0%) 0 (0%) 2 (10,5%) iRy
o { \

1 2 3 4 5

Fonte: Questionario de avaliagdo do PE (Santos e Fernandes 2025).
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Figura 30 - Grafico representativo: NRs no IFC: viabilidade percebida

13- Na sua opinido, a aplicagdo das NRs do sistema celetista é possivel de ser instituida no IFC?
19 respostas

10,0

9 (47,4%)

7,5

5,0
5 (26,3%)

2,5 3 (15,8%)

Fonte: Questionario de avaliagao do PE (Santos e Fernandes 2025).

A andlise das respostas apresentadas nas Figuras 28 a 30 mostra que a avaliagéo do
e-book foi bastante positiva. As respostas concentraram-se nos niveis mais altos da
escala (4-5), indicando que o material foi considerado claro, compreensivel e util para
orientar a implantagdo da CISSP, além de reforcar a percepcao de melhorias
institucionais com a aplicacdo das NRs. Questdes como a importancia da SST, a clareza
das informacdes sobre a criacdo da CISSP, a utilidade de exemplos e tabelas e a
contribuicdo do material para compreender sua implementagdo receberam avaliagcbes
fortemente favoraveis. A pergunta sobre a viabilidade de instituir as NRs no IFC também
foi avaliada positivamente, embora com menor concentragdo no nivel maximo, o que
sugere reconhecimento da possibilidade, mas acompanhado da percepg¢ao de que sao
necessarias condigdes de implementagdo, como alinhamento entre os campi, apoio da
gestao e adequacgdes especificas.

Na sequéncia, sao apresentadas as questdes de multipla escolha, voltadas a avaliar a
utilizagado pratica do e-book como guia, sua adequagao a realidade dos campi e a

possibilidade de difusao entre os servidores.



Figura 31 - Gréfico representativo: viabilidade da utilizagdo do ebook como guia
pratico para implementar a CISSP
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7- Vocé acredita que o material pode ser utilizado como guia pratico para criagdo de uma CISSP em

seu campus?
19 respostas

@ Sim, com certeza

@ Sim, com adaptagées
@ Talvez

@ N3zo

Fonte: Questionario de avaliagado do PE (Santos e Fernandes, 2025).

Figura 32 - Gréfico representativo:aplicabilidade da CISSP em seu campus

8- O conteldo é aplicavel a realidade da sua unidade/campus?
19 respostas

@ () Totalmente aplicavel
@ () Parcialmente aplicavel
@ () Pouco aplicavel

@ Nzo se aplica

Fonte: Questionario de avaliagdo do PE (Santos e Fernandes, 2025).



Figura 33 - Gréfico representativo: Ebook mobiliza servidores a participar da CISSP
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9- O material auxilia na mobilizacédo dos servidores para participagdo na CISSP?
19 respostas

@® Sim
@® Nao

@ Nao sei dizer

Fonte: Questionario de avaliagado do PE (Santos e Fernandes, 2025).

Figura 34 - Gréfico representativo: Formagao de membros para a CISSP

10- Em sua opinido, o contelido pode ser utilizado para formar os membros eleitos da comissao?
19 respostas

@® Sim
® Sim, com apoio de outros materiais
@ Nao

Fonte: Questionario de avaliagao do PE (Santos e Fernandes, 2025).
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Figura 35 - Gréfico representativo: Atuar e apoiar a CISSP

11- Apds a leitura, vocé se sente mais preparado(a) para atuar ou apoiar a CISSP?

19 respostas

® Sim
@ Parcialmente
@ Nao

Fonte: Questionario de avaliagcdo do PE (Santos e Fernandes, 2025).

Figura 36 - Grafico representativo: recomendagao do ebook

18- Vocé recomendaria este material para outros servidores?
19 respostas

® Sim
@® Niao

Talvez

Fonte: Questionario de avaliagao do PE (Santos e Fernandes, 2025).

As respostas as questdes de multipla escolha (Figuras 31 a 36) reforcam a
percepcao de que o e-book ndo apenas € compreensivel, mas também aplicavel no
dia a dia institucional. A maioria indicou que o material pode ser utilizado como guia
pratico, reconhecendo sua utilidade para apoiar a atuagdo da CISSP em situagdes
concretas de SST. Também se destacou a avaliagdo de que o conteudo esta
adequado a realidade dos campi, ainda que em alguns casos possam ser necessarias
adaptacdes. Outro ponto evidenciado foi que a consolidacado da proposta depende do
envolvimento da gestdo, considerada condicdo fundamental para a efetiva
implantacdo das comissdes. Aléem disso, a ampla disposicao dos participantes em

compartilhar o e-book demonstra seu potencial de difusdo como instrumento coletivo,
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ampliando seu alcance e fortalecendo sua fungdo de apoio as praticas de SST no
IFC.i.

Na sequéncia, apresentam-se as questdes abertas do questionario de
avaliacdo, que permitiram aos participantes expressar suas opinides de forma livre e
detalhada sobre o material. Diferentemente das questdes fechadas, que limitam as
respostas a alternativas predefinidas, as perguntas abertas possibilitam captar
percepcdes mais amplas e diversificadas, revelando tanto elogios quanto criticas e
sugestdbes de aprimoramento. Esse recurso metodoldégico é essencial para
compreender ndo apenas o grau de aceitacdo do e-book, mas também como ele é
interpretado em diferentes perspectivas pelos profissionais da area de SST e demais
servidores do IFC. Por meio dessas respostas foi possivel identificar pontos
considerados mais positivos, dificuldades de compreensao, potenciais incertezas
relacionadas a aplicacdo das NRs, além de recomendacgdes praticas voltadas ao
fortalecimento da proposta da CISSP. Assim, os dados obtidos complementam a
analise das questdes fechadas, oferecendo uma visao qualitativa mais profunda sobre
a utilidade, a aplicabilidade e a pertinéncia do Produto Educacional no contexto

institucional.
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Quadro 9 - Avaliacdo do Produto Educacional obtido por meio de questbes abertas

14- Vocé identifica inviabilidades ou prejuizos para a instituicdo se empregar as NRs na
Saude e Seguranca do Trabalho nos campi do IFC? Se sim, quais inviabilidades?

Néo

Néo.

Diferente de instituicdo privada ndo é possivel "punir" de alguma forma o servidor publico com
adverténcia, etc. Desta forma vai do conhecimento prévio do servidor em colaborar ou ndo com a
seguranga no trabalho.

No momento néo identifico.

Falta de interesse institucional em destinar uma parcela do orgamento a Sequranga do Trabalho, bem
como falta de apoio e comprometimento das gestées em disponibilizar meios para a execu¢do dos
trabalhos das equipes responsaveis por essa area em todos os Campis do IFC. Além disso, nao ha
uma alinhamento nas ag¢des a serem implementadas, isso acaba fragilizando as atividades.

néo vejo inviabilidades no emprego das NR

Na&o identifico

Néo, muito pelo contrario, somente ganhos.

Néo ha inviabilidades, o servigo publico precisa se adaptar e criar uma cultura de prevengéo para néo
s6 cumprir normas mas propiciar a saude e seguranga do trabalho aos servidores.

15- Qual foi o ponto mais positivo do material?

A partir do material criar o requlamento da CISSP

Fundamentos e normativas.

Estruracdo apresentada

Detalhamento sobre como implementar e o o trabalho da CISSP

Esclarecer quais s@o as diretrizes para implantar e executar a Seguranga do Trabalho no IFC.
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A organizagéo do contetido, o embasamento e orientagdo para implementagéo.

O alinhamento das normas requlamentadoras com o que existe de seguranca para servidores

Histérico da seguranga do trabalho e check list

Fundamentacgéo legal, tabelas e links (agilidade para a informagéo).

Material é de facil compreenséo e intuitivo, gerando um étimo entendimento do que é a CISSP.

Exposicao clara do arcabouco técnico e legal da CISSP.

Esclarece e informa sobre seguranga do trabalho.

16- Qual parte do material vocé considera mais dificil de compreender?

Para um e-book considero o material muito longo poderia ser mais compacto e objetivo

Né&o ha pontos dificeis, mas é um material um pouco extenso.

A parte em que menciona a viabilidade de associar as NR's a nossa realidade celetista.

Mapa de riscos

Na parte, onde envolve a identificagbes de assedio no trabalho.

Nao achei dificil.

Linguagem bem tranquila

O material esta bem claro.

publico, pode gerar comparativos diferentes.

Talvez quando é citado sobre a CIPA e NR-5, mesmo que seja o norte para aplicabilidade no servigo

A parte que relacionada a elaboracdo do mapa de riscos ocupacionais.
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17- O que vocé acrescentaria para torna-lo mais util?

No momento néo tenho elementos para acrescentar.

Acredito que o trabalho poderia ser apresentado para toda a Instituigdo, contanto com o apoio da
Reitoria. Dessa forma, comegariamos a sensibilizar a comunidade do IFC quanto a relevancia das
normativas de seguranga.

Né&o tenho o que acrescentar, o material esta bem claro e detalhado.

Como atrair os servidores na participagdo da CISP, pois na CLT temos a instabilidade de 2 anos para
CIPA.

Acredito que esta bom, bem embasado para implantagdo. Sera possivel avaliar a necessidade de
acrescentar algo, a medida que for implementado.

Faria algo mais compacto.

Sem comentarios, acredito que o material acrescentara e muito para constituicdo e manutengdo da
CISSP no IFC.

Nogbes sobre acidente em servigo e possiveis atuagdo da CISSP no auxilio a tramitagéo instituciona
dos casos identificados em cada Campus.

Atuacgéo de servidores que séo da area de seguranga do trabalho nos campus.

20- Deseja deixar algum comentario, critica ou sugestao final?

Poderia ser mais objetivo quanto a CISSP para facilitar a leitura.

O material é muito bom e aborda todos os fundamentos.

Parabéns, Maykon! Fico muito feliz pela sua tematica de estudo , espero que a Gestao do IFC entenda
a relevancia da pesquisa e apoie incondicionalmente a validagao desta no a&mbito institucional.

Parabéns pelo material Apesar de ja termos uma Politica, esse material é fundamental para apoiar a
efetiva implementacédo da Politica, apoiando os servidores da CISSP.

Retirar a questao de assedio nos formularios, pois ndo cabe a Seguranca do trabalho caracterizar se
realmente ocorreu assedio, ou no.
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Parabenizar pelo excelente trabalho e pela pesquisa realizada para embasar o e-book. Sera um
produto de grande valia para o IFC.

Material muito bom

Faria algo mais compacto.

Parabéns pelo 6timo trabalho. Bem detalhado, de facil entendimento e pratico. De grande utilidade e
aplicabilidade no IFC.

Material foi muito bem elaborado.

O material tem muita qualidade técnica de facil compreensdo. Como sugestdo para analise do
pesquisador e orientador, gostaria de destacar que a proposta de implementacdo da CISSP poderia
substituir a comissao ja prevista em politica do IFC para ndo ser uma "comissdo responsavel porn
outra(s) comissdo(6es)". Caso seja seja julgado pertinente, a proposta do material enviado poderia sen
de alterar tal politica nas instancias institucionais deliberativas para contemplar uma CISSP em cada
Campus e uma CISSP Central (Reitoria). Sendo assim, a presente sugestdo demandaria alteragdo dos
trecho que referem a politica mencionada e a comissao prevista.

Material muito detalhado

Acredito que os servidores da area de seguranga do trabalho do IFC poderdo colaborar com tal
comissao e desempenhar um 6timo trabalho.

Fonte: Questionario de avaliagao do PE (Santos e Fernandes, 2025)

As respostas abertas dos participantes que avaliaram o material indicam uma
predisposicao favoravel ao e-book como referéncia para estruturar a CISSP.
Predominam mengdes a clareza, organizagédo e base normativa sélida, associadas a
sentido pratico de orientagdo. Aparecem formulagcdes como “exposicdo clara do
arcabouco técnico e legal da CISSP”, “material de facil compreensdo e intuitivo” e
referéncias ao carater operativo do texto, por exemplo “detalhamento sobre como
implementar e o trabalho da CISSP” e “a partir do material criar o requlamento da
CISSP”. Esse conjunto de falas apresenta o produto como um guia pratico para
orientar agdes, € ndo apenas como um material informativo.

Quanto a aplicabilidade esperada, os respondentes valorizam elementos que
encurtam a distancia entre diretrizes e rotinas: “fundamentacédo legal, tabelas e links
(agilidade para a informagdo)” e “historico da segurancga do trabalho e check list”. Tais

registros sugerem que o material € percebido como capaz de sustentar tanto a
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formacao quanto a consulta quando vier a ser utilizado.

No campo das dificuldades percebidas, parte das falas aponta o acesso ao
conteudo como aspecto a ajustar, sobretudo no sentido de objetividade e navegacao:
‘material muito longo... poderia ser mais compacto e objetivo”, “um pouco extenso”.
Em contraste, outras respostas indicam auséncia de barreiras de leitura: “linguagem
bem tranquila”, “o material esta bem claro”. Do ponto de vista conceitual, dois topicos
emergem como pontos de ateng¢do que suscitam duvidas na leitura: mapa de riscos
(“‘mapa de riscos”; “elaboragdo do mapa de riscos ocupacionais”) e referéncias a
CIPA/NR-5 (“quando é citado sobre a CIPA e NR-5... pode gerar comparativos
diferentes”). Em termos analiticos, isso significa que, para esses respondentes, a
transposicdo de normativas para o contexto do servigo publico federal e o
detalhamento do procedimento do mapa de riscos tendem a exigir maior explicitagao
no momento oportuno.

Também aparecem percepgdes sobre condi¢des institucionais que, na visao
dos participantes, favorecem a circulacdo e a adogao futura do material: “o trabalho
poderia ser apresentado para toda a Instituicdo, com apoio da Reitoria... sensibilizar a
comunidade” e “como atrair os servidores na participagdo da CISP”. H4 ainda um
apontamento de escopo em instrumentos (assédio: “retirar a questéo de assédio nos
formularios...”) e uma sugestdo de arranjo institucional para as comissodes e politica:
“substituir a comissao ja prevista... CISSP em cada Campus e uma CISSP Central
(Reitoria)”. Tais registros ndo desqualificam o conteudo; antes, situam expectativas e
fronteiras que os respondentes consideram relevantes.

No tema das inviabilidades, a maioria dos relatos nao identifica prejuizos de
principio (“N&o.”; “N&o identifico”; “somente ganhos”, “‘ndo ha inviabilidades... o
servigo publico precisa se adaptar e criar uma cultura de prevengdo”). Quando
aparecem pontos de atencdo, eles se referem a condi¢cdes internas da instituigao,
“falta de apoio... ndo ha um alinhamento nas agbes” — e a especificidade do servigo
publico, como a auséncia de mecanismos punitivos tipicos do setor privado (“ndo é
possivel ‘punir’... vai do conhecimento do servidor em colaborar”). Portanto, o que os
participantes reconhecem como dificil esta nas condicdes de implementacio, nao na
qualidade do e-book.

Em sintese, entre os participantes que avaliaram, o e-book é descrito como util,
claro e orientador, com potencial de aplicabilidade e legitimidade técnica. As

contribuigdes concentram-se em como acessar e navegar no conteudo (objetividade,
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organizagao do percurso) e em quais conceitos demandam explicitagado adicional na
entrada (mapa de riscos; distingdes envolvendo CIPA/NR-5). Trata-se, portanto, de
uma aceitacdo acompanhada de indicagdes de leitura para a fase posterior, e ndo de
contestacao ao produto.

Em conjunto, essas respostas qualitativas complementam os dados das
questdes fechadas, confirmando que o e-book & percebido como instrumento util e
aplicavel no IFC. As contribuicdes reforcam a pertinéncia do Produto Educacional
como resposta as lacunas normativas da PASST/IFC e indicam pontos de atengao

para sua utilizacao pratica, sem comprometer sua aceitagao institucional.
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7 CONCLUSOES (CONSIDERAGOES FINAIS)

Esta pesquisa buscou responder a questao: “A PASST/IFC apresenta normas
de SST claramente definidas e efetivamente implementadas na instituicdo?” A analise
mostrou que a PASST/IFC representa um avang¢o importante para o IFC, pois
estabeleceu uma politica voltada a SST. No entanto, verificou-se que a politica ainda
nao apresenta o detalhamento necessario para orientar de forma pratica e
padronizada a execucgao das agdes de SST em toda a instituicao.

Elaborada em conforme orientagdo da NOSS, a PASST/IFC segue diretrizes
gerais, mas nao define procedimentos operacionais claros para a prevengao. Essa
auséncia de orientagdes especificas gera indefinigdes sobre como aplicar as agdes de
SST, o que compromete a consisténcia das praticas preventivas no IFC.

Com base nessa analise, este estudo demonstrou que a falta de normas
especificas para a execucao das acdes de SST no servigo publico federal pode ser
suprida pela utilizagado das NRs. Essas normas constituem o principal conjunto técnico
de prevencédo no Brasil e, conforme o artigo 12 da NOSS, podem ser adotadas
quando nao houver regulamentagao propria para os servidores publicos.

Este estudo defende que a resposta para suprir essa falta de detalhamento
esta na implantagao da CISSP, prevista no artigo 6° da NOSS. No contexto do IFC, a
CISSP é sugerida como o instrumento capaz de reconhecer, junto com as equipes de
SST, as NRs aplicaveis a cada campus e apoiar sua aplicagdo. Com isso, a
PASST/IFC ¢ fortalecida e passa a contar com um mecanismo concreto para
transformar diretrizes gerais em agdes preventivas efetivas.

O desenvolvimento do Produto Educacional, o e-book ‘Implementagcdo da
Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) no IFC”, reforgou essa
conclusao. O material reune fundamentos legais, orientagdes praticas e instrumentos
operacionais para orientar a criagao da CISSP. Avaliado por profissionais da area, foi
reconhecido como viavel e util para apoiar a implantacdo das comissdes no contexto
institucional.

Recomenda-se que pesquisas futuras avaliem os resultados da implantagao da
CISSP nos campi, investigando se sua atuacado de fato auxilia as equipes de SST,
contribui para o fortalecimento da PASST/IFC e favorece a consolidagcdo de uma
cultura de prevengdo. Também se sugere analisar a percepcédo de servidores e

estudantes sobre os impactos, de modo a verificar se as acdes de SST passam a ser
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incorporadas de forma consistente ao cotidiano do IFC.

Como limite, esta pesquisa concentrou-se na analise documental e
bibliografica, além da avaliagao inicial do Produto Educacional. Nao foi possivel
acompanhar a implantagao real da CISSP nos campi, etapa que podera ser objeto de
futuras investigagdes para confirmar, na pratica, o potencial da proposta. Ademais, o
estudo priorizou a dimensao normativa, deixando em segundo plano aspectos
pedagodgicos e estruturais que também influenciam a SST, como a formacgao
continuada dos servidores, as condi¢des fisicas dos ambientes de trabalho e a
disponibilidade de recursos humanos especializados. Esses pontos nao foram
detalhados aqui, mas podem constituir agenda de pesquisas posteriores, voltadas a
realidade do IFC.
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POLITICA DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE

Art.1* A Politica de Atencio a Saude e Seguranga do Trabalho do Instituto Federal
Catarinense — PASST/|IFC, tem como principio nortear a pratica de promogao a saude e
qualidade de vida no trabalho para os servidores, com fins de promover o bem-estar no
ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da fungao social da Insfituigao,

Paragrafo tnico, Os principios da Polilica de Aleng8o a Salde e Sequranga do Trabalho
do Instituto Federal Catarinense, abrange toda comunidade |nstitucional .

Art, 2° A finalidade da PASST/IFC é a promogdo da sadde e bem-estar do servidor,
através das seguintes agoes;

| — Desenvolver e dar execucdo a um sisterma de gest&o da saldde ccupacional, visando
eliminar efou reduzir os riscos aos quais os trabalhadores possam estar expostos quando
da realizacio das suas atividades;

[l — Implementar, manter & melhorar continuamente a gestao da sadde e seguranca
ocupacional dos irabalhadores;

[l — Fomentar o comprometimento & as agbes do |nstituto Federal Catarinense - |[FC
voltadas & melhoria do desempenho global da sadde e seguranca ocupacional,
promovendo a saude e bem-estar no ambiente de trabalho,

[V — Promover a cooperagdo inlerinstilucional entre as enlidades e os drgdos da
Administragac Publica Federal, estimulando a busca de solugies consorciadas e
compartilhadas;

V — Organizar e estruturar os selores de saldde nos campi e Reitoria, de forma gue
garantam a estrutura fisica e de pessoal para viabilizar o servico de atencio a salde;

V| — Criar e subsidiar as equipes técnicas de vigilancia nos ambientes de trabalho, de
forma multiprofissional,

VIl = Implementar os programas de salide e seguranga do trabalho conforme a legislagio
vigente,
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WIl| - Organizar e estrulurar as agies do S|IASS/|FC provendo-o de fodas as condices
para o desenvolvimento, do que propde esla politica:

a) Condigdes Humanas: sugerir, indicar e disponibilizar servidores, a fim de comporem a
equipe de pericia oficial em salde, a equipe de atengéo & saiude e qualidade de vida no
trabalho; a equipe de salde e seguranga do trabalhe; a equipe administrativa;

b} Condigdes Fisicas e Maleriais: identificar, dispenibllizar e adequar espagos fisicos
necessarios para o desenvolvimento das acgtes, bem como dispor recursos maleriais,
equipamentos e suprimentos necessanos para a realizacao das acoes;

c) Condigbes Financeiras: garantir aporte financeiro capaz de suprir as demandas das
acoes, com recursos proprios e/ou oriundos do Ministério da Economia,

Art. 3 A Politica de Atengdo a Salde e Seguranga do Trabalhe do |[FC sera norteada
pelas diretrizes da Norma Operacional de Satde do Servidor Plblico Federal — NOSS,
instituida pela Portaria Mormativa N® 3,

Art. 4° Para a execucdo dos programas e agbes de salde e seqguranga do trabalho, cada
unidade do |FC, viabilizara os meios e recursos necessarnos, em agies de promogio e
vigilancia em salde, qualidade de vids e bemestar dos servidores, assim como no
planejamento estrutural, desenvolvimenio de pessoal, contralagio de servidores, e
capacitagdo profissional,

Art. 5% Cabe ao |FC cumprir e fazer cumprir as disposigfes legais da Norma Operacional
de Salde do Servidor — NOSS5, estabelecida pela Portaria Normativa n® 3. Na auséncia de
regulamentacio legal destinada aos servidores publicos, deve-se buscar referéncias em
normas nacionais, internacionais e informactes cientificas atualizadas,

51" Cabe a Coordenacdo de Salde, Seguranca do Trabalhe (SIASS) solicitar a
elaboracdo de |laudos e pareceres 4 Egquipe de Vigléncia dos Ambientes de Trabalho,
gquando necessdrio, para todas as unidades (campus) do |FC, apresentando-os aos
gestores para gue eles promovam a sua implementagio nos campi e viabilizem as agbes
de seguranca necessarias ao controle dos riscos,

§2° Cabe a Coordenacgdo de Desenvolvimenlo Pessoal de Qualidade de Vida coordenar
a implantacdo da Politica de Salde e Seguranca no Trabalho no ambito do |FC,
contemplande a realizacio de exames periddicos aos servideres,
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Art, 6° Cabe aos servidores atender as recomendacbes relacionadas a salde e seguranca
do trabalho e informar a equipe multiprofissional de vigildncia e promocio 4 sadde;
quanda houver situagfes de risco nos ambientes e processos de trabalho, bem como
apreseniar sugestoes de melhorias, &;

| — submeter-se gos exames periddicos, quando convocados;
|l — apresentar os atestados médicos e odontoldgicos originais, para as devidas
providéncias, ao SIASS, ou CGP do Campus dentro dos prazos previstos,

Paragrafo  Gnico: O ndo cumprimento das recomendagfes e disposigbes |egais
relacionadas a salde e seguranga do trabalho, acarretara ao servidor as penalidades
previstas em Lef,

Art.7. Sera formada uma Comissao de Salde e Seguranga do Trabalhe {(CS5T) composta
por: profissionais de Salde e Seguranca do Trabalho, com representantles de lodos os
campi, para a criagao de regulamentos e padronizagdes de processos relalivos a salde e
seqguranca do trabalho,

Art. 8%, A Politica de Atengio & Saude & Seguranga do Trabalho do Instituto Federal
Catarinense pode ser reavaliada, atualizada e aperfeigoada a gualguer tempo diante dos
seguinies fatores: melhoria continua, mudancas na legislagdo, melhoramento na gestao
dos processoes de lrabalho, entre outros,
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promocao da salde e gqualidade de vida no trabalho dos érgfos e entidades integrantes
do sistema de pessoal civil da administracao federal - SIPEC, Brasilia: Secretaria De
Gestao De Pessoas E Relacoes Do Trakalho No Servico Publico, 2016, Disponivel em:
file://F:/Documentos? 20Usuarios/Biblioteca/Downloads 000035976 1-ALPDF-20 18, pdf.
Acesso em: 14 ago, 2019,

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978.
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitule V, Tilulo |, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, Brasilia: MTE, 1978,
Disponivel em:
http:facesso.mte.gov.br/datafiles/FFB080814FF112E801529E4EFC2CE55F/Portaria% 20
n % C2%BA%203,214%20{aprova®:20as%20NRs) pdf, Acesso em 14 ago, 2019,
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PORTARIA NORMATIVA N° 03, DE 07 DE MAIO 2010.

Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos
orgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracio Publica Federal - SIPEC,
com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacio das acdes de vigilincia aos
ambientes ¢ processos de trabalho ¢ promogio

4 saide do servidor.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicio que lhe confere os
ineisos I e IT do art. 35 do Anexo ao Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
que dispde a Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990:
os arts. 68 a 75: 83: 183 a 196; 202 a 214: ¢ 230 da Lein® 8.112, de 11, de dezembro de 1990, a
Convencéo n” 155 da OIT, de 22 de junho de 1981, a Convencéo n® 161 da OIT, de 26 de junho de
1985, o Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009, o Decreto n® 6.856, de 25 de maio de 2009, a
Portaria MS n° 777, de 28 de abril de 2004, Portaria MS n° 1339/GM, de 18 de novembro de 1999,
a Portaria MS n® 3.120. de 1° de julho de 1998 e a Portaria MS n° 3.908, de 30 de outubro de 1998.

resolve:

Art. 1° Fica instituida a Norma Operacional de Satnde do Servidor-NOSS, com o
objetive de definir diretrizes gerais para a implementagio das agdes de vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocio 4 saude do Servidor Publico Federal, para os érgéios e entidades
que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal-SIPEC, na forma do
Anexo a esta Portaria Nonmativa.

Art. 2° Caber4 a Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio do Departamento
de Saude. Previdéncia e Beneficios do Servidor — DESAP, acompanhar a implementacio desta
Portaria Normativa.

Art.3° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, de 10/05/2010, secio L pag. 80
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ANEXO

DISPOSICOES PRELIMINARES
DA NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — NOSS

Art 1* A Normma Operacional de Satde do Servidor Publico Federal - NOSS integra o
conjunto de acdes da Politica de Atencio a Satde e Seguran¢a do Trabalho do Servidor Publico Federal e
¢ resultado de um processo de discussdo, encontros e oficinas. que teve a participacio de técmicos de
diversos orgios e enfidades da Administragdo Publica Federal, sob coordenacio do Departamento de Saude,
Prewidéncia e Beneficios do Servidor — DESAP/SEH/MP, com a finalidade de cnar um instrumento que
orente a implantacdo de servigos € o desenvolvimento de acdes inerentes as areas de Viglancia e Promocio
4 Saude do Servidor Piblico Federal.

Paragrafo unico. Trata-se de wma politica transversal nos diferentes orgdos e entidades da
Admimstracio Publica Federal com diretrizes centrais de natoreza nommatizadora, mas com sua
implantacdo descentralizada e coletivizada, por meio da gestio parficipativa dos atores envolvidos e com
foco na infegralidade das aces.

Art 2* A concepgdo que fundamenta as acdes de atencdo a sande do servidor prioriza a
prevengdo dos riscos a saude. a avaliagio ambiental e a melhoria das condicdes e da orgamizacio do
processo de trabalho de modo a ampliar 3 autonomia e o protagonismo dos servidores.

DOS OBIETIVOS

Art. 3 A NOSS fem por objetivo definir as diretrizes gerais para implementacdo das acdes de
Vigilincia e Promocio a Saude do Servidor Publico Federal para os orgdos e enfidades que compdem o
Sistema de Pessoal Civil da Administracio Publica Federal — SIPEC.

Paragrafo tnico. A norma de que trata o caput integra a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor nos aspectos referentes a Vigilancia e Promocdo da Sande. sustenfando-
se na interrelacdo entre os eixos de vigilancia e promocdo. pericia médica e assisténcia 4 sande do
Subsistema Infegrado de Atencdo a Sande do Servidor — SIASS, no frabalho em equipe multiprofissional
com abordagem transdisciplinar.

DISPOSICE)ES GERAIS
Secao I
Daos Conceitos

Art 47 Para os fins desta Norma Operacional entende-se:

I- Acidente em servico € o evento subito. indesejado o inesperado em refacio ao momento
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da ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psigquico ao servidor. relacionado. mediata on
imediatamente, com as atribuictes do cargo e ou funcio exercida, podendo causar. ainda. danos materiais e
econdomicos d organizacdo. Equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes de agressdo soffida e
nio provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes. o acidente no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa e as doengas relacionadas ao trabalho.

IT - Ambiente de tabalho € o conjunto de bens, instmmentos e meios de natureza material e
imaterial. no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Represeata o complexo de fatores que estio
presentes no local de trabalho e interagem com o servidor.

IIT - Condicdes de trabalho sdo as caracteristicas do ambiente ¢ da organizacio do frabalho.
Trata-se de vma mediacio fisica-estrutural entre o homem e o trabalho que pode afetar o servidor, cansando
sofrimento, desgaste e doengas,

IV - Equipe multiprofissional € composta por profissionais de diferentes formagoes e
especialidades para afwar no ambifo da vigilancia e promocio de saide agregando esforgos para analisar e
intervir nas questdes de sanode, sob diferentes angulos da dimens3o biopsicossocial A relacdo entre os
profissionais. resguardadas suas competéncias. sera de interdependéncia e complementanidade.

W - Organizacio do frabalbho € o modo como o trabalho € estruturado e gerenciado desde
sua concepcdo ate a sua finalizacio.

VI - Prevencio € a disposigdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evifar
danos ou agravos 3 satde do servidor. em decorréncia do ambiente, dos processos de irabalho e dos habitos
de vida.

WVII - Processo de fraballo ¢ a realizacio de atividades desenvelvidas, individualmente ou
em equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades orgamzadas e interrelacionadas, que
transformam insumos e produzem servigos e que pode interferir na satde fisica e psiquica do servidor.

VIII - Promocio 2 Sande do Servidor € o conjunto de agdes dirigidas i sadde do servidor,
por meio da ampliagdo do conhecimento da relacio satde-doenca e trabalho. Objetiva o desenvolvimento de
praticas de gestio. de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecio da saide no imbito
individual e coletivo.

I3 - Protecao da sande ¢ o conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou
eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida

X - Riseo € toda condigio ou sitwacio de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico.
psicolégico e social dos individuos. causar acidente. doenca do trabalho e/ou profissional.

I - Vigilincia em Saide do Servidor £ o conjunto de aches continuas e sistemdticas, que
possibilita detectar, conhecer, pesquisar. analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da

saide relacionados aos ambientes e processos de trabalho. e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
infervencoes que reduzam os riscos ou agravos a saude.

Secio Il
Das Diretrizes

Art. 5% Para o comprimento desta Norma e da implementacio das aghes de Vigilancia
Promocdo 4 Saude. os orgdos e entidades da Administracdo Pablica Federal devem nortear-se pelas
seguintes diretrizes:

I - Universalidade e equidade - a vigilincia em sande e a promocio da saude do servidor
contempla a todos gque trabalham nas mstifmigdes publicas federais.reconhecendo igualmente o direito de
cada servidor.
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II - Integralidade das acdes — o conjunto de atividades mdividuais e coletivas, articuladas
para potencializar as agdes de promogio, protecdo. recuperagdo e reabilitacio da sadde dos servidores.

IIT - Acesso a informacio - promover o repasse de informagdes aos servidores, sobretudo
aquelas referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da sande, privilegiando a implantacio
de canais de comunicacdo inferna

IV - Parrcipacio dos Servidores - assegurar o direito de participacio dos servidores, em
todas as efapas do processo de atencio d satde, € estratégia de valorizagio do seun saber sobre o frabalho.

V - Regionalizacio e descentralizacio - as agdes voltadas para a saide do servidor serdo
planejadas e executadas pelos servicos de saude dos orgios e entidades da APF ou pelas unidades de
referéncia do SIASS, segundo as prioridades e as necessidades dos servideres de cada Estado ow regiio,
valendo-se do sistema de referéncia e contra-referéncia.

VI - Transversalidade — integrar as dreas do conhecimento sobre a safde do servidor no
conjunto das politicas publicas.

VII - Intra e intersetorialidade — esiratégia de articulacio entre diferentes dreas. setores e
poderes do Estado para atendimento as necessidades da satde do servidor.

VII - Co-gestio — compartilhamento do poder entre oz diferentes atores sociais que
parficipam e/ou infegram o processo.

¥ - Embasamento epidemiologico — o planejamento, a operacionalizacdo £ a avaliagio das
acdes de promogio e vigilincia a saide serfio subsidiados pelas informagdes epidemiclogicas.

X - Formacio e capacitacio - manter politica de formacdo permanente e capacitagio nas
areas de vigilincia e promocio 3 satude do servidor.

I - Transdisciplinaridade — compartilhar saberes e praticas em busca da compreensio da
complexidade hmmana. considerando os multiplos fatores gue influenciam a condicdo de saude dos
servidores em suas relagdes com o frabatho.

T - Pesquisa-intervencio — metodologia que confempla praticas que viabilizem anilises e
decisdes coletivas, atribuindo 3 comunidade participante uma presenca ativa no processo e permitindo que o
conhecimento seja construido a partir da integragdo do saber cientifico com o saber pratico.

SecaoIll
Das Atribuicdes e Competéncias

Art. 6% A implementacdo da Politica de Atenciio a Savde e Seguranca do Trabalho do Servidor
Pablico Federal deve ser compartilhada € os atores fundamentais para a efetivacio desta norma sio:

I - Comité Gestor de Atencio 4 Saude do Servidor: aprovar as diretrizes para aplicacio da
Politica de Atencio a Saide e Seguranga do Trabalbo do Servidor Pablico Federal e demais afribuigdes
previstas no Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009,

IT - Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor: normatizar, coordenar,
ortentar e supervisionar a Politica de Atencdo a Satde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal
e arficular com os Grgios competentes para garantias da provisio de recursos humanos e oramentirios
necessarios ao desenvolvimento das atividades.

I - Dirigente do orgio ou entdade: viabilizar 05 meios € feCUrsos NeCEsSarios para o
cumprimento da NOSS como parte integrante da polifica de atencio a saude e seguranga do trabalho do
servidor publico federal. Firmar cooperacio técmica que assegure a implementacio e a mmplantacio das
agdes de vigilancia e promogio a sande do servidor.
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IV - Gestor de Pessoas ou de RH: Assepurar o cumprimento desta norma e promover a
formacio e capacitacio, em conformidade com as onentagdes das equipes técnicas de vigilinda e promocio
a saide.

V - Equipe de Vigilancia e Promocio:

a) planejar. coordenar e executar as agdes de vigilincia e promocdo a saude. propondo

medidas de prevengio e de corregio nos ambientes e processos de trabalho;

b} sistematizar e analisar os dados gerados nas acdes de wvigilancia e promocdo 3 saude,

notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema STAPE-Sande;

¢) emitir laudos e relatorios dos ambientes e processos de trabalho. bem como produzic

documentos circunsianciados sobre o5 agravos a satde do servidor com vistas ao
estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao frabalho;
d) elaborar o perfil epidemiologico da saide dos servidores, a partir de fontes de informacio
existentes com o objetivo de subsidiar as acoes de atencio a saude do servidor; e

e) opor agbes voltadas & promocio da saude e 3 humamrzacio do trabalho, em especial a
melhoria das condigdes de trabalho, prevencdo de acidentes. de agravos a saude e de
doencas relacionadas ao trabalho.

VI - Comissdao Interna de Satide do Servidor Publico: contribuir para uma gestio
compartilhada com o objetivo de:

a) propor agoes voltadas a promocdo da sande e 3 humanizacdo do trabalho, em especial a
melhoria das condicdes de trabalho. prevencio de acidentes, de agravos i sande e de doencas relacionadas ao
trabalhor;

b) propor atividades que desenvolvam atifudes de co-responsabilidade no gerenciamento da
satde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para amelhornia das relacdes e do processo de trabalho: e

¢} valorizar e estimular a participacio dos servidores. enguanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de frabalho, na perspectiva de agenfes transformadores da realidade.

VII - Servidor: pariicipar, acompanhar e indicar 3 CISSP eou a equipe de vigilancia e
promocio as sifagdes de risco nos ambientes & processos de trabalho. apresentar sugestdes para melhorias e
atender as recomendacdes relacionadas 4 seguranca mndividual e coletiva.

Secio IV
Da Metodologia

Art. 7° As principais estratégias para a implementacdo da WOSS sio as avaliagdes dos
ambientes e processos de trabalho. o acompanhamento da saude do servidor e as agoes educativas em saude,
pautadas na metodologia de pesquisa-mtervengio.

I- A avaliacio dos ambientes e processos de trabalho devera considerar todas as sifuagdes de
risco presentes gue possam comprometer a sande dos servidores. e os mstrumentos a serem aplicados
deverdo ser adequados 4 realidade local e defimidos pela equipe de vigilincia.

II - O acompanhamento da saude do servidor sera realizado por equipe multiprofissional com
abordagem transdisciplinar e devera:

a) fer carater de prevencdo, rastreamento, diagndstico precoce ¢ monitoramento dos agravos
a saude relacionados com a atividade laboral. inclusive de namireza subclinica, além da constatagdo de casos
de doencas profissionais. de doengas relacionadas ao trabalho ou de danos 3 saide dos servidores: e
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b} considerar as questdes incidentes sobre o individuo. sobre o ambiente de trabalho ¢ a
coletividade de servidores publicos. ufilizando os dados provenientes dos exames de saude, da pericia. da
vigilincia, dos registros de acidentes em servigo e da assisténcia a sande.

III - O planejamento das agdes educativas em saide sera realizado com base nas informagoes
epidemioldgicas resultantes das avaliacdes dos ambienfes e processos de frabalho e do acompanhamento da
sande do servidor, &:

a) sera desenvolvido de forma participativa, estinmlando a mwdanga de atifudes e a
valonizacdo do protagonismo dos servidores na gestdo da sande individual e coletiva:

b) terd como objeto a reflexdo sobre a relagdo existente entre processo de trabalho, ambiente
de trabalho e saide do servidor.

Pardgrafo ftnico. O conhecimento ¢ a percepgdo que os servidores tém do processo de
trabalho e dos riscos ambientais serdo considerados para fins de planejamento, execucdo, moniforamento e
avaliacdo das agdes de Vigilincia e Promocio i Sande,

Art. 8° Para a realizagio de avaliagdes ambientais de agentes fisicos. quimicos e biologicos,
deve-se adotar como referéncia os critérios técnicos, bem como as normas de promogdo e protecio i sande e
seguranca do servidor,

§1° Os resultados das avaliagdes dos ambientes e processos de trabalho serdo
circunstanciados em relatorio.

32° Com base nesta metodologia. serd desenvolvido um plano de acio para cada orgao.
contemplando objetivos, metas, prazos, responsabilidades. prioridades, recursos humanos e financeiros.

§3° As equipes de vigilincia e promocio devem mediar as sifuagdes de conflifo vivenciadas
no local de trabalho. buscando resolugdes dialogadas.

Secio V
Do Financiamento

Art 9° Cabe aos orgdos e entidades da Administracio Publica Federal viabilizarem os meios
& TeCUrsos Necessarios para garantir a implantacdo e implementacdo das acdes de vigilincia e promocio a
saude, com recursos proprios e ou ormumdos do MP, por meio do plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Ler Orcamentaria Anual.

Art 10. A Unifo financiara as acoes de vigilincia e promocdo i saude, mediante orgamento
especifico destinado as despesas com agdes de sande, investimento em obras, aqusicdo de equipamentos e
capacitacio de servidores.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11, Compete ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio estabelecer normas
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complementares. no seu dmbito de atuacio. com o objetivo de assegurar a protecio 3 saude dos servidores.

Art 12, Na auséncia de regulamentacio legal destinada aos servidores publicos. deve-se
buscar referéncias em normas nacionals. mternacionais e informagdes cientificas atualizadas.

Art. 13, A observincia dessa norma operacional ndo desobriga os orgdos e entidades do
cumprimento de outras disposicoes ou regulamentos samtarios.

Art. 14 A norma operacional é de observancia obrigatoria pelos o1gios e enfidades da
Administracio Pablica Federal
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ANEXO C - FICHA DE VALIDAGAO DA PRODUGAO TECNICA TECNOLOGICA

Ficha de validacdo da Produgdo Técnica Tecnoldgica (PTT) - ProfEPT

PROFEPT

MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA | PROFEPT
COCRDENAGAD ACADEMICA NACIONAL | CAN - GESTAD 2022/2025

IDENTIFICACAO
| Instituicdo Associada: | INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA |
CATARINENSE (IFC)
| Discente: | MAYKON DONIZETE DOS SANTOS
| Produto/Processo | E-book IMPLEMENTACAO DA COMISSAD INTERNA DE
Educacional: SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSP) NO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE (IFC)
| Dissertac#o: | IDENTIFICACAO DA REGULAMENTACAO DAS NORMAS DE |

SEGURANCA DO TRABALHO EM REGIME ESTATUTARIO NO
ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO DO INSTITUTO

FEDERAL CATARINENSE.

| Onientador (a): | Dra. Denise Fernandes

Area de Concentragdo:  Ensino (46)

| Linha de Pesquisa: . O-rganizaggo e Memérias de Espacos Pedagﬁgii:os na Educagﬁo .
Profissional

| Macroprojeto . Mé{:mproieto 6— Drganizaﬁo de espacos pedagogicos da EPT

| TIPOS DE PRODUTOS TECNICO TECNOLOGICOS i i i) |

[x PTT1: Matenal didatico/instrucional
[ | PTT2: Curso de fbnnage":‘a profissional
| PTT3: Te[:nuiog'ia social
| PTT4: Software/Aplicativo
| PTT5: Evento Drganizades
| PTT6: Relatério Técnico
| PTT7: Acervo
| PTT&: Produto de comunicacdo
| PTT9: Manual/Protocolo

' PTT10: Carta, mapa ou similar

Area de Ensino - 46




Ficha de validacdo da Produgdo Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

resultados, consequéncias ou beneficios sdo percebidos pela sociedade.

| Médio - PTT gerado no F"ro'g'rama, aplicédo ne siétema, mas nio foi transferido pém

algum segmento da sociedade.

| Baixo - PTT gerado apenas no ambito do Programa e ndo foi aplicado nem

transferido para algum segmento da sociedade.

| IMPACTO - DEMANDA

X Demanda espontanea

| Demanda contratada

| Demanda por concorréncia (ex. Edital)

| IMPACTO - OBJETIVO DA PESQUISA

| Experimental

Sem um foco

INOVAGAO

de apiicagléo inicialmente definido

| x ' Solucdo de um problema previamente identificado
ABRANGENCIA TERRITORIAL
' | Local
' Regionai
X ' Nacional
| Internacional

| Alto teor inovativo (desenvolvido com base em conhecimento inédito).

Area de Ensino - 46

Sim Nao
A pesquisa x
Aderéncia Alinha de pesqﬂi'sa do Pfograma | x
Area de concentracdo do Programa x
| Ao macroprojeto | x
' OPE pode ser rf:,t)-étido-r mesmao com adaptal;t'iés, em x
Replicabilidade diferentes contextos daquele em que ele foi
produzido?
' Regiétro | Possibilidade de regis{rafdepésiib de propriédade %
intelectual
IMPACTO
x | Alto - PTT gerado no Programa, aplicado e transferido para um siétema, no qual seus
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Ficha de validacdo da Producdo Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

X Médio teor inovativo
Baixo teor inovativo
Sem inovacdo aparente
COMPLEXIDADE (Mais de um item pode ser marcado)

X O PE & concebido a partir da observacao efou da pratica do profissional e esta

atrelado & questdo de pesquisa da dissertacdo.

b4 A metodologia apresenta clara e objetivamente a forma de aplicacdo e analise do
PE
X Ha uma reflexdo sobre o PE com base nos referenciais tedrico e tedrico-

metodolégico empregados na respectiva dissertacdo.
| Ha apontamentos sobre os limites de utilizacao do PE.
APLICABILIDADE
PE tem caracteristicas de apli'cabilidade a partir de prot6tip0fpi|0t0, mas ndo foi
aplicado durante a pesquisa.
X PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de protétipo/piloto e foi aplicado
durante a pesquisa, exigivel para o mestrado.
| PE foi aplicado em diferentes ambientes/momentos e tem potencial de
replicabilidade face a possibilidade de acesso e descricdo.
ESTAGIO DA TECNOLOGIA
Piloto/prototipo
| Em teste
' Finalizado/implantado
X N3o se aplica
ACESSO
PE sem acesso.
PE com acesso via rede fechada.
X PE com acesso publico e gratuito.
| PE com acesso publico e gratuito pela pagina do Programa.

PE com acesso por Repositdrio institucional com acesso publico e gratuito.

PANORAMA SOBRE A ABRANGENCIA E/OU A REPLICABILIDADE DO PTT

O produto educacional pode ser aplicado em todas as instituigdes publicas
estatutarias para o auxilio na implementagio dos requisitos normativos de seguranca
e satde no ambiente de trabalho.

Até 255 caracteres

Area de Ensino - 46
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Ficha de validacao da Producdo Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

DESCRIGAO DO TIPO DE IMPACTO DO PTT

E-book interativo para a instrugéo e formagio de equipes para a implementagio e
regulamentagio das normativas de saude e seguranga do trabalho.

Até 255 caracteres
ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA

Presidente da banca

. Membro interno
ProfEPT/IA

Membro externo

Data da defesa
25 de setembro de 2025

Ficha elaborada a pariir de:
1. Documento de Area Ensino CAPES. Disponivel em: hitps:(www gov br/capes/pt-bricentrais-de-
confeudo/ORIENTACOES REGISTRO PRODUCAO TECNICA TECNOIL OGICA ENSING pdf

Acesso em DB nov. 2022.
2. RIZZATTI, et al. Os produtos e processos educacionais dos programas de pds-graduacdo
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APRESENTACAO

A criagdo de uma Comissao Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP) no ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC), voltada a
prevencdo de acidentes e ao fortalecimento de uma cultura sobre Saude e
Seguranca no Trabalho (SST), representa um passo estratégico na
constru¢ao de ambientes mais seguros para os servidores publicos federais.
A Portaria n° 3, de 2010, que estabelece a Norma Operacional de Saude do
Servidor (NOSS), oferece uma base importante para essa criacao. Ela
orienta a implementacdo de comissdes internas voltadas a SST,

estabelecendo diretrizes para sua formagdo e funcionamento:

VI - Comissdao Interna de Saude do Servidor Publico:
contribuir para uma gestdo compartilhada com o objetivo de:
a) propor acgdes voltadas a promogdo da saide ¢ a
humanizagdo do trabalho, em especial a melhoria das
condigdes de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a
saide e de doengas relacionadas ao trabalho; b) propor
atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade
no gerenciamento da saude e da seguranga, contribuindo,
dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de
trabalho; e c) valorizar e estimular a participacdo dos
servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade (Brasil, 2010).

A CISSP podera contribuir significativamente para a melhoria das
relagdes laborais e da qualidade de vida dos servidores publicos do IFC,
atuando em colaboragdo com o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude

do Servidor (SIASS), com a Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho
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(CSST), que sera constituida conforme as diretrizes da Politica de Atengao
a Satde e Seguranca do Trabalho do IFC (PASST/IFC), e com os
profissionais da 4rea de SST. Essa atuacdo conjunta possibilitara
diagnosticos mais precisos dos riscos ocupacionais € a elaboracdo de
estratégias preventivas ajustadas as especificidades de cada campus dentro
da estrutura organizacional do IFC.

Como instancia mediadora entre os servidores, SIASS, Dire¢ao de
Gestdo de Pessoas (DGP), gestdo dos campi e profissionais de SST, a
CISSP podera facilitar a comunicacdo de demandas relacionadas a SST,
contribuindo para priorizar investimentos e para a integrar as politicas
institucionais nessa area.

Esta proposta de instauracao de uma CISSP no IFC, ¢ resultado da
pesquisa desenvolvida no Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT) do IFC, na linha de pesquisa II: Organizacdo e
Memorias de Espacos Pedagogicos na Educacdao Profissional, no
Macroprojeto 6, vinculada ao Macroprojeto 6 - Organizacdo de espagos
pedagogicos da EPT, intitulada “Identificacdo da Regulamentagdo das
Normas de Seguranca do Trabalho em regime estatutario no Ensino
Profissional e Tecnolégico do Instituto Federal Catarinense”.

O objetivo central foi identificar a possibilidade de utilizacdo das
Normas Regulamentadoras (NRs) no servigo publico federal estatutrio a

partir da realidade do IFC, propondo a criagdo da CISSP como instrumento

12



estratégico para apoiar a aplicagdo das diretrizes de SST na instituicdo,
bem como na identificagcdo das NRs aplicaveis aos campi do IFC.

Este e-book interativo estd composto por 4 capitulos. A seguir
apresentaremos um panorama de cada capitulo, para melhor orientacdo na
busca e leitura.

O Capitulo I apresenta uma abordagem historica da SST,
destacando sua evolucdo desde a Antiguidade até os marcos legais no
Brasil contemporaneo.

Com o advento da Revolucao Industrial, houve uma intensificacao
da produgcdo acompanhada da auséncia de normas protetivas, o que
agravou os riscos aos quais os trabalhadores estavam expostos. Nesse
cenario, 0s conceitos de risco e perigo ganharam maior notoriedade,
impulsionando a necessidade de praticas preventivas mais eficazes. As
péssimas condi¢des de trabalho - como jornadas exaustivas, uso de mao de
obra infantil e falta de equipamentos de prote¢do - motivaram mobilizagdes
sociais por melhorias e contribuiram para o surgimento de entidades
voltadas a promocao da Seguranca e Saude no Trabalho (SST), como a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

No contexto brasileiro, o capitulo detalha os avancos da Seguranga
e Saude no Trabalho (SST) a partir da década de 1930, com a
industrializacdo do pais. A criacdo da Justica do Trabalho (1939), da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (1943) e da obrigatoriedade das

comissdes internas de prevencdo (1944) representam marcos importantes
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na regulamenta¢do das condi¢des laborais. O capitulo também aborda o
crescimento dos acidentes de trabalho nas décadas seguintes,
especialmente nos anos 1970, o que levou a criacao da Lei n.° 6.514/1977 ¢
da Portaria n.® 3.214/1978, que instituiu as NRs.

O texto também apresenta uma comparagdo entre os regimes
celetista e estatutario, com o objetivo de evidenciar as diferengas na
aplicacdo das NRs. Enquanto o regime celetista, regido pela CLT, conta
com normas consolidadas voltadas a protecdo da saude e seguranga dos
trabalhadores, o regime estatutdrio, que abrange os servidores publicos,
ainda carece de regulamentagdes especificas nessa area. Nesse cendrio,
iniciativas como o SISOSP (2006) e, posteriormente, a criagdo da PASS e
do SIASS (2009), buscaram preencher essa lacuna, centralizando e
padronizando as ag¢des de SST voltadas aos servidores publicos. Esses
marcos estruturam a base para a discussdo que se aprofunda nos capitulos
seguintes, que tratam da aplicabilidade das NRs e da implementacao da
CISSP voltadas a satide do servidor no ambito do IFC.

O Capitulo II aborda a NOSS, criada a partir da Portaria n.° 3 de
2010, que tem como diretriz a criagdo de agdes para operacionalizar o
SIASS. Também sdo apresentados os responsaveis pela sua aplicacdo no
contexto do IFC, destacando que a atuagdo conjunta desses responsaveis ¢
primordial para o seu funcionamento.

A implementacdo da NOSS no IFC requer a atuagdo integrada de

diversos agentes. Cabe ao dirigente do 6rgdo garantir recursos € meios,
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bem como estabelecer cooperagdo técnica para viabilizar agdes de saude. O
setor de gestdo de pessoas deve assegurar o cumprimento da norma e
promover capacitagdes. A equipe de Vigilancia e Promogdo a Satude ¢
responsavel por planejar e executar acoes preventivas e emitir relatérios. A
CISSP deve atuar como apoio na prevengdo de acidentes e doengas,
incentivando a participacdo dos servidores, os quais devem colaborar
ativamente, comunicando riscos, sugerindo melhorias e seguindo as
orientagdes de SST (Brasil, 2010).

Um ponto importante a ser destacado na NOSS ¢ o artigo 12, que
autoriza a utilizacdo de outras normas relativas a SST na auséncia de leis
especificas para o servico publico federal. Embora existam diversas
diretrizes, muitas delas nao definem como as a¢des devem ser executadas,
cabendo, portanto, aos 6rgaos federais organizarem-se para atender a essas
orientacdes (Brasil, 2010).

A partir da NOSS, o IFC produziu sua politica institucional, que,
além dos servidores publicos, deve abranger toda a comunidade que
frequenta o IFC. Considerando que as NRs sdo as normas mais
consolidadas e aplicadas no Brasil no campo da SST, o capitulo apresenta
exemplos de sua aplicabilidade no contexto institucional, com destaque
para aspectos de infraestrutura e para a atuagcdo das empresas terceirizadas
nos campi do IFC.

A PASST/IFC também prevé a constitui¢do de uma Comissdo de

Saude e Seguranga do Trabalho (CSST), com representantes dos campi do
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IFC, e que sejam profissionais de SST, para deliberar agdes referentes a
tematica no ambito do IFC. O capitulo ainda sugere uma minuta para
implementagdo da CSST.

Como a proposta da implementagdo de uma CISSP no IFC ¢
melhorar as acdes de SST no ambito institucional, auxiliar na identificacao
das NRs aplicaveis, a CSST ¢ considerada a instancia mais adequada para
implementar a CISSP, bem como sugerir as diretrizes para sua
implantacao.

O capitulo ainda traz a fundamentacdo legal para uma CISSP no
IFC, apresentando os beneficios que a comissdo trard. Um ponto
importante a destacar ¢ que a proposta da CISSP se baseia na NR 5, do
regime celetista, pois a NOSS, ao sugerir a criagdo da CISSP no servico
publico, ndo especifica critérios para seu funcionamento. Como a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ja ¢ consolidada no
regime celetista, ela pode servir de base para que a CISSP cumpra seu
papel nas agdes de SST, especialmente sendo utilizada em conjunto com as
demais NRs aplicaveis ao IFC. O capitulo também apresenta o exemplo do
Instituto Federal do Ceard (IFCE), que utilizou a NR 5 como base para o
regimento interno da CISSP dessa instituicdo. Outro exemplo citado ¢ o da
Universidade Federal do ABC (UFABC), que também segue as regras da
NR 5.

Seguindo os critérios da NR 5, sugere-se que a CISSP seja

composta conforme o enquadramento do Quadro I, que relaciona o nimero
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de servidores ao grau de risco, determinando a quantidade de membros de
cada comissao. Com base nesse critério, a composi¢ao da CISSP podera ter
numero de membros diferentes nos campus, pois considerara o niamero de
servidores de cada unidade.

O capitulo também aborda que, na auséncia de nimero suficiente de
servidores candidatos para a elei¢do da CISSP, a CSST podera adotar
critérios alternativos para a indicacio de membros, priorizando a
representatividade das diversas areas de atuacao do IFC. Nesse caso, os
servidores indicados serdo convidados a participar da comissdo,
preservando-se o direito a recusa.

Ja& no Capitulo III aborda a aplicagdo das NRs no IFC,
relacionando-as com os cursos oferecidos pela instituicdo. Destaca-se que,
para uma confirmacdo adequada entre os cursos e as NRs aplicaveis, ¢
essencial a realizagdo de uma anélise in loco, com o apoio da CISSP e dos
profissionais de SST do IFC.

Como parte desse processo de andlise, ¢ sugerida a elaboragdo do
Mapa de Riscos, a ser desenvolvido pela CISSP com suporte técnico dos
profissionais de SST. O capitulo apresenta, ainda, uma explicacdo sobre o
funcionamento desse instrumento de identificagdo de riscos e sua
relevancia enquanto recurso visual e grafico, sendo exposto nos setores
onde foi aplicado. Um dos papéis centrais do Mapa de Riscos € possibilitar
a colaboragdo dos servidores na identificagdo dos perigos existentes em

seus ambientes de trabalho. Sua atuagdo, nesse caso, ¢ fundamental para
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reconhecer riscos especificos de cada setor. Como apoio a esse processo, 0
capitulo sugere checklists baseados nas NRs, além de exemplos dos
principais tipos de riscos: quimicos, fisicos, ergonomicos, biologicos e de
acidentes. Além dessa contribuicao setorial, os servidores também
desempenham um papel estratégico na comunicagdo de situacdes
irregulares ou perigosas no ambiente laboral. Como protagonistas no
funcionamento da instituicdo, eles ndo apenas se beneficiam das melhorias
nas condig¢des de trabalho, como também podem propor aperfeicoamentos.
Para fortalecer essa escuta ativa, este capitulo apresenta um formulario
especifico para o relato de riscos observados nos campi, incentivando a
construgdo coletiva de uma cultura de prevencao e cuidado.

Por fim o Capitulo IV apresenta os instrumentos que orientam a
criagdo e o funcionamento da CISSP nos campi, diante da necessidade de
consolidar as agdes de SST no IFC. Este ultimo capitulo ¢ demonstrado
através de um fluxograma, os caminhos para eleicdo e instauragdo da
CISSP, bem como todo o material para o processo, desde o edital de

instauracdo da CISSP até modelo de investigacdo de acidentes.
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INTRODUCAO

A promogao da SST constitui uma pratica indispensavel para a
criacdo de ambientes laborais dignos e acolhedores. No servico publico
federal, essa responsabilidade adquire contornos particulares em razao das
especificidades do regime estatutdrio, historicamente carente de
instrumentos normativos equivalentes aos aplicados ao setor privado.

Nesse contexto, surge a proposta de criacdo da CISSP no Instituto
Federal Catarinense (IFC), uma iniciativa alinhada as diretrizes da Norma
Operacional de Saude do Servidor (NOSS), instituida pela Portaria n°
3/2010.

Esta proposta resulta de pesquisa desenvolvida no Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do IFC
campus Blumenau, vinculada ao Macroprojeto 6 — Organizacao de espacos
pedagodgicos da EPT. Esta linha e macroprojeto abrigam projetos que
trabalham questdes relacionadas a organizacdo e ao planejamento de
espacos pedagogicos, formais e ndo formais, da pesquisa, do ensino, da
extensdo e da gestdo da EPT. Os projetos investigam as relagdes desses
espacos com a EPT e as suas interlocu¢des com o mundo do trabalho e os
movimentos sociais.

O estudo investigou a aplicabilidade das NRs no servigo publico
federal estatutario, com foco na realidade institucional do IFC, e

identificou na CISSP um instrumento essencial para consolidar uma
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cultura de prevengdo, promover a participacdo ativa dos servidores e
adaptar as normas de SST aos diversos ambientes de trabalho da
instituigao.

A CISSP propde-se como instancia de mediagdo entre servidores,
gestores e profissionais da area de SST, atuando de forma integrada com o
Subsistema Integrado de Aten¢do a Satde do Servidor (SIASS) e com a
futura Comissao de Saude e Seguranca do Trabalho (CSST). Seu papel vai
além do cumprimento legal: visa fortalecer o compromisso institucional
com ambientes laborais mais seguros, saudaveis e produtivos.

Este documento apresenta, inicialmente, um panorama historico da
SST no mundo e no Brasil, com énfase nos marcos legais dos regimes
celetista e estatutdrio. Em seguida, descreve a implementacao da NOSS e
da PASST/IFC, fundamenta a criacdo da CISSP com base na NR 5 (CIPA)
e detalha sua estruturacdo. Na terceira parte, analisa a aplicabilidade das
NRs nos cursos € ambientes do IFC, propondo metodologias participativas
como o Mapa de Riscos. Por fim, apresenta instrumentos praticos para a
operacionaliza¢do da comissdo, como fluxogramas eleitorais e modelos de
investigagdo de acidentes.

Ao aliar rigor técnico, participagdo democratica e sensibilidade
institucional, esta proposta visa ndo apenas atender as exigéncias
normativas, mas também consolidar o IFC como uma institui¢ao
comprometida com a qualidade de vida de seus servidores e de toda a

comunidade frequentante.
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A educacdo, ao capacitar individuos para se tornarem protagonistas
de sua propria vida, possibilita a geragdo de conhecimento a partir de
experiéncias e valores. Embora ndo garanta a redencao social, possui papel
transformador no fortalecimento da cidadania e na valorizagdo da
dignidade humana (IFC, 2024). Segundo Frigotto (2001, p. 74), “o
principio educativo de trabalho deriva desta sua especificidade de ser uma
atividade necessaria desde sempre a todos os seres humanos”. Assim, ao
proporcionar um ambiente institucional estruturado em praticas
responsaveis e coerentes com o mundo do trabalho, o IFC reafirma seu
compromisso com a formacdo omnilateral de seus estudantes e com a
promocao da saude e seguranca de seus servidores. Nesse contexto, a
criacdo e o fortalecimento da CISSP representam um avango significativo
na consolidacdo de uma cultura institucional voltada a preveng¢ado de riscos,
ao bem-estar ¢ a valorizagdo do trabalho como dimensdo essencial da

educacao.
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CAPITULO 1
CONHECENDO O HISTORICO DA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A SST ¢ uma 4rea que tem como principal objetivo a prevengao de
acidentes e a prote¢do da saude e da vida dos trabalhadores. Essa tematica
pode ser considerada uma disciplina, que busca identificar os riscos
existentes nos ambientes de trabalho e implementar medidas que garantam
condi¢cdes seguras para a realizacdo das atividades profissionais, reduzindo
esses riscos. Ao abordar o tema, ¢ indispensavel compreender seu contexto
historico, considerando as conquistas e desafios enfrentados ao longo do

tempo.

1. BREVE HISTORICO DA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO MUNDO

Os  primeiros  registros  sobre =~ SST  remontam a
aproximadamente 400  anos a.C., quando Aristoteles  (384-322
a.C.) estudou as doengas que afetam os trabalhadores das minas e sugeriu
medidas preventivas. No mesmo periodo, Platdo observou enfermidades do
sistema esquelético relacionadas as atividades laborais em determinados
trabalhadores, enquanto Hipdcrates (460-370 a.C.) demonstrou os fatores

desencadeantes das doencas profissionais em mineiros nas minas de
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estanho. Galeno (129-201 d.C.), voltou sua aten¢ao ao saturnismo,
condi¢do decorrente da exposi¢do ao chumbo, enquanto Plinio, em sua
'Historia Natural' (77 — 79 d.C.), ja alertava para os perigos do chumbo,
mercurio e poeiras, citando até mesmo praticas de protecao respiratoria
entre os trabalhadores através do uso de mascaras. (Mulatinho, 2001).

No século XIII, Avicena (908—1037) associou o saturnismo as
colicas sofridas por trabalhadores que utilizavam tintas a base de chumbo.
No século XV, Ulrich Ellembog defendeu praticas de higiene e saude no
trabalho, destacando a necessidade de melhorias nas condi¢des laborais.
Em 1556, Georgius Agricola descreveu doencas e acidentes relacionados a
mineracao, sugerindo medidas preventivas como ventilagao nas minas. Ja
em 1567, Paracelso, em Doencas das minas e outras doencas dos mineiros,
vinculou enfermidades as atividades dos mineiros e recomendou o uso de
mascaras para proteger o sistema respiratorio (Santos, 2022).

Outro exemplo relevante ¢ a contribuicao de Bernardino Ramazzini,
reconhecido como o pai da medicina do trabalho. No ano de 1700, ele
lancou na Itidlia a obra "As Doeng¢as dos Trabalhadores" (De Morbis
Artificum Diatriba, no original), na qual analisou as ocupacdes e as
doengas. Sua abordagem consistia em questionar os trabalhadores sobre
suas atividades profissionais, identificando possiveis conexdes entre as
tarefas realizadas e as enfermidades desenvolvidas. No livro, Ramazzini
apresenta uma andlise detalhada de diversas condigdes de satde

relacionadas ao ambiente laboral (Ramazzini, 2016).
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Figura 1 - Capa do livro: (De Morbis Artificum Diatriba, no original).

Bernardo Ramazzini
(considerado el padre de la
Medicina del trabajo) “De morbis
artificium diatriba” publicada en
1690 describe los riesgos
derivados de hasta 54
profesiones distintas proponiendo
el término “higiene” en este

campo.

"¢ de qué trabaja usted?"

Fonte: Ramazzini, 2016
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1.1.1 Impactos da Revolucio Industrial nas condicoes de trabalho,

origens da SST

O conceito de riscos e perigos esta diretamente associado a SST.
“De forma a facilitar o entendimento da temética ¢ possivel definir o risco
como sendo a possibilidade da ocorréncia de um evento, e perigo estaria

relacionado a condi¢ao do ambiente” (Uliana, 2020, p.38).

Figura 2 - Ilustracao explicativa dos fatores envolvidos e sua relacao

frente aos acidentes de trabalho.
GEEEE I IS
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Fonte: autores.

A NR 1 estabelece que risco ocupacional ¢ a “combinagdo da
probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um evento
perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho
e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude” (Brasil, 2025). Tomemos

como exemplo uma maquina em que hd correias em operagdo, essas
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correias trazem o perigo, caso elas estejam expostas temos o risco, se esta
maquina tiver dispositivos de seguranca, diminui-se o risco de acidentes.

Esses conceitos de risco e perigo ganharam maior notoriedade a
partir da Revolugdo Industrial, momento em que as transformagdes nos
processos produtivos intensificaram a exposicdo dos trabalhadores a
condi¢des laborais precarias. Foi nesse contexto que a SST se consolidou
como um campo de estudo, voltado a protecao da vida e a preservacao da
saude dos trabalhadores diante dos riscos aos quais estavam expostos no
trabalho.

As transformagdes nos processos produtivos, embora tenham
impulsionado a economia, expuseram os trabalhadores a ambientes
precarios, marcados por longas jornadas de trabalho, maquinarios
perigosos e auséncia de normas protetivas (Santos, 2012).

Com a introdug¢do de maquinas e a producdo em larga escala, as
jornadas de trabalho tornaram-se excessivamente longas, muitas vezes
ultrapassando 12 horas diédrias. Além disso, a mao de obra infantil era
bastante utilizada, j4 que as criangas eram vistas como uma fonte de

trabalho mais barata e de facil controle.
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Figura 3 - Trabalho infantil na revoluc¢o industrial.

Fonte da imagem: (Previdelli, 2023).

A concentragdo de trabalhadores em espagos pequenos e mal ventilados,
somada a falta de normas de seguranca ¢ a auséncia de equipamentos de
protecao, resultou em um aumento significativo de acidentes, doencas
ocupacionais e mortes (Santos, 2012).

Essas condigdes precdrias levaram ao surgimento de movimentos
que reivindicavam melhores condigdes de trabalho e a necessidade de
regulamentagdes que protegessem a saude dos trabalhadores (Camisassa,
2021).

Foi nesse contexto que a SST emergiu como um campo de estudo e
pratica, para identificar, avaliar e controlar os riscos e perigos presentes

nos ambientes laborais, visando a prevencdo de acidentes e de doencgas

relacionadas ao trabalho.
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Link Complementar:

Criancas forcadas a trabalhar na Revolucao Industrial tiveram

complicacoes de saude

Figura 4 - Greve dos trabalhadores por melhores condicoes de
trabalho.

| N —

Fonte: (Pompe, s/d).

Assim, a Revolugado Industrial ndo apenas marcou o inicio de uma nova era
econdmica, mas também evidenciou a necessidade de refletir sobre as

condi¢des de trabalho. A partir desse cendrio, iniciou-se um conjunto de

28


https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-trabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml
https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-trabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml

praticas e normas para a promog¢ao de ambientes mais seguros e saudaveis
e também impulsionou o surgimento de diversas organizacdes dedicadas a
tematica da SST, como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) e o
National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), entre

outras (Camisassa, 2021).
Links Complementares:

Greve das docas - (Natusch, 2022).

Como era a exploracdo do trabalho na aurora da Revolucdo Industrial? -

(Revista Esquerda diario, s/d).

A origem dos sindicatos e as revolucées industriais. - (Pompe, s/d).
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1.2 A EVOLUCAO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO
BRASIL

A tematica, ou podemos dizer que a “disciplina” SST, passou a
ganhar maior destaque no Brasil a partir da década de 1930, impulsionada
pelo desenvolvimento industrial. Nessa fase, o pais vivia uma importante
transi¢do econdOmica, deixando para trds uma base agraria e avangando
rumo a industrializagdo. Esse periodo ¢ conhecido como a “revolugdo
industrial brasileira” (Viana, 2019).

Com o surgimento e o crescimento das industrias, surgiram novas
demandas por regulamentagdes que tratassem das relacdes de trabalho e
das condigdes laborais. Nesse contexto, o governo brasileiro adotou
medidas para mediar conflitos entre empregadores e empregados e garantir
maior protecdo social aos trabalhadores. Com isso, foi criada a Justica do
Trabalho, por meio do Decreto-Lei n.° 1.237, de 2 de maio de 1939, para
abordar as questdes trabalhistas no pais (Brasil, 1939).

Em 1943, foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
que reuniu e sistematizou a legislacdo trabalhista do Brasil (Brasil, 1943).
No ano seguinte, o Decreto-Lei n.° 7.036/1944 estabeleceu a
obrigatoriedade da criagdo de comissdes internas nas empresas com mais
de 100 empregados, compostas por representantes dos trabalhadores,

visando incentivar a prevenc¢do de acidentes e promover melhorias nas
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condi¢des de trabalho, esse decreto ¢ considerado o precursor da CIPA
(Brasil, 1944).

Na década de 70, periodo ao qual o Brasil era comandado pelos
militares, no entdo chamado “milagre brasileiro” com a expansdo da
industrializagdo, o nimero de acidentes de trabalho no Brasil cresceu de
forma preocupante, com milhares de casos registrados diariamente pela
Previdéncia Social. Esse aumento acompanhou a ampliagdo da cobertura
previdencidria e o titulo mundial de campedo de acidentes no trabalho
(Silva, 2015). Os dados levantados por Silva (2015), referentes ao nimero
de segurados da Previdéncia Social e aos acidentes de trabalho registrados

no Brasil entre os anos de 1968 e 1982 podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1 — Nimero de segurados da Previdéncia Social e incidéncia de
acidentes de trabalho no Brasil (1968-1982)

'SEGURADOS DA PREVIDENCIA | NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

1068 7.520.005 454.007

1969 7.057-395 1.258.296
1970 7.284.022 1.220:111

1971 7.764.486 1.349.900
1972 8.148.987 1.540.546
1973 10.956.956 1.676.936
1974 11.537.024 1.839.972
1975 12.996.796 1.938.277
1976 14.945.489 1.734.825
1977 16.580.605 1.614.750
1975 18.500.000 1.504.380
1979 22.436.053 1.444.627
1980 23.782:316 1.464.211

1981 24.448.118 1.270.465
1982 20.668.220 1.478.472

Fonte — (Cohn et al., 1985 apud Silva, 2015, p. 166).
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Link Complementar:

Brasil, 0 “campeao mundial de acidentes de trabalho”: controle social,

exploracio e prevencionismo durante a ditadura empresarial-militar
brasileira (Silva, 2015).

Diante do elevado numero de acidentes e da evidente fragilidade
das medidas entdo existentes — conforme demonstrado pelos indices
alarmantes da década de 1970 — tornou-se urgente a adocdo de normas
mais claras e eficazes para a prote¢do dos trabalhadores. Nesse contexto, o
governo criou a Lei n.° 6.514, de 1977, que modificou o Capitulo V do
Titulo II da CLT, referente a seguranca e medicina do trabalho, conferindo
ao Ministério do Trabalho a responsabilidade de elaborar normas
complementares sobre SST (Brasil, 1977). Posteriormente, por meio da
Portaria n.° 3.214, foram criadas 28 NRs, entre elas a NR 5, que trata
especificamente da CIPA e de suas atribui¢cdes na prevengao de acidentes e

na promogao da saide no ambiente de trabalho (Brasil, 1978).

1.3 NORMAS REGULAMENTADORAS

Atualmente, o Brasil conta com 38 NRs, das quais duas — a NR 2
(Inspecdo Prévia em Empresas) e a NR 27 (Registro de Técnicos em

Seguranga) — foram revogadas, totalizando 36 NRs em vigé€ncia. Essas
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normas foram elaboradas para atender as diferentes areas de atuagdo da
economia nacional e sdo periodicamente revisadas, a fim de se adequarem
as necessidades especificas tanto dos trabalhadores quanto dos
empregadores (Brasil, 1978).

As revisdes das NRs sdo conduzidas por meio da Comissdo
Tripartite Paritdria Permanente (CTPP), instituida originalmente pela
Portaria SSST n.° 02, de 10 de abril de 1996. Atualmente, a CTPP segue as
diretrizes do Decreto n.° 11.496/2023, que reafirma sua missdo de
promover a SST nos diversos ambientes de trabalho da economia nacional,
trazendo estudos para agdes em SST e a harmonizagdo da prote¢do do
trabalhador com o desenvolvimento econdmico nacional, com o didlogo
entre governo, trabalhadores e empregadores. Sua estrutura paritaria, com
representacdo equilibrada dos trés segmentos, reflete em decisdes
construidas coletivamente, respeitando os interesses e responsabilidades de
todos os envolvidos (Brasil, 2023).

As NRs sdo classificadas em gerais, especiais e setoriais, conforme
estabelecido pela Portaria MTP n.° 672/2021 (Brasil, 2021). As normas
gerais regulamentam aspectos universais da relacdo de trabalho,
independentemente de setores ou equipamentos especificos. Elas sao
obrigatorias para todas as empresas, contudo, quando os requisitos das
normas gerais estiverem contemplados em normas setoriais ou especiais,

aplica-se apenas a regulamentagdo especifica (Brasil, 2021).
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As normas especiais, por sua vez, sao voltadas a riscos relacionados

a atividades, maquinas ou equipamentos especificos (Brasil, 2021). As

normas setoriais regulamentam segmentos econdmicos especificos e sao

elaboradas considerando os riscos particulares de algumas atividades

econdmicas (Brasil, 2021).

A classificagdo das NRs estd detalhada no quadro 1:

Quadro 1: Classificacdo das Normas Regulamentadoras de seguranca e

saude no trabalho.

NR 1 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos NR Geral
Ocupacionais

NR 2 Inspecao Prévia (Revogada) Revogada

NR 3 Embargo e Interdigdo NR Geral

NR 4 Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do | NR Geral
Trabalho

NR 5 Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes NR Geral

NR 6 Equipamento de Protecdo Individual - EPI NR Especial

NR 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR Geral

NR 8 Edificacdes NR Especial

NR 9 Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a NR Geral
Agentes Fisicos, Quimicos ¢ Biologicos

NR 10 Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade NR Especial

34



NR 11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de | NR Especial
Materiais

NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos NR Especial

NR 13 Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubula¢des e Tanques NR Especial
Metalicos e Armazenamento

NR 14 Fornos NR Especial

NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres NR Especial

NR 16 Atividades e Operagdes Perigosas NR Especial

NR 17 Ergonomia NR Geral

NR 18 Seguranga e Satude no Trabalho na Industria da NR Setorial
Construgdo

NR 19 Explosivos NR Especial

NR 20 Seguranga ¢ Saude no Trabalho com Inflamaveis e NR Especial
Combustiveis

NR 21 Trabalhos a Céu Aberto NR Especial

NR 22 Seguranga ¢ Saude Ocupacional na Mineragao NR Setorial

NR 23 Protegdo Contra Incéndios NR Especial

NR 24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de NR Especial
Trabalho

NR 25 Residuos Industriais NR Especial

35



NR 26 Sinalizacdo de Seguranca NR Especial

NR 27 Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Revogada
Trabalho (revogada)

NR 28 Fiscalizacgdo ¢ Penalidades NR Geral

NR 29 Norma Regulamentadora de Seguranga e Satide no NR Setorial
Trabalho Portuario

NR 30 Seguranga ¢ Saude no Trabalho Aquaviario NR Setorial

NR 31 Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria NR Setorial
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura

NR 32 Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Satude NR Setorial

NR 33 Seguranga ¢ Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados | NR Especial

NR 34 Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da NR Setorial
Construgao, Reparacdo ¢ Desmonte Naval

NR 35 Trabalho em Altura NR Especial

NR 36 Seguranga e Satde no Trabalho em Empresas de Abate e | NR Setorial
Processamento de Carnes ¢ Derivados

NR 37 Seguranga ¢ Saude em Plataformas de Petréleo NR Setorial

NR 38 Seguranga e Satude no Trabalho nas Atividades de Nao
Limpeza Urbana e anejo de Residuos Solidos classificada

ainda

Quadro adaptado pelos autores. Fonte: art. 119, da Portaria MTP n.° 672, de 8 de
novembro de 2021; (Brasil, 1978; 2021).
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Originalmente, as NRs foram elaboradas para os trabalhadores
regidos pela CLT. No entanto, com o passar dos anos, comegaram a ser
utilizadas de forma fragmentada no servico publico federal. Essa pratica
sera discutida nos topicos seguintes e na aplicabilidade das NRs a realidade

dos servidores publicos federais, com énfase no IFC.
Link Complementar:

Tabela de Classificacdao da Nrs
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1.4 NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO
REGIME ESTATUTARIO E REGIME CELETISTA

A compreensao dos regimes de trabalho celetista e estatutario
federal ¢ fundamental para analisar a aplicabilidade das NRs aos servidores
publicos federais.

No regime estatutario, regido pela Lei n.° 8.112/1990, os servidores
publicos federais estdo diretamente vinculados a administracdo publica
federal, ingressam por meio de concurso publico e adquirem estabilidade
apos trés anos de estagio probatdrio. A descontinuidade do vinculo ocorre
apenas mediante processo administrativo ou a pedido dos servidores,
respeitando os critérios estabelecidos na lei. Esses servidores integram o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), regidos por normas
especificas que se diferenciam das aplicaveis aos trabalhadores da
iniciativa privada (Brasil, 1990).

Por outro lado, os trabalhadores contratados sob o regime da CLT
tém maior flexibilidade contratual e possibilidade de desligamento com ou
sem justa causa. Estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), sendo sua admissdo, permanéncia e desligamento regulados por
dispositivos distintos dos que regem o regime estatutario (Brasil, 1943).

Referente a SST, os regimes celetista e estatutario também possuem
legislacdes distintas. O regime celetista apresenta uma estrutura normativa

mais consolidada, com prote¢do ampliada pela CLT, que tem um capitulo
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especifico para tratar de SST. Foi a partir da CLT que se estabeleceram as
bases legais para a criagdo das NRs (Brasil, 1943).

Por outro lado, o regime estatutario, regido pela Lei n.® 8.112/1990,
nao conta com um capitulo exclusivo voltado a SST, sendo a tematica SST
tratada de forma fragmentada no estatuto desses servidores. Em
decorréncia dessa lacuna normativa, tem sido comum a utilizagdo das NRs
da CLT no setor publico, sobretudo nos casos relacionados a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, pautados nos critérios
estabelecidos pelas NRs 15 e 16, respectivamente (Brasil, 1990). Nesses
casos, observa-se uma aplicacdo parcial das NRs, mais direcionada a
questao remuneratoria do que a protecao da satde dos servidores.

Diante da auséncia de uma regulamentagdo prépria, o governo
federal instituiu, em 2006, o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do
Servidor Publico Federal (SISOSP), por meio do Decreto n.® 5.961/2006.
Esse sistema teve como objetivo a reducao dos afastamentos por motivo de
saude no servigo publico, que nos anos de 2005 e 2006 contava com um
alto indice de aposentadorias por invalidez (Torres e Silva, 2022). Entre as
diretrizes do SISOSP, destacou-se a autorizacdo para a utilizagdo de mais
duas NRs: a NR 7, referente ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), e a NR 9, que dispunha sobre o Programa de
Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA) (Brasil, 2006). Porém, com a
falta de regras claras, com a necessidade de incluir mais a¢des de SST no

servigo publico federal, levou a extingdo do SISOSP.
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Foi nesse contexto que surgiu a Politica de Ateng¢do a Satude do
Servidor (PASS) e o Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor
(SIASS).

Link Complementar:

SISOSP — DECRETO REVOGADO.
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1.5 UMA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE REGIME
ESTATUTARIO

Apos a revogacao do SISOSP, o governo federal, em 2009, instituiu a
Politica de Aten¢do a Saude do Servidor (PASS) por meio do Decreto n.°
6.833/2009, com os mesmos objetivos do SISOSP, de reduzir o grande
numero de afastamentos dos servidores publicos federais e incluir medidas
destinadas para melhorar o atendimento em SST (Bizarria et al. 2014).
Junto & PASS, no mesmo Decreto, foi criado o SIASS, responsavel por
centralizar, padronizar e otimizar as agdes de SST no servico publico

federal (Brasil, 2009).

Figura 5 Logo do SIASS.
o -

IHj.ﬁ

- - Subsistema Integrado de
— MEI‘IC&Q a Saude do Servidor

No artigo 1° do decreto que institui o SIASS, ¢ estabelecido que o
SIASS integre ao Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(SIPEC):

41



Fica instituido, no dmbito do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, o Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, integrante do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC,
criado pelo Decreto n.° 67.326, de 5 de outubro de 1970
(Brasil, 2009).

Todas as unidades organizacionais, independentemente do seu nivel
hierarquico, que estejam responsaveis pelas atividades de administragao de
pessoal da Administracdo Direta e das Autarquias, serdo parte integrante
do SIPEC, essas unidades, ao desempenharem suas fungdes relacionadas a
gestdo de recursos humanos, devem seguir as diretrizes e regulamentagdes
estabelecidas pelo SIPEC, garantindo a uniformidade e eficiéncia na
administracdo de pessoal em toda a esfera governamental. Dentre as

atribuicdes do SIPEC estio:

I - Classificagdo e redistribuigdo de cargos ¢ empregos; II -
recrutamento e selecdo; III - cadastro e lotagdo; IV -
aperfeigoamento; V - legislagdo de pessoal; e VI - atengdo a
satde e a seguranca do trabalho (Incluido pelo Decreto n.°
9.473, de 2018) (Brasil, 1970).

O SIASS ¢ parte do setor de gestdo de pessoas, integrante do
SIPEC. As atribuicdes do SIASS sdo conforme as elencadas no item “VI
atengdo a saude e a seguranga do trabalho, (incluido pelo Decreto n.°
9.473, de 2018)” (Brasil, 1970). Com sua criacao, o SIASS ¢ uma estrutura
dedicada a implementagao e coordenacdo de acdes de SST, ela deve ter

suas acoes conforme a Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do

Servidor Publico Federal (PASS).
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Segundo Almeida e Lima (2018), a PASS e o SIASS mantém uma
relacdo de interdependéncia, sendo o SIASS o principal mecanismo de
execugdo das agoes de SST no servigo publico federal. Com sua criagao, o
SIASS deve garantir uma abordagem integrada, com foco na promogao da
saude, prevencdo de doengas e vigilincia de riscos ocupacionais,
trabalhando em conjunto com os dirigentes dos 6rgaos para aplicar agdes
voltadas a SST direcionada aos servidores publicos federais. Foi instituido
também no mesmo Decreto de criagcao do SIASS ¢ da PASS, um Comité
Gestor de Atencdo a Satde do Servidor (CGASS), composto por
representantes de diversos 6rgdos da Administracdo Publica Federal (APF).
O CGASS foi criado para definir diretrizes e estratégias para o SIASS,
promovendo a integracdo entre os o0rgdos e garantindo a efetividade das

acoes de SST:

I - aprovar as diretrizes para aplicagdo da politica de
atengdo a saude e seguranga do trabalho do servidor
publico federal, e para a capacitacdo dos servidores em
exercicio nas unidades do SIASS; II - deliberar sobre as
propostas de criagdo, jurisdigdo e funcionamento das
unidades do SIASS; III - deliberar, em relagdo as unidades
do SIASS, sobre os instrumentos de cooperacdo e as
iniciativas para provimento de materiais e equipamentos,
forga de trabalho, imoveis e instalagdes, bem como sobre
contratos de seguranga, limpeza e conservacdo; IV -
deliberar sobre os procedimentos para uniformizagdo ¢
padronizagdo das agdes relativas ao SIASS; V - orientar e
acompanhar a execugdo das a¢des ¢ programas no ambito
do SIASS; VI - aprovar regras e procedimentos para
guarda e utilizagdo das informacdes pessoais sobre a
saude dos servidores, de acesso restrito as pessoas a que
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elas se referirem ou a servidores autorizados na forma da
lei (Brasil, 2009).

ApoOs varias reunides do CGASS, foi publicada a Portaria
Normativa n.° 3 de 2010, que produziu NOSS, estabelecendo
procedimentos para a operacionalizagdo do SIASS, incluindo diretrizes
para acdes de promocao da saude, prevengdo de doencas, vigilancia de

riscos ocupacionais e gestao integrada das praticas de SST (Brasil, 2010).
Links Complementares:

Decreto n.° 6833. de 29 de abril de 2009.
Atas do Comité Gestor - CGASS.

Posteriormente, a Portaria Normativa n.° 3, de 25 de margo de
2013, consolidou as diretrizes da PASS ao estabelecer parametros para a
implementagdo das acdes de promocgdo a satde no ambito do SIASS. Essa
normativa refor¢a o papel do SIASS como eixo estruturante das agdes de
saude do servidor, como universalidade, integralidade e equidade. A norma
define que as acdes devem ser interdisciplinares, baseadas em evidéncias
cientificas e centradas na promocao da satide, na prevencao de agravos e na
melhoria das condi¢des e processos de trabalho. Dentre as areas prioritarias
estabelecidas, destacam-se a saude mental, alimentacdo saudavel, pratica
de atividade fisica, envelhecimento ativo e prevencado de doengas

relacionadas ao trabalho (Brasil, 2013).
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Além disso, a Portaria atribui ao SIASS a execuc¢ao das acdes de
saude, pericia oficial, articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo
Publica Federal e pelo monitoramento das condi¢cdes de trabalho dos
servidores (Brasil, 2013).

Link Complementar:

Portaria Normativa n.°3 de 25 de marco de 2013.
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CAPITULO 2
A IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NO IFC: DA NORMA OPERACIONAL DE
SAUDE DO SERVIDOR ATE A COMISSAO INTERNA DE
SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO

No servigo publico federal, garantir condi¢des adequadas de SST
para os servidores publicos federais ainda ¢ um grande desafio. Para
enfrentar essa realidade, a NOSS foi criada como um instrumento
estratégico, orientando diretrizes de SST que podem ser adaptadas as

particularidades de cada drgao.

2.1 NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR (NOSS)

Instituida para operacionalizar o SIASS, a NOSS se aplica a todos
os oOrgdos e entidades da administracdo publica federal que contam com
servidores publicos federais. Suas diretrizes gerais estdo voltadas a
promog¢do da saude, a prevencdo de agravos e a vigilancia de riscos
relacionados ao trabalho (Brasil, 2010). Sua aplicagdo ¢ flexivel,
permitindo que cada oOrgao utilize as orientagdes conforme sua realidade
institucional.

Como exemplo, pode-se citar o IFC, uma institui¢do de ensino com

diversos cursos. Devido a diversidade de suas atividades, a observancia das
46



NRs deve ser mais ampla, contemplando ndo apenas as atividades em sala

de aula, mas também aquelas realizadas em laboratdrios, oficinas, setores

administrativos, entre outras. Por outro lado, em 6rgdos publicos federais

com predominancia de atividades administrativas, as medidas de SST

tendem a ser menos complexas, embora igualmente relevantes (Brasil,

2010). No IFC, os atores principais para implementar as diretrizes da

NOSS sdo:

O dirigente do 6rgdo ou entidade deve garantir os recursos € meios
necessarios para o cumprimento da NOSS, além disso, estabelecer
cooperacao técnica para implementar e implantar as agdes de
vigilancia e promogao a satde do servidor (Brasil, 2010).

O gestor de Pessoas ou de RH deve garantir que a norma seja
cumprida e também promover a formacdo e capacitacdo dos
funcionarios conforme as orientacdes das equipes técnicas de
vigilancia e promocao a saude (Brasil, 2010).

A equipe de Vigilancia e Promocao a Satde, terd responsabilidades
de planejar, coordenar, executar e fiscalizar as agdes para melhorar
as condigdes de trabalho, buscando a prevengdo de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho, devera analisar dados de saude,
emitir relatorios e laudos referente a SST (Brasil, 2010).

A CISSP auxiliara nas a¢des de SST propondo agdes de prevencgao
de acidentes e doencas, devendo valorizar a participacdo dos

servidores na gestao (Brasil, 2010).
47



e Os servidores deverdo participar ativamente, acompanhar e
comunicar a CISSP e a equipe de vigilancia e promogao sobre as
situacdes de risco nos ambientes de trabalho. Além disso, devem
sugerir melhorias e seguir as recomendagdes relacionadas a SST,

tanto individual quanto coletivamente (Brasil, 2010).

A atuagdo conjunta desses atores institucionais € essencial para que
as acoes em SST se tornem realidade no dia a dia dos servidores. Nesse
contexto, ¢ pertinente destacar que, conforme estabelece a NOSS, na
auséncia de regulamentagdes legais especificas para o servigo publico
federal, recomenda-se a utilizagdo de normas nacionais e internacionais,
bem como de informagdes cientificas atualizadas como referéncias para a
implementagdo das agdes em SST (Brasil, 2010). Essa diretriz fortalece a
adogdo das NRs como base técnica para a construgdo de politicas
institucionais de SST.

Seguindo essas diretrizes da NOSS, o IFC elaborou sua propria
Politica de Atenc¢do a Saude e Seguranca no Trabalho, a PASST/IFC, para
consolidar um modelo de gestdo de SST comprometido com o cuidado a

saude dos seus servidores.
Link Complementar:

NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR - NOSS
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2.2 POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DO IFC - PASST/IFC

Consoante as diretrizes estabelecidas pela NOSS, o IFC produziu
sua Politica (PASST/IFC), com o proposito de consolidar um modelo de
gestdo de SST comprometido com o cuidado da satde dos seus servidores.
Essa politica estende-se para toda a comunidade do IFC (IFC, 2019). Nesse
contexto, destaca-se a importancia da atengdo a infraestrutura predial para
a acessibilidade dos espacos, condi¢des seguras de circulacdo interna,
extintores, hidrantes, bem como atividades realizadas por empresas
contratadas para servigcos eventuais e por terceirizadas que atuam de forma
continua.

Ainda que a PASST/IFC ndo mencione de forma especifica o uso
das NRs, a aplicagdo dessas normas como referéncia técnica € coerente
com o que preconiza a NOSS (Brasil, 2010). Ha, portanto, NRs de carater
transversal, que alcancam toda a organizacao fisica ¢ humana do IFC. O
quadro 2 apresenta alguns exemplos dessas normas e suas respectivas

aplicagoes:
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Quadro 2 — Exemplos de NRs aplicaveis a infraestrutura e

comunidade do IFC.

Norma Regulamentadora.

Tematica.

Aplicagoes no IFC.

NR 6

Equipamento de protegao

individual

Necessario a utilizagdo de
EPI nas atividades que
envolvam algum tipo de
risco, como, por exemplo,
um conserto em telhado
por uma empresa
terceirizada contratada
pelo IFC deve utilizar cinto

de seguranca.

NR 8

Edificagoes

Corrimaos, pisos sem
buracos, fitas
antiderrapantes, rampas de

acesso.
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NR 10

Seguranga em Instalagdes e

Servigos em Eletricidade

Seguranga das redes e
equipamentos elétricos em
todos os ambientes.
Laudos de NR 10 dos
sistemas unifilares do
empreendimento.
Trabalhadores
terceirizados que
realizarem atividades com
eletricidade devem ter o

curso de NR 10.

NR 11

Transporte,
Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio

de Materiais

Utilizacao de
equipamentos de forca
motriz propria. Exemplo,
tratores quando utilizados
nas atividades do IFC por

terceiros.
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NR 17.

Ergonomia

A NR 17 ndo trata
especificamente da
acessibilidade, mas seus
principios ergonomicos
favorecem ambientes de
trabalho seguros e
adaptaveis a diferentes
necessidades, como
cadeiras e mesas,
iluminagdo, ajudando
assim a acessibilidade da

comunidade do IFC.

NR 18

Seguranga e
trabalho na

constru¢do

saude no

industria da

Apesar de ser uma NR
setorial, nesta NR deve ser
observada principalmente
trabalhos realizados por
empresas contratadas pelo
IFC. Exemplo: nos
trabalhos com plataformas
elevatorias, os operadores

devem ter treinamento.
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NR 21

Trabalhos a céu aberto

Na comunidade do IFC,
aplica-se aos trabalhadores
terceirizados que realizam
atividades a céu aberto, a
NR prevé que devem ter
abrigos para protegé-los
contra intempéries,
medidas contra protegdo,
insola¢do, calor, ventos e

umidade.

NR 23

Protegdo Contra Incéndios

Toda organizagdo deve
adotar medidas de
prevengao contra incéndios
conforme a legislago
estadual e, quando
aplicavel, de forma
complementar, com as
normas técnicas oficiais.
Presenga de extintores,
sinalizagdo de rotas e

planos de evacuacao.
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NR 24 Condi¢oes sanitarias ¢ de | Dispdes sobre as condigdes
conforto nos locais de | sanitarias de trabalho, um
trabalho dos itens da norma
estabelece exigéncia de
espagos adequados para
refeicdes. Aplicavel
também para os
trabalhadores terceirizados

do IFC.

NR 35 Trabalho em altura Empresas contratadas
devem ter treinamento para
trabalho em altura, o IFC
deve ter pontos de
ancoragem para realizagdo

de trabalho em altura.

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

A partir da andlise das NRs listadas, ¢ possivel compreender a
abrangéncia das responsabilidades relacionadas a SST no IFC, o que
justifica a necessidade de atender a toda a comunidade institucional. A
utilizagdo das NRs mostra-se necessdria para fortalecer a gestdo
institucional de SST, sobretudo em contextos nos quais a legislagdo
especifica para o servigo publico federal ainda é limitada. Nesse sentido,

para a efetivacdo das agdes de SST, a PASST/IFC prevé a criagdo da
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Comissdao de Saude e Seguranca do Trabalho (CSST). A seguir,

apresentamos a estrutura e as atribuigdes previstas para essa comissao.

Link Complementar: PASST/IFC.

2.2.1 Comissao de Saude e Seguranca no Trabalho

Conforme previsto na PASST/IFC, a CSST terda como
responsabilidades a deliberagdo de agdes de SST no IFC, padronizando
processos e integrando as demandas aos campi. Sua composicao deve
incluir profissionais das especialidades da area de SST, com representantes
dos campi, ponto essencial, pois a presenca de membros de diferentes
campus do IFC permite discutir, de forma institucional, os procedimentos
necessarios relacionados a SST. Além disso, possibilitara a identificagcdo de
praticas ja adotadas em determinados campus e adapta-las a realidade de
toda a instituicdo. A CSST devera atuar em articulacdo com o SIASS, a
Direcao de Gestao de Pessoas (DGP) e os demais profissionais de SST, que
sdo atores essenciais tanto para a construg¢do das regras quanto para sua
efetiva aplicacao (IFC, 2019).

Diante dessa responsabilidade, a CSST configura-se como a
instancia mais adequada para coordenar o processo de implementacdo da
CISSP no IFC, uma vez que serd composta por profissionais da area de

SST.

55


https://consuper.ifc.edu.br/resolucoes-2019

Embora ainda nao instituida, a CISSP é concebida como uma
comissdo representativa dos servidores nos campi, com possibilidade de
atuar de forma préxima as rotinas locais, possibilitando a identificacdo de
riscos ocupacionais, das condi¢des de infraestrutura que impactam a SST,
das caréncias em equipamentos de protecdo individual e coletiva, da
organizacdo do trabalho e de outras situa¢des que exijam conformidade
com as NRs, auxiliando assim a CSST nas suas atribuicoes.

Conforme estabelecido na PASST/IFC, apresenta-se a minuta

preliminar para implantagdo da CSST (IFC, 2019):
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2.2.1.1 Minuta da Comissdo de Saide e Seguranga do Trabalho (CSST)'

A presente minuta pretende estabelecer a composicdo e as diretrizes da
CSST, no ambito do IFC, conforme a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranga do Trabalho do IFC (PASST/IFC) deliberada pela Resolug¢do n.°
56/2019 do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense
(CONSUPER), segundo a NOSS, constante no anexo da Portaria n.° 3 de
2010. A CSST atuara como instancia de articulagdo, deliberagao e
acompanhamento das politicas e agdes institucionais relativas a Satde e

Seguranga no Trabalho (SST) dos servidores publicos do IFC (IFC, 2019).

Art. 1. FINALIDADE:

A CSST visa promover a articulagdo entre os diversos setores da
instituicdo, para a implementacdo de politicas de promog¢do, prevengdo e
vigilancia em SST, bem como para a criagdo € o acompanhamento da CISSP.
Art. 2. COMPOSICAO:

A CSST sera composta por profissionais das areas de SST, com
representantes dos campi do IFC (IFC, 2019). Poderao integrar a comissao
profissionais da area de saiude, como médico, enfermeiro, técnico de

enfermagem, psicologo, assistente social ou outros servidores cuja atuacao

' A presente minuta fundamenta-se nas Normas Regulamentadoras, instituidas pela
Portaria n.° 3.214/1978 (Brasil, 1978); na Norma Operacional de Satde do Servidor,
conforme Portaria n.° 3/2010 (Brasil, 2010); e na Politica de Atencdo a Satide e Seguranga
do Trabalho do Instituto Federal Catarinense — PASST/IFC (IFC, 2019).
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esteja vinculada & promocdo da saude do servidor. Igualmente,
profissionais da area da seguranca do trabalho, como engenheiro de
seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho ou servidores com
formacgao equivalente.

A critério da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) da Reitoria
administrativa do IFC e do Subsistema Integrado de Aten¢do a Satde do
Servidor (SIASS), poderdo ser incluidos representantes da gestdo dos
campi, preferencialmente vinculados a Dire¢ao-Geral e ao setor de Gestao
de Pessoas, bem como outros servidores de areas consideradas estratégicas

para tratar das questdes relacionadas a SST.

Art. 3. ATRIBUICOES DA CSST:

A CSST tera as seguintes atribuigdes:
I- Propor e acompanhar a implementagao de acdes voltadas a promocao da
SST dos servidores do IFC, encaminhando sugestdes e recomendagdes ao
SIASS e a DGP, visando o aprimoramento continuo das condig¢des laborais
e 0 bem-estar dos servidores;
II- Coordenar e acompanhar o processo de constituigdo da CISSP, bem
como deliberar sobre as normas ¢ diretrizes necessarias a sua efetivacao;
III- acompanhar e assegurar a conformidade com a legislacao relativa a
SST aplicada aos servidores publicos, observando possiveis atualizagdes;
IV— Observar e assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela

NOSS e, na auséncia de regulamentacao especifica para o servico publico
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federal, recorrer a normas nacionais, internacionais e informacgdes
cientificas atualizadas, a fim de orientar a aplicagdo das agdes de SST no
IFC e suprir as lacunas normativas existentes.

V- Identificar as NRs do servico celetista aplicaveis ao IFC, consoante ao
elencado anterior (na falta de legislagdo propria no servigo publico federal,
observar normas nacionais);

VI- Elaborar editais e normativas internas relacionadas a CISSP;

VII- Estimular a participacao dos servidores nas agdes de SST no IFC;
VIII- Monitorar os indicadores de SST, repassando informagdes para a

CISSP;

Art. 4. BASE LEGAL E NORMATIVA.

A presente minuta fundamenta-se nos seguintes documentos:

e Normas Regulamentadoras — instituidas pela Portaria n.° 3.214, de
8 de junho de 1978 (Brasil, 1978);

e Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS) — Portaria n.° 3,
de 7 de maio de 2010 (Brasil, 2010);

e Politica de Atencdo a Satude e Seguranca do Trabalho do IFC
(PASST/IFC) (IFC, 2019).

LINK DE ACESSO:

Minuta para constituir a CSST.
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2.3 FUNDAMENTACAO LEGAL PARA IMPLEMENTACAO DE
UMA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
— CISSP NO IFC

Para o desenvolvimento deste produto educacional, a pesquisa
concentrou-se na analise das normas de SST aplicaveis para os servidores
publicos federais, analisando especialmente as legislagdes dessa categoria
e como elas podem ser aplicadas no IFC.

Verificou-se que a Lei n.° 8.112/1990, que estabelece o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, ndo dispde de um capitulo
ou secao especifica dedicada exclusivamente a SST, tendo somente
capitulos espacados sobre essa tematica. Essa auséncia normativa
representa uma importante distingdo em relacdo a CLT, que regula o
regime celetista e incorpora, detalhadamente, as NRs voltadas a protecao
dos trabalhadores contra acidentes e doengas ocupacionais.

A Portaria Normativa n.° 3/2010, que institui a NOSS, estabelece
diretrizes gerais para a gestdo da SST no servico publico federal, incluindo
a recomendacdo para a criagdo da CISSP (Brasil, 2010). No entanto, ndo
especifica critérios operacionais para essas comissoes.

Diante dessa lacuna, sugere-se a utilizagdo da NR 5, que
regulamenta a CIPA no setor privado, como referéncia para subsidiar a
estruturacdo e a atuagdo da CISSP. Essa proposta esta alinhada com a

propria NOSS, que permite o uso de normas nacionais para complementar
60



suas orientagdes, quando ndo houver regulamentagdes especificas para o
servigo publico federal (Brasil, 2010).

Com base na NR 5, € possivel conferir a CISSP um direcionamento
consistente para o desenvolvimento das agdes de SST. Entretanto, ¢
fundamental que essa aplicagdo seja adaptada a realidade do servigo
publico federal, respeitando as particularidades do regime estatutario. Um
exemplo dessa necessidade € a estabilidade dos membros da CIPA, prevista
na CLT, que ndo se aplica aos integrantes da CISSP (Brasil, 1978; 1990).

Assim, a CISSP configura-se como uma proposta voltada a
promog¢do da satde e seguranga dos servidores publicos, exigindo uma
estrutura propria, mas compativel com as diretrizes legais do regime
estatutario. Para fins de compreensdo e desenvolvimento dessa comissao
no ambito do IFC, torna-se pertinente utilizar o modelo da CIPA como

principal referéncia normativa.
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2.3.1 CIPA como referéncia para a estruturacio da CISSP no IFC

Para compreender a implementagdo da CISSP no IFC, ¢
fundamental analisar o modelo da CIPA, destinada aos trabalhadores
celetistas. Conforme a pesquisa realizada, a CISSP serd semelhante a
CIPA, adaptando-a a realidade dos servidores publicos federais.

A CISSP ja foi implementada em alguns Institutos Federais, como
o caso do Instituto Federal do Ceara (IFCE), que, em seu manual de SST,

reconhece a similaridade entre a CISSP e CIPA:

A Comissao Interna de Satide do Servidor Publico (CISSP) é
equivalente a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) da iniciativa privada. Instituida pela Portaria
Normativa n.° 03 de 07 de maio de 2010, que estabelece
orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Satde do
Servidor (NOSS), ¢ responsavel, entre outras atribuigdes, por
fazer o levantamento das condi¢des de trabalho visando a
detectar riscos e situacdes potencialmente nocivas, além de
acompanhar as medidas corretivas (IFCE, p. 20, 2018).

A implantagdo da CISSP no IFCE comprova a viabilidade e a relevancia
dessa comissdao no ambito dos Institutos Federais. O manual institucional
reforca que a CISSP ¢ equivalente a CIPA, utilizando-a como referéncia
para a organizagdo e execucao de suas agdes preventivas.

Outro exemplo relevante ¢ o da Universidade Federal do ABC
(UFABC). Sua resolucao estabelece que a universidade deve “elaborar e
atualizar o mapa de riscos ambientais e ocupacionais da UFABC”

(ConsUni n° 123, 2013, p. 1, art. 3°, 1), pratica tradicional prevista na NR 5.
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Além disso, determina que a CISSP deve “divulgar e promover o
cumprimento das Normas Regulamentadoras e de outras diretrizes legais
relativas a seguranca e saude no trabalho” (ConsUni n® 123, 2013, p. 2, art.
3°, VID).

Ao adotar essas medidas, a CISSP da UFABC reforca a
correspondéncia funcional entre as duas comissdes e demonstra que a
CIPA serve como base operacional e pedagogica para a implementagdo da
CISSP (UFABC, 2013).

Links Complementares:
Documentos Gerais CISSP IFCE
Manual de SST IFCE

Resolucdo CISSP UFABC

As experiéncias do IFCE e da UFABC evidenciam que a CISSP,
quando baseada no modelo da CIPA, segue um padrdo consolidado de
acOes preventivas. Por isso, ¢ importante compreender a origem e a

estrutura da CIPA, que servird como referéncia normativa principal para a

atua¢ao da CISSP no IFC.

63


https://ifce.edu.br/crato/cissp/documentos
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-aprova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-2018.pdf
https://www.ufabc.edu.br/administracao/comissoes/cissp/resolucao-consuni-n-123

2.3.2 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

A CIPA tem como atribui¢des identificar os riscos ocupacionais
presentes no ambiente de trabalho e auxiliar as empresas na promogao da
SST, visando proporcionar ambientes mais seguros aos trabalhadores e,
consequentemente, prevenir acidentes (Brasil, 2022a).

O marco precursor da CIPA consta no artigo 82 do Decreto-Lei n.°
7.036/1944, que orientava empresas com mais de 100 empregados a
constituirem comissdes internas, compostas por representantes dos
trabalhadores, para prevenir acidentes, propor medidas de protecao,
promover palestras educativas e fiscalizar a adog¢do de praticas voltadas a
melhoria das condi¢des de seguranga no ambiente de trabalho (Brasil,
1944).

Embora ndo fosse formalmente nomeada “CIPA” em 1944, essa
estrutura foi a base para a criacdo da comissdo conforme conhecida hoje.

A formalizagdo da CIPA ocorreu com a publicacdo da NR 5, que
passou a estabelecer critérios obrigatorios para sua constituigdo,
atribuicdes e funcionamento nas empresas brasileiras (Brasil, 2022a).

A formalizacdo da CIPA ocorreu com a publicacdo da NR 5, que
passou a estabelecer critérios obrigatorios para sua constituicao,
atribui¢des e funcionamento (Brasil, 2022a). Posteriormente, a Portaria
SSMT n° 33 promoveu a primeira grande revisdo da norma, atualizando

integralmente seu conteudo e introduzindo novos requisitos, como modelos
64



de certificados de treinamento e registros formais de atas de eleicdo, posse
e reunides (Brasil, 2022a).

Com a Portaria SSST n° 25, a CIPA recebeu uma nova atribui¢ao: a
elaboragdo do Mapa de Riscos. Esse instrumento tornou-se essencial para a
identificagdo dos riscos nos ambientes de trabalho, exigindo a participagao
dos trabalhadores de todos os setores e, quando existente, do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) (Brasil, 2022a).

Com a atribuicdo de elaborar o Mapa de Riscos, a CIPA passou a
desempenhar um papel fundamental na identificacdo e no levantamento
estruturado dos riscos existentes nos ambientes de trabalho.

O Mapa de Riscos deve ser feito detalhadamente, apresentando os
riscos identificados, suas possiveis causas e as medidas preventivas ja
adotadas, visando conscientizar os trabalhadores sobre sua exposi¢do a
esses riscos. Na época, a portaria recomendava que também fossem
utilizadas as informagdes do entdo vigente Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), previsto na antiga NR 9 (revogado pela nova
NR 1, que institui o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que trazia
registros sobre os riscos presentes nas atividades de trabalho (Brasil,
2022a).

Outra tarefa da CIPA, juntamente com o SESMT, ¢é organizar a

Semana Interna de Prevengao de Acidentes (SIPAT).
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Essa semana ¢ composta por atividades como palestras,
treinamentos, gincanas, videos educativos e outras a¢des voltadas para a
SST. A SIPAT é um momento importante para reforcar a prevencao de
acidentes, promover a conscientizagdo dos trabalhadores e incentivar
praticas mais seguras no trabalho.

Além dos temas relacionados a seguranca, a NR 5 orienta que
também sejam abordados assuntos como assédio moral, assédio sexual e
outras formas de violéncia que podem acontecer no ambiente de trabalho.

Por meio dessas atividades, os trabalhadores tém a oportunidade de
refletir sobre seus direitos, deveres e cuidados com a propria saide e com a
seguranca no ambiente de trabalho, fortalecendo o espirito de colaboragao
e o compromisso com um local mais seguro e saudavel para todos. (Brasil,
2022a).

Conforme demonstrado até aqui, a CIPA ¢ uma comissdao
consolidada no setor privado, responsavel pela prevengdo de acidentes e
pela promocdo da satde dos trabalhadores celetistas. Considerando as
especificidades do servigo publico federal, como o regime juridico
estatutdrio, a estrutura organizacional e as normativas especificas, o
modelo da CIPA pode ser adaptado para a criacdo da CISSP.

A CISSP, inspirada no modelo da CIPA, teria como funcao
promover agdes educativas, identificar riscos especificos do ambiente
publico e contribuir para a constru¢do de locais de trabalho mais seguros e

saudaveis, protegendo o bem-estar fisico ¢ mental dos servidores.
66



Dessa forma, a CISSP representa uma proposta de aplicacdo do
modelo consolidado da CIPA, ajustada ao contexto e as demandas do

servico publico federal.

2.3.3 Objetivos da CISSP

A implantagdo da CISSP no IFC tem como principal objetivo
prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, auxiliar na
identificacdo e aplicacdo das NRs no IFC para a promocao de ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis. Com sua constituicdo, espera-se
fortalecer a conscientizagdo dos servidores sobre a importancia das praticas

de SST.
2.3.4 Campo de aplicacio

A CISSP sera implementada nos campi do IFC, cabendo a cada
unidade conduzir seu proprio processo. A CSST ficard responsavel por

definir as orientacdes e critérios de implantacdo e por oferecer suporte e

treinamentos durante a formagao das primeiras comissdes em cada campus.
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2.3.5 Atribuic¢oes da CISSP

As atribuigdes da CISSP visam principalmente contribuir para a
promogao da saude, a prevencao de riscos e a melhoria das condicdes de
trabalho no ambito do IFC (Brasil, 2010, 2022a).

Ela também deverd incentivar a integracao entre os diversos setores
da instituicdo, buscando a participagdo do maior numero possivel de
servidores nas acdes de SST. Por estarem directamente envolvidos nas
atividades de seus respectivos setores, os servidores detém um
conhecimento pratico essencial sobre as condigdes que podem
comprometer a SST no ambiente de trabalho, sendo, portanto,
fundamentais para subsidiar acdes de melhoria (Brasil, 2010, 2022a).

A CISSP também contribuira para a organiza¢do da Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), propondo atividades
educativas adequadas a realidade de cada campus e apoiando campanhas
institucionais voltadas a SST promovidas pelo IFC (Brasil, 2010, 2022a).

A Comissao devera discutir solugdes em reunides ordindrias e
encaminhar recomendagdes aos responsaveis pelo campus, a CSST, aos
profissionais de SST, DGP e ao SIASS, incluindo, se necessario, a
recomendacao de paralisacdo imediata das atividades até a solu¢ao do

problema (Brasil, 2010, 2022a).
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2.3.6 Constituicao e estruturacio da CISSP no IFC

Antes de apresentar os critérios e orientacdes para a criagdo da
CISSP no IFC, ¢ importante destacar que a CSST podera deliberar sobre
formas alternativas de composicdo da Comissdo, considerando as
particularidades de cada campus.

A seguir, apresentaremos as propostas e orientagdes para a
organizacao ¢ funcionamento da CISSP no IFC. Para isso, ¢ necessario
verificar quantos servidores atuam em cada campus, pois, assim como na
CIPA, o niimero de representantes da CISSP em cada unidade deve ser
definido com base no grau de risco das atividades e na quantidade de
servidores.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 do

IFC, o nimero de servidores por campus estd apresentado nas tabelas 2 e 3:

Tabela 2 - Nimero de Docentes por unidade do IFC.

Unidade. Docente Efetivo. Docente Substituto. Total de Docentes.
campus Araquari 119 13 132

campus Avangado 14 3 17

Abelardo Luz
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campus Avangado

Sombrio

campus Blumenau

campus Brusque

campus Camboria

campus Concordia

campus Fraiburgo

campus Ibirama

campus Luzerna

campus Rio do Sul

campus Santa Rosa

do Sul

campus Sdo Bento

do Sul

campus Sao

Francisco do Sul

campus Videira

45

57

37

127

99

24

34

45

96

57

39

42

71

20

13

11

50

62

41

147

112

28

41

49

107

63

42

44

80
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Total 906

109 1015

Tabela adaptada pelo autor. Fonte: PDI 2024-2028 do IFC (apud Plataforma Nilo

Pecanha — PNP, ano base 2022, 2023).

Tabela 3 - Numero de Técnicos Administrativos em educacio por

unidade do IFC.

Unidade.

Técnicos Administrativos em Educagao

(TAE).

campus Araquari 82
campus Avangado Abelardo Luz 06
campus Avangado Sombrio 30
campus Blumenau 37
campus Brusque 27
campus Camboria 84
campus Concordia 96
campus Fraiburgo 29
campus Ibirama 22
campus Luzerna 37
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campus Rio do Sul 81
campus Santa Rosa do Sul 79
campus Sao Bento do Sul 24
campus S&o Francisco do Sul 31
campus Videira 27
Reitoria 135
Total 857

Tabela adaptada pelo autor. Fonte: PDI 2024-2028 do IFC (apud Plataforma Nilo
Pecanha — PNP, ano base 2022, 2023).

Considerando o numero de servidores em cada campus do IFC,
recomenda-se que cada unidade do IFC tenha uma CISSP. Para saber
quantos servidores devem compor a CISSP, sugere-se a adocdo dos
parametros do Quadro I da NR 5, que define o niimero minimo de
representantes conforme o nimero de servidores em cada campus. A
seguir, sdo indicados os canais a serem consultados para definir o nimero
de representantes de cada unidade (Brasil, 2022a).

Consulta ao CNPJ da Instituicdo.

e Para identificar o nimero de membros de cada campus do IFC, ¢
necessario determinar o grau de risco da instituicdo conforme o

Quadro I da NR 5. Para isso, deve-se consultar o CNPJ de cada
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

campus do IFC e verificar o cédigo e a descricdo da atividade
econdmica principal correspondente. Como exemplo, utilizarei o
CNPJ da Reitoria do IFC que ¢ o0 10.635.424/0001-86. Em consulta
conforme o link acima, foi verificado que o codigo e descrigdo da
atividade econdmica principal correspondente ¢ o 85.42-2-00 -
Educagao profissional de nivel tecnolégico (Brasil, 2022a).

Quadro 1 NR 4.

Ap0s a consulta do CNPJ e a identificagdo do codigo da atividade
econdmica principal, devera ser consultado o Quadro I da NR 4,
que indicaré o grau de risco do IFC. Conforme o Quadro I da NR 4,
o grau de risco (GR) do IFC ¢ 2. Com essa informagao, retorna-se
ao Quadro I da NR 5 para verificar quantos servidores serdo
necessarios (Brasil, 2022b).

Quadro I — Dimensionamento da CIPA.

Por fim, no quadro I da NR 5, indicar4d o nimero de representantes
necessarios para a CISSP. Abaixo temos o exemplo da consulta

segundo a figura 6:
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR04atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf

Figura 6: Quadro I Dimensionamento da CIPA.

Quadro I - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU Nede 20 30 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 2: ala|a :103 a | a|a|a :00:; a a igo':oao cada grr:po
RISCO* daClPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 | de 2500
acrescentar
Efetivos 1011 1]2 4 5 ] 8 1
! Suplentes 5 AN O A O I 3 4 5 6 1
Efetivos 11172 ]|2]|3]4 5 6 8 10 1
. Suplentes s L) 005 s (8 4 5 ] 8 1
Efetivos 11 22|23 |4]F5 6 8 10 12 2
; Suplentes I 1] 1 1 1] 2|4 4 b 8 ] 1
Efetivos 172 33 |4 | 4/[4]5 6 9 1 13 2
E Suplentes T2z |2 |2 |3[H% 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Dimensionamento da CIPA. Fonte: (Brasil, 2022a).

No contexto do IFC, embora os parametros de dimensionamento
estabelegam que unidades com até 50 servidores ndo estejam obrigadas a
constituicdo da CISSP, essa excecdo nao se aplica a realidade institucional,
a analise quantitativa do quadro de pessoal revela que todos os campus da
institui¢do superam esse limite, o que justifica, sob a perspectiva normativa
e organizacional, a implantacao da comissdo em cada unidade. Embora a
recomendacdo geral seja seguir os critérios do Quadro I da NR 5, a CSST
do IFC podera definir outros critérios para indicar o nimero de membros
para formacao da CISSP em cada campus (IFC, 2019).
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2.3.7 Processo para implementacio da CISSP, eleicdo ou indicaciao

A adogao do processo eleitoral para a composi¢ao da CISSP no IFC
apresenta-se como o caminho mais adequado aos principios de
participagdo e transparéncia que devem orientar a gestdo publica. Essa
forma de escolha permite que os proprios servidores indiquem, por meio
do voto, os representantes que consideram mais aptos a atuar na promogao
da satde e seguranca no ambiente institucional, fortalecendo o vinculo
entre a comissdo e a realidade dos diferentes campus. Além disso, ao
estabelecer critérios claros e acessiveis para a escolha dos membros para a
CISSP, o processo eleitoral contribui para consolidar a legitimidade da
comissao desde sua criagao.

Eleicao’:

e A CSST sera responsavel por coordenar o processo de
implementagao da CISSP nos campi do IFC;
e Com base nos critérios estabelecidos pela CSST, sera formada uma

Comissao Eleitoral em cada campus do IFC, responsavel pela

coordenagdo e execugao de todas as etapas do processo eleitoral,

sob a supervisdo da CSST;

2Utilizam-se os critérios da NR 5 (Brasil, 2023), respeitando as especificidades previstas
na NOSS da criacdo de uma CISSP (Brasil, 2010), na PASS/IFC que orienta cumprir a
NOSS e também formar uma CSST (IFC, 2019), e no Estatuto do Servidor Publico
Federal (Brasil, 1990).
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A convocagdo das elei¢cdes devera ser realizada com, no minimo,
60 dias de antecedéncia em relagdo a data prevista para o pleito,
garantindo ampla divulgacdo em todos os canais institucionais
disponiveis;

Entre as atribuicdes da Comissao Eleitoral, destaca-se a elaboracao
dos editais de convocagdo, a organiza¢do do processo de inscricao
de candidaturas, a definicdo dos locais ¢ horarios de votagdo ¢ a
conducdo da apuragdo dos votos. A comissdo também serad
responsavel por garantir que todas as informacdes sejam
disponibilizadas de forma clara e acessivel para todos os
servidores;

Sera garantida a participagdo de todos os servidores do campus,
assegurando-lhes o direito a inscricdo como candidatos e ao
exercicio do voto;

A votacao devera ocorrer durante o horario de trabalho, podendo
ser organizada em turnos alternados para assegurar que todos os
servidores tenham a oportunidade de participar;

A apuragao dos votos devera ocorrer no mesmo dia da votagao,
durante o expediente de trabalho, assegurada a possibilidade de
acompanhamento por parte dos servidores interessados, como

forma de reforgar a transparéncia de todo o processo;
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e Em caso de empate entre os candidatos, a Comissao Eleitoral, com
base em critérios previamente definidos e divulgados pela CSST,
adotara medidas imparciais para a resolugao;

e Sera garantido um canal institucional especifico para o recebimento
e analise de eventuais denuncias relacionadas ao processo eleitoral,
resguardando a integridade e a legitimidade de todas as etapas;

e Para assegurar a seguranga, a privacidade dos servidores e a
precisdao no registro dos votos, adotar-se-4 um sistema de votacao
adequado. Todo o processo, desde a convocagdo até a homologagao
dos resultados, serd devidamente registrado em ata, garantindo
rastreabilidade e conformidade com as normas e principios

institucionais.
Link Complementar:

CISSP ELEICAO.

Indicaciao’:

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos para
compor a CISSP por meio de elei¢ao, a CSST devera adotar critérios
alternativos para garantir a formacdo legitima e funcional da comissdo.

Nesses casos, poderdo ser convidados servidores voluntarios para compor a

3Segundo a PASST/IFC, a Comissdo de Saude e Seguranga do Trabalho (CSST) seréa
responsavel por criar regulamentos e padronizagdo de processos referente SST no IFC
(IFC, 2019).
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CISSP, observando a diversidade de setores e perfis profissionais, de modo
a preservar a representatividade e a pluralidade de perspectivas dentro da
comissdo. Todo esse processo devera ser conduzido com transparéncia e
documentado, sob a supervisdo e homologacao da CSST, garantindo a
legitimidade e a imparcialidade do processo, bem como o fortalecimento
do compromisso da comissdo com a promog¢do da SST no ambiente

institucional.

2.3.8 Treinamento dos membros eleitos para CISSP

O treinamento dos membros eleitos da CISSP ¢ uma etapa
fundamental para que adquiram o conhecimento necessario para a
implementagdo de agdes de prevengao e promog¢ao da satide no ambiente
de trabalho, incluindo contetidos sobre riscos ocupacionais, NRs (em
especial a NR 5), organizagdo da SIPAT, elaboragdo do mapa de riscos,
além de nogdes sobre doencas e acidentes relacionados ao trabalho.
Também deve ser abordado como a NOSS serviu de base para a
implementagdo da PASST/IFC e da formagdo da CISSP no IFC e a
legislacdo referente ao SIASS, que oferece respaldo normativo para a
organizacdo e execu¢do das acdes de saude do servidor no ambito do
servico publico federal.

O IFC devera promover treinamento para os membros da CISSP,
antes de sua posse, seguindo a programacdo e os critérios estabelecidos

pela CSST.
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O treinamento devera abranger, no minimo, os seguintes itens:
Estudo do ambiente de trabalho e das condigdes especificas de SST
no ambito do servi¢o publico, incluindo os riscos originados pelos
processos administrativos e educacionais;

Nog¢des sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
considerando as condigdes de trabalho, a exposi¢do a riscos
especificos e as medidas de prevengao aplicaveis ao servigo publico
federal;

Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, com é&nfase nas particularidades do
servico publico e nas especificidades do IFC;

Abordar nogdes basicas sobre SST no ambiente de trabalho e
formas de prevenir situagdes que possam colocar em risco a
seguranca ¢ o bem-estar dos servidores;

A aplicacdo da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do
Trabalho do IFC (PASS/IFC), com foco nas diretrizes e agdes
recomendadas para a promog¢ao da SST dos servidores do IFC;

A formacdo incluird os fundamentos da NOSS, cujas diretrizes
orientam as atribui¢des ¢ acdes da CISSP no ambito do IFC;
Informacgdes sobre como funciona o SIASS, destacando as agdes
que realiza para promover a saude, prevenir doengas e acompanhar

a saude dos servidores publicos federais;
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O treinamento deverd apresentar as NRs, capacitando os membros
da CISSP a identificar, de forma adequada, quais normas se
aplicam as realidades dos campi do IFC;

Além do treinamento das NRs, deverd ter um treinamento
especifico sobre a NR 5 (CIPA), apresentando suas diretrizes no
IFC e como ela serviu como um dos documentos-base para a
implementagdo da CISSP;

Entre os temas a serem abordados durante o treinamento, destaca-se
a importancia da SIPAT, que deve ter o auxilio da CISSP na
elaboracdo, como uma agao de conscientizagdo voltada a promog¢ao
da satde e segurancga no trabalho;

A capacitacdo incluird orientagdes sobre a construcdo do Mapa de
Riscos, apoiando a atuagdo da CISSP na identificacdo dos perigos
nos ambientes de trabalho dos campi do IFC;

O treinamento abordard a inclusdo de servidores com deficiéncia e
reabilitados no ambiente de trabalho, conforme as diretrizes
institucionais do IFC;

Organizagdo e funcionamento da CISSP e outras informagdes
relevantes para o exercicio das atribui¢oes da comissao;

Incluir nogdes sobre a prevencao do assédio sexual e de outras
formas de violéncia no ambiente de trabalho, com base nas leis e

normas do IFC;
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e A CSST definird a carga horaria e os profissionais responsaveis por
cada tema no treinamento, visando garantir um aprendizado eficaz
para a CISSP. O treinamento serd, sempre que possivel,
multidisciplinar, aproveitando o conhecimento de profissionais de
diferentes areas de SST dentro do IFC. A CSST também podera
adicionar outros temas importantes, conforme achar necessario,

para garantir que a CISSP esteja sempre atualizada e preparada

(Brasil, 1978, 2010, 2022a; IFC, 2019).

Abaixo, segue o link para envio de sugestdes sobre os topicos que podem
ser incluidos no treinamento:
Link Complementar:

ITENS PARA SEREM OBSERVADOS NO TREINAMENTO DA
CISSP
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https://docs.google.com/document/d/1TCMo1MS5zYM3Qaf2l4o2yf46V1k3XeRFyb1Ty_JpbsQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1TCMo1MS5zYM3Qaf2l4o2yf46V1k3XeRFyb1Ty_JpbsQ/edit?usp=drive_link

CAPITULO 3

A SST ATRAVES DA CISSP EM ACAO: AS ATIVIDADES DE
INICIATIVA, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A CISSP terd como objetivo principal a prevengdo de doengas e
acidentes relacionados ao trabalho. Para alcangar esse propoésito, torna-se
essencial identificar as NRs aplicaveis a realidade do Instituto Federal
Catarinense (IFC), a fim de orientar as praticas de SST nos campi da
instituicdo. Na sequéncia, serd apresentada uma andlise das NRs
potencialmente aplicaveis ao IFC, com destaque para sua utilizacdo na

elaboragdo do Mapa de Riscos.

3.1 ANALISE DA APLICACAO DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NRs) NO CONTEXTO EDUCACIONAL E
INSTITUCIONAL DO IFC

O IFC oferece cursos em diversas areas, servidores e alunos podem
ficar expostos a riscos ocupacionais, especialmente em atividades praticas
em laboratorios, casas de vegetagdo e campos experimentais. Como
exemplo, podemos citar as atividades em laboratérios que envolvem
manipulag¢do de substincias quimicas e equipamentos que exigem cuidados

especificos. Segundo IAL (2008, p. 897), “a condugdo de um processo
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analitico em um laboratério envolve diversos fatores de risco, de naturezas
diferentes”. Dentre esses riscos, a maior exposi¢do ¢ com o0s agentes
quimicos.

A adogao das NRs no IFC podera contribuir para a reducao de
inconsisténcias nas ag¢des de SST, promovendo uma padronizacdo nos
processos institucionais. Por exemplo, a NR 23, que trata da protegdo
contra incéndios, ao ser adotada como padrdo no IFC, garantirda que os
campi desenvolvam agdes padronizadas sobre os sistemas de protecao
contra incéndio, bem como treinamentos para manuseio de extintores,
plano de evacuagdo, atendimento as instrugdes normativas do corpo de
Bombeiro estadual entre outros aspectos abordados na respectiva NR
(Brasil, 1978). Embora alguns campus apresentam especificidades em
funcdo dos cursos que ofertam, como, por exemplo, um campus que possua
o curso de Agronomia e outro que ndo, a aplicagdo das NRs sera ajustada
conforme as realidades locais (respeitando as NRs aplicaveis a todos os
ambientes). O campus que possuir atividades especificas devera adotar as
normas pertinentes a esses riscos, enquanto o outro, sem essa necessidade,
seguird as NRs aplicaveis a todos os ambientes. Em todos os casos, manter
a padronizagao das agdes de SST ¢ fundamental para o IFC.

Ainda que escolas, institutos e universidades apresentam realidades
laborais distintas de ambientes como obras de constru¢ao civil ou
industrias, os riscos ocupacionais nesses espagos podem existir e demandar

medidas especificas para sua mitigagdo. As NRs sdo obrigatorias para
83



organizagdes que possuam empregados sob regime celetista (Brasil, 1978).
Assim, escolas publicas ou privadas que contratam profissionais regidos
pela CLT devem cumprir as NRs, independentemente de sua area de
atuacao.

No entanto, conforme ja mencionado, institui¢des publicas federais
de ensino, como os Institutos Federais e¢ Universidades, contam
majoritariamente com servidores regidos pela Lei n.° 8.112/1990, ou seja,
sob o regime estatutario. Para os servidores publicos estatutarios, nao ha
uma normatizagao especifica sobre SST nos mesmos moldes da CLT, o que
dificulta a aplicacdo pratica das diretrizes propostas. Em outras palavras,
apesar da existéncia de politicas e orientagdes gerais, ainda carecem de
regulamentagdes operacionais que estabelecam, de forma clara, os
procedimentos e instrumentos necessarios para garantir a efetividade das
acdes de SST no ambito do servigo publico federal. Nesse sentido, a
aplicacdo das NRs em instituigcdes como o IFC ¢ justificada como uma
estratégia técnica e normativa, conforme orienta a NOSS. Sua adocao pode
servir como base para orientar agdes preventivas, estruturar comissoes
internas, como a CISSP, e fortalecer a cultura institucional de promocao da
saude e prevencao de riscos no ambiente de trabalho.

Essa necessidade fica ainda mais evidente quando olhamos para a
variedade de cursos oferecidos pelo IFC, muitos deles com atividades

praticas no dia a dia. A depender do tipo de trabalho realizado em cada
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area, estudantes, servidores e terceirizados podem ficam expostos a
diferentes riscos no ambiente de trabalho.
Nos quadros 3, 4, 5 e 6, sdo apresentados exemplos das NRs que

podem ser aplicadas a alguns dos cursos ofertados pelo IFC.
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Quadro 3 - Possiveis Normas Regulamentadoras Aplicaveis aos Cursos de Ensino Médico Integrado .

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Normas

Regulamentadoras | 4| s} o) 5| | 7] 8| of10f 11]12}13]14] 15| 16] 17} 18] 1] 20] 21 ] 22| 23| 24] 25] 26] 28] 29] 30| 31] 32} 33] 34] 35| 36] 37| 38
CURSOS

Administragio v v WiV v viv

Agroecologia v YvIVviVIVIVI VL VI YIVIY v ViVl v v

Agropecuaria v YvIVviVIVIVI VL VI YIVIY v ViVl v v

Alimentos v ViVIVIVIV vi v vivy v

Automacio

Industrial v | VIVIVIV] v v iVl v
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Controle

Ambiental

Eletroeletronica

Eletromecanica

Guia de Turismo

Hospedagem

Informatica

Sl SLASLAKLALS

S SLSLASLALS

Sl SLASLAKLALS
Sl SLASLAKLALS

Sl SIS S
Sl SLALALS

Informatica para

Internet

Mecanica

Mecatronica

Quimica

Sl SLALL S

B BN BN

B BN BN
S B BN BN

B BN BN
s B BN BN
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Seguranca do

Trabalho v 4 I 4 14 I 4 v viv

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

Quadro 4 - Possiveis Normas Regulamentadoras Aplicaveis nos Cursos Subsequentes ao Ensino Médio

CURSOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO

Normas
Regulamentadoras 130450678 910)11)12p13)14]15)16]17]18]19]20]21]22]23]24]25]26]28]29]30831]32]33]34]35436]37
CURSOS
Administragdo v v I v I
. v vVivivivivy v i VI YIVVV Vi VI VV v
Agrimensura




Agropecudria

Agroecologia

Automagao

Industrial

Cervejaria

Defesa Civil

Edificagdes

Eletrotécnica

Mecanica

Seguranga do
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Trabalho

Transacdes

Imobiliarias

v

v

v

v

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

Quadro 5 - Possiveis Normas Regulamentadoras Aplicaveis nos Cursos Superiores de Graduacao

CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Normas

Regulamentadoras], |, 6 8 |o Lol )izli3)1a)islie]17) 18} 19) 20| 2122023} 24) 25) 26 ) 28} 29} 30} 31|32 330 34] 35) 36| 37| 38
CURSOS

Agronomia vivivIiv v v viviv v vivl v v
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Analise e

Desenvolvimento

de Sistemas v
Ciéncia da
Computacio v
Ciéncias Agricolas |V
Design de Moda |V
Engenharia de
Computacio v
Engenharia de
Alimentos v
Engenharia

Elétrica v
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Engenharia

Mecatronica

Engenharia

Mecanica

Engenharia de
Controle e

Automacao

Fisica

Gestao de Turismo

Logistica

Matematica

Medicina

Veterinaria
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Negocios

Imobiliarios v vi Wiv
Pedagogia v vi WiV
Quimica v vyiviviviv
Redes de

Computadores v v| ViV
Sistemas para

Internet v v Wiv
Sistemas da

Informacgio v vi Wiv
Zootecnia v vivivivivl v

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).
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Quadro 6 - Possiveis Normas Regulamentadoras Aplicaveis nos Cursos de Pos Graduaciao e Mestrado

CURSOS DE POS GRADUACAO E MESTRADO

Normas

Regulamentadoras

CURSOS

11

13

14

18

20

22

23

24

26

28

29

31

32

34

35

36437

Mestrado
Académico em

Educacao

Mestrado
Profissional em
Educacao
Profissional e

Tecnologica
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Mestrado
Profissional em
Ensino de

Geografia

Mestrado
Profissional em
Producao e

Sanidade Animal

Mestrado
Profissional em
Tecnologia e

Ambiente

Po6s-Graduaciao em

Agronomia:
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Sistemas Agricolas

Regionais

Po6s-Graduaciao em

Educacao

Pés-graduacio em
Educacao e
Interdisciplinarida

de

Pos-Graduacao em
Educacao

Matematica

Pés-Graduagio em

Gestao e Negocios
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Pés-graduacio

v v (M v
Moda
Po6s-Graduaciao em
Treinador e

v v M v

Instrutor de

Caes-Guias

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

Link Complementar:

GUIA DE CURSOS DO IFC
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https://ingresso.ifc.edu.br/guia-de-cursos/?_gl=1*jvgrer*_ga*NjAwNTk3MjEzLjE3MjkwMTIwNjY.*_ga_FM2DQDNX9M*czE3NDgyMjQ3NzMkbzUkZzAkdDE3NDgyMjQ3NzMkajAkbDAkaDA.

Nas tabelas acima, consideramos atividades e cursos que podem
estar relacionados a algumas NRs. Por exemplo, em cursos que utilizam
apenas sala de aula, aplicam-se as Normas de uso geral que abrangem
todas as atividades, entre elas a NR 17, que trata das questdes de
Ergonomia. J& em cursos, como exemplo na area de agronomia, pode
haver exposi¢do a produtos quimicos, maquindrios e trabalho a céu
aberto, aplicando-se respectivamente as NRs 9 - 12 - 15 - 16 - 21, entre
outras.

As tabelas apresentadas servem como um ponto de partida para
entender quais normas podem ser aplicadas nos cursos ¢ ambientes do
IFC, funcionando de forma ilustrativa, € ndo como um mapeamento
fechado ou definitivo. Para identificar com precisdo quais NRs se
aplicam a cada situagdo, seja por ambiente, atividade ou curso, ¢
essencial uma andlise mais detalhada, feita por profissionais da area de
SST do IFC, com apoio da CISSP. Essa analise deve considerar os
programas previstos nas proprias NRs e, principalmente, as condi¢des
reais de trabalho. Assim, outras normas, além das listadas, podem ser
necessarias, ¢ algumas das mencionadas talvez nem se apliquem, ja que
tudo depende dos riscos reais existentes em cada local.

Mesmo que a aplicagdo das NRs esteja mais visivel nas
atividades praticas dos cursos, ¢ importante lembrar que os cuidados
com a saude e seguranca no IFC ndo dizem respeito apenas a estudantes

e professores. Todo o funcionamento da instituigdo envolve uma
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estrutura de apoio que inclui servidores técnicos e profissionais
terceirizados — e eles também podem ficar expostos a diferentes riscos
no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, a aplicacdo das NRs e das agdes de SST deve ser
planejada de maneira abrangente e inclusiva. Além de subsidiar a gestdo
institucional, a correta identificacdo e aplicacdo das NRs nos ambientes
dos cursos também contribui para a formacao dos estudantes, que passam a
vivenciar, na pratica, espacos de ensino estruturados com base nas NRs.
Trata-se, portanto, de uma dimensdo formativa que ultrapassa o contetdo
técnico e promove uma cultura preventiva desde a formacdo inicial,
preparando os estudantes para ambientes profissionais mais seguros e
responsaveis. Isso porque, ao ingressar no mundo do trabalho, ja levarao
consigo uma base solida em SST, favorecendo praticas laborais mais
conscientes e alinhadas as exigéncias legais e éticas da area profissional.

Nesse cendrio, destaca-se o papel da CISSP, que terd como
objetivos principais a prevencao de acidentes, auxiliando na identificagao
dos riscos ambientais e incentivando a participagdo dos servidores nas
acoes de SST.

As NRs oferecem uma base técnica relevante e atualizada para
subsidiar as agdes da CISSP, especialmente na auséncia de normativas
especificas para o servico publico estatutario. Elas orientam desde a
identificacdo de riscos até a formulacdo de medidas preventivas, passando

pela adaptacdo de espagos fisicos e implantagio de boas praticas
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organizacionais. Portanto, implementar as NRs no contexto do IFC nao ¢
apenas uma exigéncia técnica, mas um compromisso institucional com a

promocao da SST de todos os que compdem a comunidade.

3.2 ANALISE E PRODUCAO DO MAPA DE RISCOS

O Mapa de Riscos, que ¢ tradicionalmente elaborado pela CIPA,
esta previsto na NR 5, ¢ uma ferramenta usada para identificar e registrar
os riscos presentes no ambiente de trabalho e pretende incentivar a
participagdo ativa dos trabalhadores na identificacdo dos riscos (Brasil,
2022a). Em parceria com a CISSP, os servidores do IFC podem
compartilhar informacdes sobre os locais onde atuam e relatar como
percebem os riscos presentes no dia a dia. Por sua importincia, a
elaboracdo do Mapa de Riscos ¢ sugerida como uma das atribui¢des da
CISSP no IFC (Brasil, 2022a).

No contexto do servigo publico federal estatutario, a CISSP podera
organizar o processo de elaboracdo do Mapa de Riscos em etapas
simplificadas, como: realizar entrevistas com os servidores para identificar
riscos ocupacionais; conhecer detalhadamente os processos e as atividades
desenvolvidas em cada setor; identificar as queixas mais frequentes entre
os servidores; e levantar sugestdes para eliminar ou controlar situagdes de

risco. Também pode ser consultado o Programa de Gerenciamento de
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Riscos (PGR), que ja trarda uma identificacdo dos riscos existentes em cada
setor (Brasil, 2022a).

Com base nessas informagdes, a comissao elaborara um relatério
contendo as recomendacgdes identificadas. Em seguida, o Mapa de Riscos ¢
representado graficamente por meio de circulos coloridos (verde,
vermelho, marrom, amarelo e azul), cujos tamanhos indicam a intensidade
dos riscos apontados nas analises realizadas (Brasil, 1978). Embora a
Portaria n.° 25, de 1994 — que compunha o antigo texto da NR 5 — tenha
sido revogada, sua sistematica de representacdo visual dos riscos ainda ¢é
amplamente utilizada como referéncia pratica. Apods discussdo e aprovagao
no ambito da CISSP, o mapa deve ser afixado nos locais de trabalho,
preferencialmente por setor, em pontos de maior circulagdo de servidores,
promovendo a conscientizagdo coletiva sobre os riscos presentes no
ambiente institucional. O quadro 7 apresenta a classificacdo dos tipos de
riscos e suas respectivas cores, conforme os parametros definidos na

referida portaria (Brasil, 1978).
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uadro 7 — Categorias de Riscos e cores representativas.

GRUPO 4
AMARELO.
Riscos Fisicos. | Riscos Riscos Riscos Riscos de
quimicos. biolégicos. ergondmicos. | acidentes.
Ruidos. Poeiras. Virus. Esforco fisico | Arranjo fisico
intenso. inadequado.
Vibragoes. Fumos. Bactérias. Levantamento | Maquinas e
e transporte equipamentos
manual de sem protecao.
peso.
Radiagdes Névoas. Protozoarios. Exigéncia de Ferramentas
ionizantes. postura inadequadas ou
inadequada. defeituosas.
Radiagdes ndo | Neblinas. Fungos. Controle rigido | Iluminagdo
ionizantes. de inadequada.
produtividade.
Frio. Gases. Parasitas. Imposicao de Eletricidade.
ritmos
excessivos.
Calor. Vapores. Bacilos. Trabalho em Probabilidade

turno e

noturno.

de incéndio ou

explosao.
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Pressoes Substancias, Jornadas de Armazenament
Anormais. compostas ou trabalho o inadequado.
produtos prolongadas.
quimicos em
geral.
Umidade. Monotonia e Animais
repetitividade. | peconhentos.
Outras Outras
situagdes situacgdes de
causadoras de | risco que
estresse fisico | poderdo
e/ou psiquico.. | contribuir para
a ocorréncia de
acidentes.

Quadro 7 adaptado pelos autores. Fonte: Portaria n.° 25, de 29 de dezembro de 1994,
revogada (Brasil, 1978).

Nota: Embora revogada, esta portaria ainda serve como referéncia pratica para a
representacao visual dos riscos.

Mesmo com a revogacdo da Portaria n.° 25, de 29 de dezembro de
1994 (Brasil, 1978), que originalmente definiu os riscos ocupacionais de
forma sistematizada utilizando cddigos de cores e tamanhos de circulos
para indicar a natureza e a intensidade dos riscos, seu conteudo ainda ¢
uma referéncia importante para a compreensao das diferentes situacdes que
comprometem a satde dos servidores — especialmente no que diz respeito
aos riscos ergonOmicos, que exigem atencdo especial no contexto das

institui¢cdes de ensino.
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Diante disso, ¢ essencial detalhar os principais fatores que
caracterizam esse tipo de risco, € em seguida abordaremos os demais riscos

conforme o quadro 7.

3.2.1 Riscos Ergonoémicos

Os riscos ergondmicos envolvem esforgo fisico excessivo, posturas
inadequadas, tarefas repetitivas, monotonia, sobrecarga de trabalho e
pressdes que podem provocar estresse fisico e emocional. No entanto, os
fatores de risco ndo se limitam ao que ¢ visivel ou palpavel. Os aspectos
psicofisioldgicos, aqueles que afetam simultaneamente o corpo € a mente,
estao cada vez mais presentes no cotidiano dos profissionais da educagao e,
muitas vezes, passam despercebidos ou sdo naturalizados. A NR 17 traz,

no seu primeiro capitulo, como objetivo:

17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as
diretrizes e os requisitos que permitam a adaptagdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga,
satide e desempenho eficiente no trabalho (Brasil, 2022c¢).

Nesse sentido, as doencas mentais desencadeadas no ambiente de
trabalho representam uma preocupagdo significativa, e podem criar um
ambiente mais propenso a acidentes e adoecimentos, prejudicando a

qualidade de vida dos servidores.
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Um estudo conduzido por Tsuboi e Rosim (2022) identificou que
23,6% dos afastamentos de professores de uma universidade federal
estavam relacionados a riscos ocupacionais. Além disso, constatou-se
insatisfacao com a qualidade de vida no trabalho, ressaltando a importancia
da adogdo de medidas para a melhoria das condi¢des laborais no ensino
publico.

Corroborando essa realidade, uma pesquisa realizada na
Universidade Federal do Tocantins (UFT) revelou que 22% dos docentes
estavam em risco ou apresentavam tendéncia de adoecimento (Pizzio e
Klein, 2015). De acordo com Silva e Fischer (2023), em 2015, ocorreram
136 mil afastamentos de professores na rede estadual de Sao Paulo, dos
quais 37.833 foram relacionados a transtornos mentais € comportamentais.
O numero expressivo evidencia uma crise de saide mental no setor
educacional, agravada por condi¢des de trabalho inadequadas.

Dados do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de
Sao Paulo (APEOESP, 2017) indicam que o numero de docentes afastados
por transtornos mentais quase dobrou em 2016 em relagdo a 2015,
passando de 25.849 para 50.046. O estresse foi apontado como o principal
motivo, seguido por depressdo, alergias, insonia e hipertensdo arterial
(Paparelli et al., 2023).

Outro agravante sdo os casos de violéncia no ambiente escolar, que
tém se tornado cada vez mais frequentes e impactam profundamente a

saude dos educadores. Reportagem da Folha de Sao Paulo (2017) apontou
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que, no primeiro semestre daquele ano, quase dois professores foram
agredidos por dia em escolas estaduais de Sao Paulo. Casos semelhantes
ocorreram em Santa Catarina € no Rio de Janeiro, onde profissionais da
educagdo relataram agressdes fisicas, levando inclusive a afastamentos do
trabalho (Silva e Fischer, 2023).

Diante do exposto, uma andlise ergondmica no ambiente de
trabalho pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, isto porque, a ergonomia vai além de mecanismos ajustaveis
como apoio de pés, cadeiras, monitores com regulagem de altura, entre
outros mobilidrios e utensilios necessarios. Conforme apresentado abaixo
no quadro 8, que sugere uma avaliagdo ergondmica para identificar
situagdes que necessitam de corregdo, aspectos relacionados a organizacao
do trabalho — que ndo se limitam ao mobilidrio — também devem ser
considerados. Essa abordagem pode ser uma alternativa importante para
avaliar as condigOes enfrentadas pelos servidores, especialmente no que diz
respeito a forma como suas atividades sdo executadas. Além disso, os
resultados dessa andlise contribuem diretamente para a identificacdo dos
riscos ergondmicos e para a constru¢do do Mapa de Riscos, permitindo
intervengdes mais precisas e eficazes no ambiente de trabalho. No quadro 8

apresenta-se um checklist inicial para anélise ergondmica:
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Quadro 8 - Check-list para riscos ergonémicos - NR 17

Instituto Federal Catarinense — IFC

campus: Data da vistoria:

Observacoes:

Representante da

Cargo:
CISSP:

(Preenchimento opcional. Caso nio deseje se identificar,
Servidor avaliado:

deixe em branco.)

SIAPE: (Opcional)

Setor avaliado:

CHECKLIST — ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR PARA MAPA
DE RISCOS.

A CISSP podera preencher este checklist ap6s o devido treinamento, devendo, sempre
que necessario, solicitar apoio para Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho para

esclarecimento de duvidas ou validagdo das informagodes.

Graduacgio: S (Sim) — Conforme / N (Nao) — Nao Conforme / N/A — Nao Aplicavel

Fatores avaliados de acordo com a NR 17 (Brasil,
2022c), conforme diretrizes aplicaveis a atuacio da CISSP
S N N/A
no levantamento das condicdes ergonomicas dos postos de

trabalho.
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Organizacdo
do Trabalho
17.4.

17.4.2

Para as atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do tronco, pescogo,
cabeca, membros superiores e
inferiores, ha medidas adotadas,
com o objetivo de eliminar ou

reduzir essas sobrecargas?

17.4.3(a)

Sdo adotadas medidas de
prevengdo em casos de posturas
extremas ou nocivas do tronco,
pescogo, cabeca, membros

superiores ¢ inferiores?

17.4.3(b)

Séo adotadas medidas de
prevengao em casos de
movimentos bruscos de impacto

dos membros superiores?

17.4.3(c)

Sao adotadas medidas de
prevencdo em casos de uso

excessivo de forga muscular?

17.4.3(d)

Séo adotadas medidas de
prevengdo em casos de frequéncia
de movimentos dos membros
superiores ou inferiores que
possam comprometer a seguranga e

a saude do trabalhador?
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17.4.3(e)

Séo adotadas medidas de
prevengdo em casos de exposi¢ao a

vibragdes locais ou corpo inteiro?

17.4.3()

Sao adotadas medidas de
prevengdo em casos de exigéncia
cognitiva que possa comprometer a

seguranca e saude do trabalhador?

17.4.3.1(a)

Ha pausas para propiciar
recuperagao psicofisiologica dos
trabalhadores? Essas pausas sdo
usufruidas fora dos postos de

trabalho?

17.4.3.1(b)

Ha alternancia de atividade com
outras tarefas que permitam varias
posturas, grupos musculares ou

ritmo de trabalho?

17.4.3.1(c)

Ha alteracdo da forma de execucao

ou organizacao da tarefa?

17.4.3.1(d)

Ha outras medidas técnicas

aplicaveis?

17.4.6

As dimensdes dos espacos de
trabalho e de circulagdo, inerentes
a execucdo da tarefa, sdo
suficientes para que o trabalhador
possa movimentar os segmentos

corporais livremente?
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Levantamen
to,
transporte e
descarga
individual
de cargas

17.5.

17.5.1

No caso de transporte manual de
cargas ha controle para que o peso
ndo seja suscetivel ao
comprometimento da saude ou

seguranca do trabalhador?

17.5.2(a)

Ha local adequado nas cargas para
evitar flexao, extensao e/ou rotagao
excessiva de tronco;
posicionamento ¢ movimentagdes
for¢adas e nocivas aos segmentos
corporais na pega e depdsito das

cargas?

17.5.2(b)

As cargas e equipamentos a serem
transportados estdo posicionados o
mais proximo possivel do
trabalhador, resguardando espagos
suficientes para os pés, de maneira
a facilitar o alcance, ndo
atrapalhando os movimentos ou

ocasionando outros riscos?

17.5.2.1

Ha distancia de alcance horizontal
da pega da carga e equipamentos a
serem transportados igual ou
inferior a 60 centimetros em

relacdo ao corpo?
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17.5.3

Ha atencdo para que ndo haja
comprometimento & satide ou a
seguranca do trabalhador no
transporte e descarga de materiais
feitos por impulsdo ou tracdo de
vagonetes, carros de mio ou
qualquer outro aparelho mecéanico
quanto a carga, frequéncia, pega e

distancia percorrida?

17.5.5

Ha treinamento especifico para
trabalhadores designados as
atividades com levantamento,
carregamento ¢ deposicao de

cargas?

Mobiliario

dos postos

de trabalho
17.6.

17.6.1

Ha regulagens em um ou mais
elementos do conjunto do
mobiliario do posto de trabalho,
que permitam adapta-lo as
caracteristicas antropométricas dos
trabalhadores envolvidos ¢ a
natureza do trabalho a ser

desenvolvido?
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17.6.2

Para trabalhos executados
alternando a posi¢do em pé e
sentada, ha planejamento e
adaptag@o do posto de trabalho,
favorecendo a alternancia das

posigdes?

17.6.3(a)

Ha espaco suficiente, que
possibilitem posicionamento e
movimentagdo dos segmentos
corporais, de forma a ndo
comprometer a saude ¢ ndo
ocasionar amplitudes articulares
excessivas ou posturas nocivas de

trabalho?

17.6.3(b)

Ha altura e caracteristicas da
superficie de trabalho compativeis
com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e com a altura

do assento?

17.6.3(c)

A area de trabalho encontra-se
dentro da zona de alcance manual e
de facil visualizagao do

trabalhador?
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17.6.3(d)

Ha espago suficiente para pernas ¢
pés na base do plano de trabalho,
para trabalho sentado, permitindo
que o trabalhador aproxime-se o
maximo possivel do ponto de
operacdo e que possa posicionar
completamente a regido plantar,

podendo utilizar apoio para os pés?

17.6.3(¢)

Ha espaco suficiente para os pés na
base do plano de trabalho, para
trabalho em pé, permitindo que o
trabalhador aproxime-se o maximo
possivel do ponto de operagdo e
que possa posicionar

completamente a regido plantar?

17.6.4

Ha utilizacdo de apoio para os pés
sempre que o trabalhador ndo
puder manter a planta dos pés

completamente apoiada no piso?
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FATORES AVALIADOS

N/A

Mobiliario dos
postos de
trabalho
17.6.

17.6.5

Ha posicionamento e dimensdes que
possibilitam facil alcance na utilizagdo
de pedais e demais comandos para

acionamento pelos pés?

17.6.6(a)

Ha altura ajustavel a estatura do
trabalhador e a natureza da funcdo
exercida para os assentos utilizados nos

postos de trabalho?

17.6.6(b)

Os sistemas de ajustes e manuseio dos

assentos sdo acessiveis?

17.6.6(c)

H4 caracteristicas de pouca ou nenhuma

conformagéo na base do assento?

17.6.6(d)

Ha borda frontal arredondada nos
assentos utilizados nos postos de

trabalho?

17.6.6(¢)

H4 encosto com forma adaptada ao
corpo para protecdo da regido lombar
nas cadeiras utilizadas nos postos de

trabalho?

17.6.7

Ha assentos com encosto para descanso
em locais utilizados durante as pausas
dos trabalhadores, para atividades

realizadas em pé?
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Trabalhos
com
maquinas,
equipamentos
e ferramentas
manuais

17.7.

17.7.2.1

A localizacdo ¢ o posicionamento do
painel de controle e dos comandos
facilitam o acesso, manejo facil e
seguro, ¢ a visibilidade da informagio

do processo?

17.7.3

Os  equipamentos  utilizados no
processamento eletronico de dados com
terminais de video permitem ao
trabalhador ajusta-lo de acordo com as

tarefas a serem executadas?

17.7.3.1

Ha condigdes de mobilidade suficiente
para permitir o ajuste da tela do
equipamento a iluminagdo do ambiente,
protegendo contra reflexos e
proporcionando corretos angulos de

visibilidade ao trabalhador?

17.7.3.2

Nas atividades com uso de computador
portatil de forma ndo eventual em posto
de trabalho, ha ajuste as caracteristicas
do trabalhador quanto a adaptagdo do

teclado, mouse e tela?

17.7.4

Ha dispositivo de sustentagdo para
equipamentos e ferramentas manuais
cujos pesos e utilizacdo na execucao das
tarefas forem passiveis de comprometer

a seguranga ou saude dos trabalhadores?
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17.7.5(a)

As ferramentas manuais sdo de facil uso

€ manuseio?

17.7.5(b)

A concepgdo das ferramentas evita que
haja compressdo da palma da méo ou de
um ou mais dedos em arestas ou quinas

vivas?

17.7.6

As ferramentas manuais sdo apropriadas
a tarefa e ao eventual uso de luvas
quanto ao tipo, formato e textura da

empunhadura?

Condigoes de
conforto no
ambiente de

trabalho
17.8.

17.8.1

Ha iluminag8o, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a

natureza da atividade?

17.8.3

Ha iluminac¢do em conformidade com os
niveis minimos de iluminamento

estabelecidos na NHO11?

17.8.4

Nos locais de trabalho em ambientes
internos onde sdo executadas atividades
que exijam manutencdo da solicitagdo
intelectual e ateng¢do constantes ha

conforto acustico e térmico?

17.8.4.1.

O nivel de ruido de fundo é de até 65
dB?

17.8.4.2

A temperatura do ar estd entre 23° e

25°C?
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1 correntes diretamente sobre

trabalhadores?

H4 medidas de controle da ventilagdo

17.8.4.2. | ambiental para minimizar a ocorréncia de

0s

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 2022c).

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO

Check-list para riscos ergonomicos - NR 17.

3.2.2 Riscos Quimicos

A identificacdo e avaliacdao dos riscos quimicos sdo essenciais para
a elaboragdo do Mapa de Riscos da CISSP, uma vez que esses riscos estao
associados a preseng¢a e manipulagdo de substancias quimicas. Nos quadros
3, 4, 5 e 6, anteriormente apresentados, constam exemplos das NRs
aplicaveis a alguns dos cursos ofertados pelo IFC, as quais evidenciam a
utilizagdo de agentes quimicos. A NOSS orienta a avaliagdo dessas

substancias quando identificadas (Brasil, 2010). Conforme a NR 1, os

agentes quimicos sdo definidos como:

Agente quimico: Substincia quimica, por si s6 ou em
misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida,
utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungédo de
sua natureza, concentragdo e exposi¢do, ¢ capaz de causar
lesdo ou agravo a satide do trabalhador. Exemplos: fumos de
cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico (Brasil, 2025).
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A correta identificacdo e representacdo desses riscos no Mapa de
Riscos ¢ essencial para promover a visualizagdo coletiva dos perigos
existentes, subsidiando ac¢des preventivas e educativas por parte da CISSP,
da gestdo institucional e dos proprios servidores. Abaixo apresentamos o

quadro 9 com um checklist inicial para identificagdo destes riscos:
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Quadro 9 - Checklist para riscos Quimicos.

Instituto Federal Catarinense — IFC - checklist inicial riscos quimicos

campus:

Data:

Setor:

Nome representante da CISSP:

S: Sim

N: Nao

Nao Aplicavel:
N.A

Item a ser observado.

NRs indicadas.

Os trabalhadores recebem capacitagdo e
orientagdo sobre os riscos quimicos que

estdo expostos?

NR 1, item 1.4.1

Existem registros ou historico de

acidentes com produtos quimicos?

NR 1, item 1.5.5.5

Ha previsdo no PGR para controle e

monitoramento de riscos quimicos?

NR 1, item 1.5.3.2
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Ha fornecimento e uso adequado de EPIs
para manipulagdo de produtos quimicos?
Os servidores recebem treinamento para

correta utilizagao?

NR 6, item 6.5.1

A avaliacdo quantitativa das exposi¢des
ocupacionais aos agentes quimicos ¢
realizada para comprovar o controle da
exposi¢do, dimensionar os grupos
expostos e subsidiar as medidas de

prevencao?

NR 9, item 9.4.2

Ha sinalizacdo adequada sobre os
produtos quimicos utilizados ou

armazenados?

NR 26, item 26.1.1

Ha identificacdo e calssifica¢ao dos

produtos quimicos do ambiente?

NR 26, item 26.4.1

Os produtos quimicos possuem Ficha

com dados de seguranga (FDS)

disponiveis e acessiveis?

NR 26, item 26.4.3

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO.

Checklist inicial riscos quimicos.

Material complementar: Inventario produtos quimicos.
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3.2.3 Riscos Fisicos

No processo de identificacdo e analise dos riscos ambientais para
elaborar o mapa de riscos, os agentes fisicos representam uma das
categorias que merecem atencao especial. Esses riscos estdo relacionados a
agentes presentes no ambiente de trabalho que, mesmo sem contato direto,
podem causar danos a integridade fisica e ao bem-estar dos individuos

expostos. Segundo a NR 1, esses riscos sdo definidos como:

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de
sua natureza, intensidade e exposicdo, ¢ capaz de causar lesdo
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiacdes nao ionizantes (Brasil, 2025).

Nos quadros 3, 4, 5 e 6, anteriormente apresentados, constam
exemplos das NRs aplicdveis a alguns dos cursos ofertados pelo IFC, e
neles podemos verificar as possibilidades destes agentes fisicos estarem
presentes em determinados cursos.

A correta identifica¢ao desses agentes fisicos no Mapa de Riscos da
CISSP, além de subsidiar acdes preventivas, contribui para o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela NOSS e nas NRs, assim, promove-se nao
somente o atendimento a legislacdo vigente, mas também a protecao
efetiva dos servidores publicos no desempenho de suas fungdes. A seguir,

apresenta-se o quadro 10, com um checklist inicial para o reconhecimento
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dos riscos fisicos, visando apoiar a implementa¢cdo do Mapa de Riscos no

ambito da CISSP:
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uadro 10 - Checklist riscos Fisicos

campus: Data:

Setor:

Nome representante da CISSP:

S: Sim Item a ser observado. NRs indicadas.

N:Nao

Nao Aplicavel: N.A

Os trabalhadores recebem capacitagio e
orientagdo sobre os riscos fisicos a que NR 1, item 1.4.1

estdo expostos?

Ha fornecimento e uso adequado de EPIs

caso de identifica¢do dos riscos quimicos? )
) ) NR 6, item 6.5.1
Os servidores recebem treinamento para

correta utilizagdo?

E realizada a anélise preliminar de riscos
(APR) para identificar a necessidade de )
) o ) NR 9, item 9.4.1
avaliacdo quantitativa dos agentes fisicos

(Ruido, vibragao, calor, Frio)?
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Caso sejam feitas APR, e identificado a
necessidade quantitativa dos agentes NR 9, item 9.4.1

fisicos, essas avaliacdes foram realizadas?

NR 9 Anexos 3 e
As condigdes térmicas dos ambientes de NR 15 anexo 3

trabalho sdo avaliadas para identificag@o (Calor) - NR 15

de exposi¢do ao frio ou calor excessivo? anexo 9 (Frio)

Ha exposicao de servidores a umidade
NR 15, Anexo 10
excessiva em ambientes de trabalho?

Existe abrigos contra insolagao extrema
aos servidores que realizam atividades a NR 21 item 21.1

céu aberto?

Os servidores expostos ao sol durante

atividades externas recebem protetor solar )
- ) ] NR 21 item 21.1.2
para mitigacao dos efeitos das radiagdes

ultravioleta?

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).
LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO

Checklist inicial para riscos fisicos.
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3.2.4 Riscos Bioldgicos

Os riscos biologicos, por sua vez, devem ser cuidadosamente
identificados durante a elaboracdo do Mapa de Riscos da CISSP. Esses
agentes estdo ligados a presenca de microrganismos como virus, bactérias,
fungos, protozoarios, bacilos e parasitas. Conforme a NR 1, esses riscos

sdo definidos como:

Agente biologico: Microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em fungdo de sua natureza e
do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo
a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis,
virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenga
de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis (Brasil,
2025).

Também constam nos quadros 3, 4, 5 e 6, anteriormente
apresentados, exemplos das NRs aplicéveis a alguns dos cursos ofertados
pelo IFC, e neles podemos verificar as possibilidades destes agentes
biologicos estarem presentes em determinados cursos. A seguir,
apresenta-se o quadro 11, com um checklist inicial para apoiar a CISSP no
reconhecimento e identificacdo dos riscos biologicos durante a elaboragcao

do Mapa de Riscos:
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iiuadro 11 Checklist riscos Biol()iicos

campus:

Data:

Setor:

Nome representante da CISSP:

S: Sim Item a ser observado

N:Nao

Nao Aplicavel:
N.A

NRs indicadas

Os trabalhadores recebem capacitagado
e orientacao sobre 0s riscos biologicos

que estio expostos?

NR 1, item 1.4.1

Ha fornecimento e uso adequado de
EPIs em caso de identificagdo dos
riscos biologicos? Os servidores
recebem treinamento para correta

utilizagao?

NR 6, item 6.5.1

Ha presencga ou possibilidade de
exposi¢do a virus, bactérias, fungos,
protozoarios, bacilos ou parasitas no

ambiente de trabalho?

NR 9 —item 9.3.1 (b)
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Os servidores manuseiam materiais

contaminados ou potencialmente NR 9 — item 9.3.1 (a, b,

¢)

contaminados (agulhas, instrumentos

perfurocortantes, residuos biologicos)?

Quais sdo os fatores que contribuem
para a exposicdo bioldgica (ventilagdo
inadequada, auséncia de EPIs, descarte | NR 9 —item 9.3.1 (d)

incorreto de residuos)?

Os resultados das avaliagdes de

exposi¢ao biologica estdo registrados NR 9 — item 9.4.3

no Inventario de Riscos do PGR?

Ja foi realizada analise preliminar das
atividades para determinar a
necessidade de medidas preventivas ou | NR 9 —item 9.4.1

avalia¢Ges mais detalhadas?

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO.

checklist inicial riscos bioldgicos.
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3.2.5 Riscos de acidentes

Os riscos de acidentes referem-se a situacdes ou condigcdes no
ambiente de trabalho que possuem o potencial de causar lesdes, danos a
saude ou até mesmo a morte dos servidores. Esses riscos podem estar
associados a presenga de maquinas e equipamentos sem prote¢ao
adequada, exposicao a eletricidade, a realizagdo de atividades em altura, ao
armazenamento incorreto de produtos quimicos, a falta ou uso inadequado
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), a organizacao inadequada
do espago fisico, entre outros fatores.

A identificacdo e o controle desses riscos estdo diretamente
relacionados a observancia das NRs vigentes. A nao conformidade com os
requisitos estabelecidos por essas normas pode resultar em situacdes
propicias a acidentes, como pisos irregulares (NR 8), auséncia de
treinamentos obrigatérios (NR 1 e NR 10), uso inadequado de
equipamentos de protecdo (NR 6), falhas na armazenagem de produtos
perigosos (NR 20), entre outros (Brasil, 1978).

Vale destacar que os riscos de acidentes ndo sdo isolados — eles
frequentemente se relacionam com os demais grupos de riscos. Por
exemplo, um produto quimico armazenado fora dos padrdes estabelecidos
pode representar simultaneamente um risco quimico € um risco de
acidente, como explosdo ou incéndio.

Nos quadros 3, 4, 5 e 6, deste documento, foram exemplificadas as
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principais NRs aplicaveis aos cursos ofertados pelo IFC, evidenciando os
possiveis cenarios de riscos de acidentes. Entretanto, ¢ fundamental que a
CISSP valide essas informagdes por meio de observagdes in loco e didlogo
com os servidores, confirmando a existéncia concreta dos fatores de risco
em cada ambiente.

A seguir, apresenta-se quadro 12, com um checklist inicial para

apoiar a identificagdo dos riscos de acidentes no ambito da CISSP:

uadro 12 - Checklist riscos de Acidentes

campus:

Data:

Setor:

Nome representante da CISSP:

S: Sim Item a ser observado. NRs indicadas.
N:Nao
Nao Aplicavel: N.A
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Os pisos dos locais de trabalho sdo
nivelados, antiderrapantes e livres
de saliéncias ou depressdes que
possam prejudicar a circulagio de | NR 8 - item 8.3.2
pessoas ou a movimentagao de

materiais?

As aberturas em pisos e paredes
estdo devidamente protegidas
contra quedas de pessoas ou NR 8 - item 8.3.2

objetos?

As instalagdes elétricas atendem
aos requisitos de seguranga

leci ? Exi .
estabelecidos na norma? Existem NR 10 - item 10.2.4
prontudrios das instalagdes

elétricas?

Os trabalhadores que atuam em

instalagdes elétricas possuem

NR 10 - item 10.8.8
capacitacdo conforme a NR 10?

Hé medidas e equipamentos
adequados de combate a
incéndio nos ambientes de
trabalho e os servidores NR 23 - item 23.3.2
recebem treinamento para

manuseio dos equipamentos

(Extintores, hidrantes)?

Quadro adaptado pelos autores. Fonte (Brasil, 1978).
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LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO.

checklist inicial riscos de acidentes.

3.2.6 Coleta Integrada de Dados para o Mapa de Riscos da CISSP

Apdés a aplicagdo de formularios especificos voltados a
identificacdo detalhada dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos € de acidentes, como etapa seguinte, com foco na
sistematizacdo das informacdes coletadas e na construg¢do participativa do
Mapa de Riscos, elaborou-se um formulario unificado. Esse instrumento
tem como finalidade reunir, de forma simplificada e funcional, os diversos
tipos de riscos identificados em um mesmo ambiente, permitindo o registro
da natureza do risco, sua classificacdo e a intensidade percebida. Abaixo

segue um modelo de ficha de levantamentos de riscos ambientais:

FICHA DE LEVANTAMENTOS DE RISCOS

Departamento/Setor:

Local:

Risco 1
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() Fisicos () Quimicos () Biologicos () Ergondmicos () Acidentes

Descrigao:

Intensidade: () Baixa () Média () Alta
Risco 2
() Fisicos () Quimicos () Biologicos () Ergondmicos () Acidentes

Descrigao:

Intensidade: () Baixa () Média () Alta
Risco 3
() Fisicos () Quimicos () Biologicos () Ergondmicos () Acidentes

Descrigao:

Intensidade: () Baixa () Média () Alta
Risco 4

() Fisicos () Quimicos () Biologicos () Ergondmicos () Acidentes
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Descric¢ao:

Intensidade: () Baixa () Média () Alta

Preenchido por:

Respondido por:

Local/Data:

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO:

QUESTIONARIO PARA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS
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3.2.7 Servidores como protagonistas da SST no trabalho: formularios

de escuta e comunicacao

A atuagao da CISSP deve ser orientada por praticas participativas,
transparentes e acolhedoras, que valorizem o saber do servidor sobre seu
proprio ambiente de trabalho. O olhar de quem vivencia cotidianamente as
tarefas, os espacos e as relagdes laborais oferece subsidios indispensaveis
para a identificacdo de riscos e para a constru¢do de estratégias de
promocao a saude e prevengao de agravos.

A NOSS reconhece formalmente a importancia dessa escuta. Em
seu artigo 5°, inciso IV, a norma afirma que a “Participagdo dos Servidores
— assegurar o direito de participacao dos servidores, em todas as etapas do
processo de atenc¢do a saude, ¢ estratégia de valorizagdo do seu saber sobre
o trabalho”. Complementarmente, o artigo 7°, paragrafo unico, determina
que “o conhecimento e a percepcao que os servidores t€ém do processo de
trabalho e dos riscos ambientais serdo considerados para fins de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo das acdes de
Vigilancia e Promoc¢ao a Saude” (Brasil, 2010).

Com base nesses principios, propdem-se dois instrumentos de
apoio as acdes da CISSP, voltados a escuta ativa e sistematica dos
servidores: o Formuladrio de Observagdo e Percepcdo sobre Condi¢des do
Trabalho e o Formulario de Comunicagdo de Riscos e Irregularidades.

Cada um deles cumpre uma fun¢do complementar no processo de
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mapeamento de riscos, coleta de sugestdes e identificacdo de situagdes que
demandam ateng¢ao imediata.

O primeiro formulario visa colher informagdes sobre as atividades
realizadas, dificuldades encontradas no cotidiano laboral, aspectos do
ambiente que geram desconforto, além de sugestdes de melhorias.

Ja o segundo formulario permite ao servidor relatar, de forma mais
detalhada e, se preferir, confidencial, situagdes que envolvam riscos,
irregularidades, assédio, falhas em equipamentos, ergonomia ou condig¢des
inadequadas de trabalho. Ele também prevé multiplas formas de envio,
respeitando a autonomia e o sigilo do servidor.

Ambos os formulédrios consolidam-se como canais de participagdo ativa e
legitima, fortalecendo o papel da CISSP como espaco de escuta e

proposicao.
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FORMULARIO DE OBSERVACAO E PERCEPCAO SOBRE
CONDICOES DO TRABALHO.

Setor/Departamento:
Espaco fisico (sala, laboratorio, oficina etc.):

1. Quais sdo as principais atividades realizadas no seu local de trabalho?

2. Existem aspectos do ambiente ou da organizacdo do trabalho que
dificultam ou prejudicam suas atividades?
(Ex: mobiliario inadequado, iluminagdo deficiente, sinalizacdo precaria,

descarte incorreto de residuos etc.)

3. Em uma escala de incomodo, como vocé classificaria esses fatores?
1 Pouco incomodo [ Incomodo moderado 1 Muito incomodo

4. Quais tipos de acidentes ou incidentes ocorrem com maior frequéncia na

sua funcao?
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(Ex: escorregdes, cortes, colisdes, quedas de objetos etc.)

5. Que sugestdes vocé daria para tornar seu posto de trabalho mais seguro e

confortavel?

Outras observagdes relevantes:

Nome do(a) entrevistador(a): Nome  do(a)

servidor(a):
Local e Data:

(LINK ACESSO AO DOCUMENTO)
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FORMULARIO DE COMUNICACAO DE RISCOS E
IRREGULARIDADES.

1. DADOS DO SERVIDOR (Opcional):

e Nome:

e SIAPE (se desejar):

e Sector/Departamento:

o Telefone/E-mail para contato (opcional):

0 Desejo que esta denuncia seja andonima

2. TIPO DE COMUNICACAO (marque o(s) item(ns) que se aplicam):
U Irregularidade relacionada as normas de seguranga

U Falta de equipamentos ou condi¢des adequadas de trabalho

U] Assédio moral

I Problemas de ergonomia ou estrutura fisica inadequada

LI Outra (especificar):

3. DESCRICAO DETALHADA DA SITUACAO:
(Descreva com clareza a situagdo observada, local, data, horario, pessoas
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envolvidas se possivel e qualquer outra informagao relevante.)

4. SUGESTOES OU MEDIDAS QUE CONSIDERA ADEQUADAS:

(Opcional — preencha se desejar contribuir com uma proposta de solugédo.)

5. DATA DO RELATO:

6. LOCAL DE ENTREGA:
O Entregue diretamente a CISSP
L1 Depositado na urna de coleta

L1 Encaminhado por e-mail institucional

(LINK ACESSO AO DOCUMENTO)
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3.2.8 Representacao grafica do Mapa de Riscos

Com base nas etapas propostas — levantamento inicial por meio de
formularios especificos e unificados, escuta dos servidores e
sistematizacdo das informacdes —, a proxima fase consiste na constru¢ao
do Mapa de Riscos do setor ou ambiente analisado. Esse instrumento
grafico permite visualizar, de forma clara e acessivel, os diferentes tipos de
riscos presentes nos locais de trabalho, graduados conforme sua
intensidade. A seguir, apresenta-se uma imagem ilustrativa de um modelo
de mapa de riscos, com o intuito de exemplificar como os dados obtidos
podem ser organizados e disponibilizados para consulta. Ressalta-se que a
exibicao desse material em locais de ampla circulacao ¢ fundamental para

promover a conscientizacao.

140



Figura 7 - Exemplo de mapa de riscos
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Fonte da figura:Universidade de Sao Paulo - USP, 2020.

A visualizacdo do Mapa de Riscos pelos servidores constitui uma
etapa fundamental do processo participativo de promog¢do a saude no
ambiente institucional. Ao estar exposto em locais de grande circulagdo, o
mapa contribui para a sensibilizagdo da comunidade quanto aos fatores de
risco presentes em cada setor, incentivando atitudes preventivas e a busca

por solugdes coletivas.
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COMUNICACAO DA CISSP

CAPITULO 4
DOCUMENTOS ACESSORIOS PARA A COMPOSICAO E

Apresentaremos, a seguir, o modelo para o processo de criagdao da

CISSP no IFC, juntamente com os editais para o processo, € manual para

investigagdo de acidentes

4.1 FLUXOGRAMA DO PROCESSO

As etapas sugeridas nos editais, segue conforme fluxograma:

COMPOSICAO E COMUNICACAO DA
CISSP

A

Convocacio para elei¢cdes
da CISSP no IFC

Ata dos
resultados da
eleicio

Ata instala¢io
e posse eleitos

Formagio da comisséiio
eleitoral

Instituiciio do processo
eleitoral

N

.

Cédula para de Calendario
votagio reunides

ordinarias

Edital de Atas para

divulgacio de
inscritos

reunides
ordinarias e
extraordiniria

Relatério de

Acidente de
Trabalho — CISSP

Solicitag¢ao de
autorizaciio para a
SIPAT

Edital de abertura das

inscri¢des para candidatos

Formulario de
inscri¢do para
candidatura

Fluxograma adaptado pelos autores. Fonte: (Brasil, 1978; 2010).
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4.1.1 Convocacao para eleicoes da CISSP no IFC

GESTAO _ /

Convocamos todos os servidores do campus: , para

participarem da eleicdo dos membros da Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico (CISSP), representantes dos servidores, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 5 (NR 5), a
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho (PASST/IFC) e a
Norma Operacional de Satde do Servidor (NOSS), a ser realizada em

, respeitando as datas e prazos de inscrigdo abaixo:

Periodo de inscrigdo: Minimo de [dias] antes da eleigao.

Data da elei¢do: [Dia, més, ano]

Local (destinado para as inscri¢des)

A primeira elei¢do da CISSP devera seguir cronograma definido pela
Comissao Eleitoral a ser formada pela Comissao de Saude e Seguranga do
Trabalho (CSST). Para as elei¢cdes subsequentes, o processo eleitoral
devera ser iniciado com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em

relagdo ao término do mandato da comissao anterior.
143



[Cidade], [Data].

Assinatura responsavel.

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTOQO)
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4.1.2 Formacao da comissao eleitoral

GESTAO  /

A Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho (CSST), conforme as
diretrizes institucionais, indicou os seguintes servidores para compor a
Comissao Eleitoral, responsavel pela condug¢do do processo de eleicao da

CISSP:
(Nome do presidente). (Nome do vice-presidente).
(Nome do secretario). (Nome dos demais membros).

Como se trata da primeira eleigao da CISSP no IFC, a Comissao Eleitoral
foi organizada pela Comissao de Saude e Seguranca do Trabalho (CSST),
conforme previsto no item 5.5.2.1 da Norma Regulamentadora n® 5 (NR 5),
que orienta que, na auséncia de CIPA, cabe a organizagdo constituir a

comissao eleitoral (BRASIL, 2022a; IFC, 2019).
[Cidade], [Data].

Assinatura do responsavel

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.3 Instituicio do processo eleitoral para a Comissdo Interna de

Saude do Servidor Publico (CISSP)

GESTAO __ /

A Comissdo Eleitoral da CISSP, instituida pela Comissdo de Saude e
Seguranca no Trabalho (CSST), no uso de suas atribui¢des, torna publico o
edital de elei¢ao para a CISSP do Instituto Federal Catarinense (IFC),
conforme as normas e procedimentos estabelecidos na Norma Operacional
de Satde do Servidor (NOSS), Politica de Atencao a Saude e Seguranca do
Trabalho do IFC (PASST/IFC) e critérios da Norma Regulamentadora n® 5
(NR 5).

CAPITULO I — DA INSTALACAO DA COMISSAO ELEITORAL.

Art. 1° Fica instaurada a Comissdo Eleitoral da CISSP, composta pelos
membros abaixo relacionados:

(Nome do presidente).

(Nome do vice-presidente).

(Nome do secretario).

(Nome dos demais membros).
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Art. 2° A Comissao Eleitoral é responsavel pela organizacao, fiscalizacdo e
realizacdo de todo o processo eleitoral, assegurando a transparéncia,

legalidade e equidade da eleigdo.

CAPITULO II — DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO (CISSP).

Art. 3° A CISSP sera composta por membros titulares e suplentes,
conforme o numero de servidores estatutdrios em exercicio no IFC
[campus]. A definicdo do quantitativo segue critérios da Norma

Regulamentadora n® 5 (NR 5), como descrito na tabela a seguir:

Quantitativo de Membros Titulares Membros Suplentes
Servidores

De 51 a 100 servidores | 3 3

De 101 a 140 servidores | 3 3

De 141 a 300 servidores | 5 5

Art. 4° A CISSP tem como objetivo promover agdes voltadas a SST,

conforme a legislagdo vigente, no ambito do IFC.
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CAPITULO III — DA CONVOCACAO E DO PRAZO PARA
INSCRICAO.

Art. 5° Ficam convidados todos os(as) servidores(as) do IFC — campus
[Nome] a participarem do processo eleitoral para composi¢do da CISSP,
conforme as disposic¢des deste edital.
As inscri¢des para candidatura estardo abertas conforme o cronograma
estabelecido a seguir:

e Data de publicacdo do edital: [Data].

e Periodo de inscri¢ao de candidaturas: [Data de inicio] a [Data de

término].

e Divulgacao da lista de candidatos: [Data].

e Data da elei¢ao: [Data].

e Data da posse: [Data].

Art. 6° Para se inscrever, o servidor deverd preencher o formulario
disponivel no [local disponivel] e encaminhd-lo a Comissao Eleitoral até a

data limite de das inscrigdes.

CAPITULO IV — DA ELEICAO
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Art. 7° A eleigdo sera realizada de forma secreta, direta e igualitaria, sendo
facultado a cada servidor o direito de votar livremente no candidato de sua
preferéncia.

Art. 8° A votagdo sera realizada conforme data, horario e local previamente
definidos neste edital. Caso aprovado pela Comissdo Eleitoral, serd

facultado o voto por meio eletronico.

CAPITULO V — DA VOTACAO E DA CONTAGEM DOS VOTOS

Art. 9° No dia da eleigdo, sera realizado o processo de votacdo de acordo
com as seguintes normas:
e O voto serd secreto, podendo ser feito por meio fisico ou eletronico.
e A apuracdo serd realizada apds o encerramento da votagdo, com a
presenca de representantes da Comissao Eleitoral, da Comissao de
Satde e Seguranca no Trabalho (CSST) e de servidores que
desejarem acompanhar o processo.
Art. 10° O resultado da eleigdo sera divulgado até [data], sendo publicada a

lista com os candidatos eleitos no [local de divulga¢ao].

CAPITULO VI — DA POSSE
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Art. 11° Os membros eleitos tomardo posse no dia [data da posse], em
cerimoOnia oficial, com a presenca da Comissdo Eleitoral, da CSST e de

servidores do IFC.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Casos omissos ou situagdes imprevistas serdo resolvidos pela
Comissdo Eleitoral, com base na legislacdo vigente e nas normativas
internas do IFC.

Art. 13° Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinaturas:

[Cidade], [Data].

[Nome do presidente da Comissao Eleitoral].

Presidente da Comissao Eleitoral.

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.4 Edital de abertura das inscricdes para candidatos a Comissao

Interna de Saude do Servidor Publico

Gestao20_ /20

O IFC torna publico que estdo abertas as inscri¢des para os servidores
interessados em se candidatar a eleicao dos membros da CISSP, conforme
diretrizes da Norma Regulamentadora n°® 5 (NR 5), Politica de Atencao a
Satde e Seguranga do Trabalho (PASST/IFC) e a Norma Operacional de
Saude do Servidor (NOSS) .

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas na [local] ,

com o(a) servidor(a) representante da  Comissao  Eleitoral

, no periodo de [Data]

a [Data]. A participagdo dos servidores ¢ fundamental para o
fortalecimento da cultura de saude, seguranga e bem-estar no ambiente

institucional.

[Cidade], [Data].

Assinatura do Responsavel pela Comissao Eleitoral.

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)

4.1.5 Formulario de inscri¢io para candidatura a Comissao Interna
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de Saude do Servidor Publico

Gestao CISSP: /

1. Dados do Servidor

- Nome completo:

- Matricula SIAPE:

- Cargo/Fungao:

- Lotagao (campus/Setor):

- E-mail institucional:

- Telefone para contato:

2. Declaracao de Interesse:
Declaro, para os devidos fins, meu interesse em me candidatar para

compor a CISSP no IFC, gestdo / . Estou ciente das

atribuicdes da Comissdo, bem como das responsabilidades e do
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compromisso com a promo¢do da saude e da seguranga no ambiente de

trabalho.

3. Assinatura do Candidato.

[Cidade], [Data].

Assinatura:

Observagdes:
e Entregar este formuldrio preenchido e assinado conforme prazos
estabelecidos no edital de eleigao da CISSP.
e Em caso de duvidas, procurar a Comissdo Eleitoral ou o

representante da CSST do campus.

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)

4.1.6 Edital de divulgacio de inscritos
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GESTAO20 /20

A Comissdo Eleitoral, designada para conduzir o processo eleitoral da
CISSP, gestao 20 /20, no uso de suas atribuigdes, torna publica a
relacdo dos candidatos inscritos para a eleicdo dos representantes dos

servidores do IFC [campus].

A eleicdo serd realizada de acordo com as normas internas vigentes,
observando-se os principios da legalidade, publicidade, seguranca e

transparéncia, em forma a ser oportunamente divulgada.

Candidatos inscritos:
- Nome do candidato.
- Nome do candidato.

- Nome do candidato.

Informagoes sobre a eleigao:

[Data].

Com inicio as [Horario] e término da eleigdo as [Horario].

Forma de votagdo: A ser informada pela Comissdo Eleitoral em tempo

habil.

A participagdo de todos os servidores ¢ fundamental para a composicao
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democratica da CISSP.

[Cidade], [Data].

Presidente da Comissao Eleitoral

Instituto Federal Catarinense — campus

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.7 Cédula para de votagio

GESTAO20 /20

CEDULA DE VOTACAO — ELEICAO.
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP).

Instituto Federal Catarinense — campus [Nome do campus].

e [Instrucoes:
e Assinale apenas um candidato.
e Vote preenchendo o quadrado ao lado do nome escolhido.

e (édulas com mais de uma marcacao serao consideradas nulas.

[ Nome do Candidato 1.

[J Nome do Candidato 2.

L1 Nome do Candidato 3.

1 Nome do Candidato 4.

[ Nome do Candidato 5.

U] Branco.

L1 Nulo.
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e Observagdes:

e Esta cédula é pessoal e intransferivel.

e Dobre a cédula antes de deposita-la na urna.

[Cidade], [Data].

Presidente da Comissao Eleitoral

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.8 Ata dos resultados da eleicao da Comissao Interna de Saude do

Servidor Publico

GESTAO20 /20

Aos dias do més de de dois mil e , as
horas e minutos, na sala de reunioes do Instituto Federal

Catarinense [campus], instalou-se a mesa receptora e apuradora de votos.

O(a) Senhor(a) Presidente da mesa declarou iniciados os trabalhos as
horas : minutos.

A votag¢ao transcorreu num clima de

As horas minutos, o(a) Presidente da mesa declarou

encerrados os trabalhos da eleicao, apurando que compareceram

(n.°por extenso) servidores eleitores.

Procedeu-se a apuracdo dos votos na presenga dos interessados, obtendo-se

o seguinte resultado:

Nome do candidato | Setor N° de votos | Colocagao

Para constar, o(a) Senhor(a) Presidente determinou que fosse lavrada a

presente ATA, que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim, Secretario
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da Mesa, pelo Senhor Presidente e pelos demais membros presentes a

sessao.

[Cidade], [Data].

Presidente da Mesa Receptora e Apuradora.

Secretario(a) da Mesa.

Membro(s) da Comissao Eleitoral

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.9 Ata de instalacio e posse da Comissao Interna de Saude do

Servidor Publico

GESTAO20_ /20 _

Aos dias domés de  dedoismile  ,as  horase
minutos, na sala de reunides do Instituto Federal Catarinense - [campus],
reuniram-se 0s representantes dos servidores do Instituto Federal
Catarinense, da dire¢ao do [campus], representantes da Comissao de Saude
e Seguranca do Trabalho (CSST) e da Comissdo Eleitoral, para proceder a
investidura de posse dos membros da CISSP, que representardo os

servidores na gestao
Membros eleitos: (Descrever os membros eleitos).
1. Ordem do Dia:

Defini¢ao do calendario das reunides ordindrias da CISSP durante a gestdo
na gestao . Nao havendo mais nada a tratar, a sessao foi

encerrada as horas, da qual eu, , lavro e

assino a presente ata, que serd assinada pelos demais membros presentes a

Sessao.
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[Cidade[, [Data].

Assinaturas:

Comissao de Satude e Seguranca do Trabalho (CSST)

Comissao FEleitoral

Diretor(a) [campus]

LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.10 Calendario de reunioes ordinarias da Comissao Interna de

Saude do Servidor Publico

Reunides Programadas Data Meés Dia da semana

1° Reunido

2° Reunido

3° Reunido

4° Reunido

5° Reunido

6° Reunido

7° Reunido

8° Reunido

9° Reunido

10° Reunido

11° Reunido

12° Reunido
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A primeira reunido da CISSP sera realizada na primeira semana do [més].

As reunides subsequentes ocorrerdao, preferencialmente, na

semana de cada més, com a data e o horario sendo definidos pelos

membros da comissao durante a delibera¢ao da reuniao anterior.

[Cidade], [Data].

Comissao Eleitoral

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.11 Ata de reuniao ordinaria e extraordinaria da Comissiao Interna

de Saude do Servidor Publico

Gestao20_ /20

Aos dias do més de de dois mil e , as
horas € minutos, na sala de reunides do Instituto Federal
Catarinense - campus , reuniram-se 0s

representantes da CISSP para tratar das seguintes pautas:
1. Ordem do Dia:

(Registrar aqui os temas deliberados.)

2. Demais Assuntos:

(Registrar outras discussdes ou informes.)

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, lida e aprovada,

vai assinada pelos presentes.

[Cidade] , Data:
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Presidente da CISSP

Secretario(a) da CISSP

(LINK DE ACESSO AO DOCUMENTO)
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4.1.12 Solicitacdo de autorizacio para Semana Interna de Prevencao

de Acidentes (SIPAT)
OFICIO CISSP N° /[data]
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP).
Assunto: Solicitagdo de Autorizacdo para Realizacdo da Semana Interna de

Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Ao

Ilmo. Senhor

Diretor do[campus].

Senhor Diretor,
A Comissdao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) do IFC

, em conformidade com as

atribuigdes previstas na Norma Operacional de Saude do Servidor, NR 5,
Politica de Aten¢do a Saude e Seguranga do Trabalho do IFC (PASST/IFC)
e nas diretrizes institucionais, vem solicitar autorizacdo formal para a
realizagdo da Semana interna de prevencao de acidentes (SIPAT), a ser
realizada no periodo de [data] a [data] de [més] de [ano].

Objetivo do Evento:

Promover agdes de prevencao a riscos ocupacionais, conscientiza¢ao sobre
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saude integral e valorizacdo da qualidade de vida no servigo publico,
alinhadas as politicas institucionais de SST.

Atenciosamente,

[cidade], [data].

Presidente da Comissao Interna de Satde do Servidor Publico (CISSP)
(LINK ACESSO AO DOCUMENTOQO)
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https://docs.google.com/document/d/15vAabt-6oZklU6ITym_OoZ_3IlC3rCZb4CrZWHGdNr4/edit?usp=sharing

4.1.13 Relatorio de Acidente de Trabalho — CISSP

Instituto Federal Catarinense — [campus].

1. Identificacio do(a) servidor(a):

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Departamento:

Idade: . Sexo: O M O F O Outro

Turno de trabalho: [0 Matutino [ Vespertino [1 Noturno [ Integral.

2. Dados do acidente:

Data do acidente: Horario:

Local do acidente:
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Atividade que estava sendo realizada:

A atividade fazia parte das atribui¢des do servidor? [1 Sim [1 Nao.

Houve emissdo de CAS ou CAT? [0 Sim O N3o

Numero:

3. Classifica¢ao do acidente:

[] Acidente tipico com afastamento.
L] Acidente tipico sem afastamento.
[1 Acidente de trajeto.

[ Doenga ocupacional.

[ Situagao atipica.

O Acidente fatal.

4. Forma de ocorréncia (pode marcar mais de uma):
] Queda O Perfuragao [ Contato com produto quimico.
0] Exposi¢do a agente bioldgico [1 Choque elétrico.

[0 Contato com temperatura extrema [] Radiagao.

L1 Doenga relacionada ao trabalho [ Outra:

5. Descricdo resumida do ocorrido (por quem presenciou e/ou relatou):
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6. Equipamentos e condicoes:

Havia EPI adequado? [0 Sim [J Nao.

O EPI estava sendo utilizado no momento? [0 Sim [J Nao.

Quais equipamentos/maquinas estavam envolvidos?

Produtos quimicos utilizados:

7. Consequéncias imediatas:

Parte do corpo atingida:

Houve afastamento? [J Sim [J Nao Quantos dias?

Encaminhamento a unidade de saude? O Sim O N3o.

8. Possiveis causas identificadas pela CISSP:
1.

2.

3.

9. Recomendacées e medidas preventivas:

1.

2.

3.
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10. A¢des e encaminhamentos:

Responsavel pelo acompanhamento:

Prazo para execucdo das acdes:

Registro em ata da CISSP: [0 Sim [J Nao.

[Local], [Data]

Assinaturas
Presidente da CISSP:
Vice-presidente da CISSP:

Chefe imediato do servidor:

Responsavel pelas acdes recomendadas:

LINK ACESSO AO DOCUMENTO
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https://docs.google.com/document/d/1EvRxIipGG44tOUHkzVn6FBrzNM4xm2Qr/edit?usp=sharing&ouid=100858022625471552681&rtpof=true&sd=true

CAPITULO 5
CONSIDERACOES FINAIS

A implementagdo da CISSP no IFC configura-se como um marco
estratégico para a consolidacdo de uma cultura institucional voltada a SST.
A partir dos referenciais da CIPA (NR 5) e da NOSS, a CISSP constitui
uma proposta de estrutura participativa voltada a realidade do regime
estatutario, contribuindo para o aprimoramento das praticas de prevencao e
promocao da satde no servigo publico.

A integracdo entre a CISSP, a CSST, o SIASS e a DGP possibilita
diagnosticos mais precisos sobre 0s riscos ocupacionais € contribui para a
defini¢do de prioridades de investimento conforme as necessidades
especificas de cada campus. Além disso, a utilizagdo de ferramentas
praticas como Mapas de Riscos, checklists setoriais e formularios de escuta
ativa, como o formuldrio de comunicacdo de riscos, fortalece o
protagonismo dos servidores na identificacao de perigos, em especial os de
natureza ergondmica e psicofisioldgica, criticos no contexto educacional.

A andlise dos cursos ofertados pelo IFC evidenciou a importancia
de diversas NRs aplicaveis a distintos contextos institucionais, como
laboratorios, campos experimentais, setores administrativos e servigos
terceirizados. Para que essas diretrizes sejam corretamente implementadas,
torna-se essencial a realizacdo de avaliagdes técnicas presenciais, com 0

suporte da CISSP e das equipes técnicas.
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As acdes propostas neste trabalho foram concebidas para
transcender gestdes e individualidades, evitando improviso ou solucdes
pontuais. Fundamentadas em instrumentos normativos como editais,
treinamentos e fluxogramas, elas asseguram a continuidade, a
replicabilidade e a autonomia dos processos relacionados a SST. Mesmo
diante de mudangas administrativas ou da criagdo de novos campi, sera
possivel manter a qualidade e a efetividade das acdes sem retrabalho. Da
mesma forma, eventuais trocas na gestao institucional nado comprometerao
os avangos alcancados, uma vez que, ao se consolidar um sistema de SST
aprovado no ambito institucional, caberd aos futuros gestores assegurar sua
plena execugao.

Desse modo, espera-se que a institucionalizagao da CISSP no IFC
ndo apenas consolide a gestdo de saude e seguranca do servidor, mas
também promova uma cultura organizacional baseada na prevencao, no
didlogo e na corresponsabilidade. A longo prazo, a CISSP tende a se tornar
um espagco permanente de escuta e construcdo coletiva, ampliando a
consciéncia sobre os riscos ocupacionais e estimulando praticas
sustentaveis de trabalho seguro. Assim, mais do que cumprir uma
exigéncia normativa, o IFC avanga na consolidacdo de uma politica de SST
que reflete seus valores institucionais € 0 compromisso com a promogao da

saude e do bem-estar de sua comunidade.

173



REFERENCIAS

BIZARRIA, Fabiana Pinto de Almeida; FROTA, Antdnio Jackson
Alcantara; BRASIL, Marcus Vinicius de Oliveira; OLIVEIRA, Artur
Gomes de; TASSIGNY, Monica Mota. A¢des publicas voltadas para a
promocao da satide do trabalhador: analise da politica destinada a
saude do servidor publico federal. Revista Gestdo & Saude, [S. 1.], v. 5,
n. 3, p. 2019-2030, 2014. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/669. Acesso em: 30
mar. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939. Organiza a Justica
do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ, 2 maio 1939. Disponivel em:

http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1237-2-
maio-1939-349344-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 1 fev. 2024.

Brasil. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ, 01 de maio de
1943. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm . Acesso
em 04 abr. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 7.036, de 10 de novembro de 1944. Reforma da
Lei de Acidentes do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ, 10 nov. 1944.
Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/1937-1946/Del7036.ht
m. Acesso em: 4 jun. 2025.

BRASIL. Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970. Dispde sobre o
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 6 out. 1970. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1970-1979/D67326.htm.
Acesso em: 12 dez. 2025.

174


https://periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/669
https://periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/669
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1237-2-maio-1939-349344-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1237-2-maio-1939-349344-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1237-2-maio-1939-349344-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del7036.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del7036.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del7036.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D67326.htm

BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V
do Titulo IT da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 22 dez. 1977. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.6514.htm. Acesso em: 10
abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II,
da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Brasilia, DF, 1978. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalh
o/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214 aprova
_as_nrs.pdf/view. Acesso em: 09 abr. 2024.

BRASIL. Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unifio, das autarquias
e das fundacgoes publicas federais. Brasilia, DF, 19 abr. 1991. p. 1.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.
Acesso em: 10 abr. 2024.

BRASIL. Decreto n° 5.961, de 13 de novembro de 2006. Institui o
Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Federal
— SISOSP. Brasilia, DF, 14 nov. 2006, p. 1. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D596
1.htm. Acesso em: 5 mar. 2025.

BRASIL. Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009. Institui o Subsistema
Integrado de Atencio a Satide do Servidor Publico Federal — SIASS e
0 Comité Gestor de Atencao a Satide do Servidor. Brasilia, DF, 30 abr.
2009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6833.
htm. Acesso em: 5 mar. 2025.

175


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

BRASIL. Portaria no 03, de 07 de maio de 2010. Estabelece orientacoes
basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS, aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal — SIPEC. Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento. Brasilia, DF, 07 de maio de 2010. Disponivel em:
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771. Acesso em: 18 mar. 2024,

BRASIL. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao. Secretaria de
Gestao Publica. Portaria Normativa n° 3, de 25 de marco de 2013. Institui
as diretrizes gerais de promocao da satude do servidor publico federal,
que visam orientar os orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracio Federal — SIPEC. Brasilia, DF, 26 mar. 2013.
Disponivel em: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9279. Acesso em:
5 jun. 2024.

BRASIL. Decreto n® 9.473, de 16 de agosto de 2018. Altera o Decreto n°
67.326, de 5 de outubro de 1970, que dispde sobre o Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal, e o Decreto n® 93.215, de 3 de setembro
de 1986, que dispde sobre o controle e a fiscalizacio das atividades a
cargo das unidades organizacionais integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracio Federal. Brasilia, DF, 17 ago. 2018. Disponivel
em: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14975. Acesso em: 22 abr.
2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria n® 672, 08 nov.
2021. Disciplina os procedimentos, programas e condi¢cdes de
seguranca e saude no trabalho e d4 outras providéncias. Brasilia, DF,
08 nov. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalh
o/seguranca-e-saude-no-trabalho/portaria-mtp-no-672-procedimentos-sst-3
.pdf. Acesso em: 28 fev. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
n° 17 — Ergonomia. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Emprego,

176


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9279
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14975
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/portaria-mtp-no-672-procedimentos-sst-3.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/portaria-mtp-no-672-procedimentos-sst-3.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/portaria-mtp-no-672-procedimentos-sst-3.pdf

2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/particip
acao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-pe
rmanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-
17-atualizada-2023.pdf. Acesso em: 4 abr. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
n’ 5 — Comissao Interna de Prevenciao de Acidentes e de Assédio —
CIPA. Alterada pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022.
Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/particip
acao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-pe
rmanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR
05atualizada2023.pdf. Acesso em: 5 jan. 2025.

BRASIL. Decreto-Lei n° 11.496, cap. IV, 19 abr. 2023. Comissao
Tripartite Paritaria Permanente. Brasilia, DF, 19 abr. 2023. Disponivel
em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2023/Decreto/D114
96.htm. Acesso em: 02 maio 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 04 — Servicos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho. Redacdo
dada pela Portaria MTP n° 2.318, de 03 de agosto de 2022. Atualizado em
02 jun. 2025. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/particip
acao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-pe
rmanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-
04-atualizada-2023.pdf. Acesso em: 05 jun. 2025.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Histéria da seguranca e saude no
trabalho no Brasil e no mundo. Revista ENIT, Brasilia, ano 05, jan./dez.
2021. p. 14-31. Disponivel em:

177


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11496.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11496.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11496.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-04-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-04-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-04-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-04-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-04-atualizada-2023.pdf
https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/issue/view/5/9

https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/issue/view/5/9.
Acesso em: 30 maio 2024.

DE ALMEIDA, Junior Cesar; DE LIMA, Isaura Alberton. A seguranca e
saude no trabalho no regime CLT e no regime estatutario: uma
abordagem no planejamento governamental comparando o tema nos
dois regimes. Revista Brasileira de Planejamento e Desenvolvimento, v. 7,
n. 1, p. 2-28, 2018.Disponivel em:
https://revistas.utfpr.edu.br/rbpd/article/viewFile/5679/4872. Acesso em:30
mar. 2024.

ESQUERDA DIARIO. Revolugio Industrial: as origens do mundo do
trabalho capitalista. [s.d.]. Disponivel em:
https://esquerdadiario.org/spip.php?page=gacetilla-articulo&id article=165
71. Acesso em: 4 abr. 2025.

FRIGOTTO, G. Educacao e trabalho : bases para debater a educacio
profissional emancipadora. Perspectiva , Florianopolis, v. 19, n.1,
p.71-87, jan./jun. 2001. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/8463 . Acesso
em: 14 de maio. 2024.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ. Normas analiticas do Instituto Adolfo
Lutz. Métodos fisico-quimicos para analises de alimentos. 4. ed. (1. ed.
digital). Sdo Paulo: Instituto Adolfo Lutz, 2008. 1020 p. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/nutricaobromatologia/tiles/2013/07/NormasADOL
FOLUTZ.pdf. Acesso em: 29 maio 2024.

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE. Conselho Superior. Resolugao
n°® 56/2019, de 13 de dezembro de 2019. Dispde sobre a Politica de
Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho no IFC. Blumenau, SC,

2019. Disponivel em: https://consuper.ifc.edu.br/resolucoes-2019/. Acesso
em 20 de fev. de 2024.

178


https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/issue/view/5/9
https://revistas.utfpr.edu.br/rbpd/article/viewFile/5679/4872
https://esquerdadiario.org/spip.php?page=gacetilla-articulo&id_article=16571
https://esquerdadiario.org/spip.php?page=gacetilla-articulo&id_article=16571
https://esquerdadiario.org/spip.php?page=gacetilla-articulo&id_article=16571
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/8463
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/8463
https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/12/56.2019.pdf
https://consuper.ifc.edu.br/resolucoes-2019/

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE. Conselho Superior. Resolucao
n° 3/2024 — CONSUPER, de 16 de janeiro de 2024. Dispoe sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024-2028 do Instituto
Federal Catarinense. Blumenau, 2024. Disponivel em:
https://pdi.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/80/2024/01/Resolucao-03.20
24-1FC-Aprova-PDI-2024-2028-Anexo.pdf. Acesso em: 03 mar. 2024.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA. Documentos. Ultima modificagao em: 6 dez. 2022.

Disponivel em: https://ifce.edu.br/crato/cissp/documentos. Acesso em: 5
mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA. Portaria n° 523/GABR/REITORIA, de 28 de junho de 2018.
Aprova a aplicacio do Manual de Seguranca do Trabalho do IFCE.
Fortaleza, CE, 2018. Disponivel em:
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-apr
ova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-
2018.pdf. Acesso em: 5 mar. 2025.

MULATINHO, Leticia Moura. Analise do Sistema de Gestio em
Seguranca e Satide no Ambiente de Trabalho em Uma Instituicao
Hospitalar. Jodo Pessoa, 2001. Dissertacao (Mestrado em
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente - Gerenciamento Ambiental) -
Universidade Federal da Paraiba. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Dissertacao_Mestrado _leticia.p
df. Acesso em: 20 dez. 2024.

NATUSCH, Igor. 14 de agosto de 1889: tem inicio a greve nas docas em
Londres, decisiva para a consolida¢do do movimento de trabalhadores
no Reino Unido. DMT — Democracia e Mundo do Trabalho em Debate, 13
ago. 2022. Disponivel em:

https://www.dmtemdebate.com.br/14-de-agosto-de-1889-tem-inicio-a-grev
e-nas-docas-em-londres-decisiva-para-a-consolidacao-do-movimento-de-tr

179



https://pdi.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/80/2024/01/Resolucao-03.2024-IFC-Aprova-PDI-2024-2028-Anexo.pdf
https://pdi.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/80/2024/01/Resolucao-03.2024-IFC-Aprova-PDI-2024-2028-Anexo.pdf
https://pdi.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/80/2024/01/Resolucao-03.2024-IFC-Aprova-PDI-2024-2028-Anexo.pdf
https://ifce.edu.br/crato/cissp/documentos
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-aprova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-2018.pdf
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-aprova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-2018.pdf
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-aprova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-2018.pdf
https://ifce.edu.br/crato/cissp/manual-de-seguranca-do-trabalho-do-ifce-aprova-o-regimento-da-comissao-interna-de-saude-do-servidor-publico-cissp-2018.pdf
https://www.dmtemdebate.com.br/14-de-agosto-de-1889-tem-inicio-a-greve-nas-docas-em-londres-decisiva-para-a-consolidacao-do-movimento-de-trabalhadores-no-reino-unido/
https://www.dmtemdebate.com.br/14-de-agosto-de-1889-tem-inicio-a-greve-nas-docas-em-londres-decisiva-para-a-consolidacao-do-movimento-de-trabalhadores-no-reino-unido/
https://www.dmtemdebate.com.br/14-de-agosto-de-1889-tem-inicio-a-greve-nas-docas-em-londres-decisiva-para-a-consolidacao-do-movimento-de-trabalhadores-no-reino-unido/

abalhadores-no-reino-unido/. Acesso em: 4 abr. 2025.

PAPARELLI, Renata; COELHO, Marina Dal Maso; GIMENES, Danielle;
GIBELLINI, Maria Martha. Clinica do desgaste mental no trabalho:
apontamentos sobre transtornos mentais em educadores(as) da Rede
Publica de ensino paulistana. In: LIMA, Cleiton Faria et al. (org.).
Trabalho e saude dos professores: precariza¢io, adoecimento e
caminhos a3 mudanca [recurso eletronico]. Sao Paulo: Fundacentro,
2023. p. 137—-154. Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br.
Acesso em: 03 abr. 2025.

POMPE, Carlos. A origem dos sindicatos e as revolucdes industriais.
Sinpro Goias, [s.d.]. Disponivel em:
https://sinprogoias.org.br/2017/08/01/09/49/07/18501/a-origem-dos-sindic
atos-e-as-revolucoes-industriais/geral/admin/. Acesso em: 4 mai. 2025.

RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Traducao de
Raimundo Estréla. 4. ed. Sao Paulo: Fundacentro, 2016. 321 p. il. color.
Disponivel em:
https://www.unicesumar.edu.br/biblioteca/wp-content/uploads/sites/50/201
9/06/Doencas-Trabalhadores-portal.pdf. Acesso em: 15 abr. 2024.

PIZZ10, Alex; KLEIN, Karla. Qualidade de vida no trabalho e
adoecimento no cotidiano de docentes do Ensino Superior. Educagdo &
Sociedade, v. 36, n. 131, p. 493-513, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/7BcbWwcjsvBHWhFvnNH7Y mx/?lang=pt.
Acesso em: 04 mar. 2025.

PREVIDELLI, Fabio. Criancas forcadas a trabalhar na Revolucao
Industrial tiveram complicacées de satide. Aventuras na Historia, 18
maio 2023. Disponivel em:
https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-t
rabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml.
Acesso em: 5 mar. 2025.

180


https://www.dmtemdebate.com.br/14-de-agosto-de-1889-tem-inicio-a-greve-nas-docas-em-londres-decisiva-para-a-consolidacao-do-movimento-de-trabalhadores-no-reino-unido/
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br
https://sinprogoias.org.br/2017/08/01/09/49/07/18501/a-origem-dos-sindicatos-e-as-revolucoes-industriais/geral/admin/
https://sinprogoias.org.br/2017/08/01/09/49/07/18501/a-origem-dos-sindicatos-e-as-revolucoes-industriais/geral/admin/
https://sinprogoias.org.br/2017/08/01/09/49/07/18501/a-origem-dos-sindicatos-e-as-revolucoes-industriais/geral/admin/
https://www.scielo.br/j/es/a/7BcbWwcjsvBHWhFvnNH7Ymx/?lang=pt
https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-trabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml
https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-trabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml
https://aventurasnahistoria.com.br/noticias/historia-hoje/criancas-forcadas-trabalhar-na-revolucao-industrial-tiveram-complicacoes-de-saude.phtml

SANTOS, Adolfo Roberto Moreira. O Ministério do Trabalho e
Emprego e a satide e seguranca no trabalho. Saude e seguranca no
trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informacgao e
indicadores. Brasilia: Ipea e Fundacentro, 2012. 2. ed. p. 21. Disponivel
em:

http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23 1/apache
media/AEBH8J6LAFINFB7XUIDB3J7GYMBVKI.pdf . Acesso em: 10
fev. 2024.

SANTOS, Glauciene Ferreira dos. Acidentes em atividade académica no
ambito de uma instituicado publica de ensino superior. 2022. 139 p.
Dissertagdo (Mestrado Profissional em Educagdo e Docéncia) —
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacao, Belo
Horizonte, 2022. Disponivel em: repositorio.ufmg.br. Acesso em: 4 jun.
2024.

SILVA, Ana Beatriz Ribeiro Barros. Brasil, 0 “campeido mundial de
acidentes de trabalho”: controle social, exploracio e prevencionismo
durante a ditadura empresarial-militar brasileira. Revista Mundos do
Trabalho, v. 7, n. 13, p. 151-173, 2015.Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9
222.2015v7n13pl51. Acesso em: 02 fev. 2025.

SILVA, Jefferson Peixoto da; FISCHER, Frida Marina. Trabalho e satude
dos professores: uma ambiguidade a resolver — ou o desafio da
intervencao. In: LIMA, Cleiton Faria et al. (org.) Trabalho e satide dos
professores: precarizacdo, adoecimento e caminhos a mudanca
[recurso eletronico]. Sdo Paulo: Fundacentro, 2023. p. 35-54. Disponivel
em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br. Acesso em: 05 jun. 2025.

TORRES, Gustavo Caetano; SILVA, Carlos Sérgio da. O Subsistema
Integrado de Atenc¢ao a Saude do Servidor (SIASS) na perspectiva de
servidores publicos de Institui¢coes Federais de Ensino Superior.
Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Sao Paulo, SP, [s.d], v. 47, p. €6,

181


http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/AEBH8J6LAF1NFB7XUIDB3J7GYMBVKI.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/AEBH8J6LAF1NFB7XUIDB3J7GYMBVKI.pdf
https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/44090?utm_source=chatgpt.com
https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9222.2015v7n13p151
https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9222.2015v7n13p151
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br

2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbso/a/JLS9594rfgK5STWCZ{Gtq4h/. Acesso em
10 de abr. de 2025.

TSUBOI, Robson Mendes Neves; ROSIM, Daniela. A qualidade de vida
no trabalho e a satide ocupacional dos docentes da Universidade
Federal de Goias. Regae: Revista de Gestao e Avaliagdo Educacional, v.
11, n. 20, 2022. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2318-13382022000100221 &script
=sci_arttext. Acesso em: 04 dez. 2024.

ULIANA, Cezar Augusto. Condicdes de seguranca em um laboratério
académico do Departamento de Quimica da UFSCar: analise
diagnostica e proposta de um Manual para procedimentos seguros.
Dissertagdo (Mestrado em Gestdo de Organizagdes e Sistemas Publicos) —
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Sao
Carlos, Sao Carlos, 2020. 109 f. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/13465. Acesso em: 02 mar. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC. Conselho Universitario.
Resolugao ConsUni n® 123, de 24 de setembro de 2013. Institui a
Comissdao Interna de Saude do Servidor Publico na Universidade
Federal do ABC. Santo André, SP, 2013. Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resolucao_consuni_1
23 - institui a cissp.pdf. Acesso em: 5 mar. 2025.

VIANA, Gabriela. Seguranca do trabalho: e a sua importancia na
gestao estratégica de uma empresa. Revista Ciéncia & Inovagao, [s.1.], v.
4,n. 1, p. 74-77, jul. 2019. Disponivel em:
https://faculdadedeamericana.com.br/ojs/index.php/Ciencia_Inovacao/artic
le/view/360/548. Acesso em: 24 fev. 2024.

182


https://www.scielo.br/j/rbso/a/JLS9f594rfqK5TWCZfGtq4h/
https://www.scielo.br/j/rbso/a/JLS9f594rfqK5TWCZfGtq4h/
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2318-13382022000100221&script=sci_arttext
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2318-13382022000100221&script=sci_arttext
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/13465
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/13465
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resolucao_consuni_123_-_institui_a_cissp.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resolucao_consuni_123_-_institui_a_cissp.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resolucao_consuni_123_-_institui_a_cissp.pdf
https://faculdadedeamericana.com.br/ojs/index.php/Ciencia_Inovacao/article/view/360/548
https://faculdadedeamericana.com.br/ojs/index.php/Ciencia_Inovacao/article/view/360/548
https://faculdadedeamericana.com.br/ojs/index.php/Ciencia_Inovacao/article/view/360/548

	1 INTRODUÇÃO 
	2 REFERENCIAL TEÓRICO 
	 
	2.1 Educação e trabalho na Educação Profissional e Tecnológica 
	 
	Quadro 1 – Linha do tempo da Educação Profissional e Tecnológica no Brasil 
	2.1.1  Instituto Federal Catarinense (IFC) 
	Figura 1  – Mapa territorial de Santa Catarina com indicações dos 15 campus e Reitoria do Instituto Federal Catarinense 


	2.2 Breve histórico da saúde e segurança do trabalho no Brasil e no mundo 
	 Quadro 2 – Contribuições históricas para a Saúde e Segurança no Trabalho (SST). 

	2.3 Acidentes do trabalho 
	2.3.1 Legislação acidentes do trabalho CLT 
	2.3.2 Legislação sobre acidente do trabalho no serviço estatutário federal 
	2.3.3 Riscos ocupacionais e adoecimento no contexto educacional 
	2.3.4 Comissão interna de prevenção de acidentes (CIPA) 
	 
	Quadro 3 – Mapa de Riscos 


	2.4 Regime celetista e a saúde e segurança do trabalho 
	2.4.1 Normas Regulamentadoras 
	 Quadro 4- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 

	2.4.2 Classificação das NRs 

	2.5 Normatização de saúde e segurança do trabalho no serviço estatutário federal 
	 
	 
	Quadro 5 - Percentuais recebidos por adicional de Periculosidade nos regimes celetista e estatutário 
	Quadro 6 - Percentuais recebidos por grau de insalubridade nos regimes celetistas   e estatutário 
	2.5.1 PASS e SIASS: bases institucionais da SST do serviço público federal 
	Quadro 7 - Instrumentação legal para a PASS e SIASS 

	2.5.2 CGASS e NOSS: diretrizes e instâncias da política de saúde no serviço público federal 

	2.6 Experiências institucionais na aplicação das Normas Regulamentadoras no serviço público federal 
	2.7 PASST/IFC: Diretrizes Institucionais de Saúde e Segurança no Instituto Federal Catarinense 

	3 METODOLOGIA 
	4 RESULTADOS E DISCUSSÃO 
	4.1  Relação entre trabalho, educação e saúde na EPT 
	4.2 Fundamentos históricos e normativos da SST 
	4.3 Regimes jurídicos e conflitos normativos na SST 
	4.4 Instrumentos e políticas de SST no serviço público federal 
	 


	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS DOS DADOS E INDICAÇÃO DO PRODUTO EDUCACIONAL 
	. 

	6 PRODUTO EDUCACIONAL 
	6.1 Apresentação 
	6.2 Finalidade do e-book da CISSP 
	6.3 Justificativa para aplicação na EPT 
	6.4 Fundamentação teórica e normativa da proposta da CISSP no IFC 
	6.5 Público-alvo e abrangência da proposta 
	6.6 Estrutura do e-book e recursos ilustrativos da proposta da CISSP 
	 Figura 2  – Capa livro Ramazzini 
	Figura 3  – Relação entre perigo, exposição e risco 
	Figura 4  – Trabalho infantil na Revolução IndustrialFonte: Produto educacional elaborado por Santos e Fernandes (2025), com base em Previdelli (2023). 
	Figura 5  – Produto Educacional Link Complementar 
	Figura 6  – Produto Educacional - Logo SIASS 
	Figura 7  – Produto Educacional orientação para uso de referências técnicas reconhecidas  
	Figura 8  – Produto Educacional Nrs aplicáveis infraestrutura IFC 
	Figura 9  –  Produto Educacional - Orientação para formação da Comissão  
	de Saúde e Segurança do Trabalho (CSST) 
	Figura 10  – Produto Educacional CISSP seguir modelo da CIPA 
	Figura 11  –  Produto Educacional - Dimensionamento sugerido para CISSP 
	Figura 12  – Produto Educacional – Modelo eleitoral para a composição  
	da CISSP 
	Figura 13  – Produto Educacional - Capacitação e Treinamento CISSP 
	Figura 14 – Proposta da CISSP no contexto do IFC 
	Figura 15 – Relação entre riscos ocupacionais e NRs pertinentes  
	Figura 16 - Checklist identificação riscos químicos 
	Figura 17 – Papel dos servidores na identificação de riscos   institucionais 
	 e na  implantação da CISSP 
	Figura 18 – Instrumento de coleta estruturada de informações sobre 
	riscos ocupacionais 
	Figura 19 – Exemplo de Mapa de Riscos 
	Figura 20 - Fluxograma de implementação da CISSP no IFC  
	Quadro 8 – Estrutura e objetivos dos capítulos do Produto Educacional. 

	Quadro elaborado pelos autores. Fonte: Santos e Fernandes (2025). 

	6.7 Aplicação do e-book da CISSP no IFC 
	Figura 21 - e-mail de convite para responder a pesquisa 
	Figura 22  – Tela inicial do formulário eletrônico de avaliação do Produto Educacional 
	 
	Figura 23 - Gráfico representativo das respostas à primeira pergunta do formulário de avaliação do PE 
	Figura 24 - Gráfico representativo - Clareza do conteúdo sobre a importância da SST no serviço público 
	Figura 25 - Gráfico representativo: criação/estrutura da CISSP  
	Figura 26 - Gráfico representativo: Implementação da CISSP, compreensão do processo 
	Figura 27 - Gráfico representativo:  Exemplos de tabelas: contribuição  
	 
	 Figura 28 - Gráfico representativo: Percepção da importância da SST 
	  
	Figura 29 - Gráfico representativo: melhorias percebidas 
	 
	 Figura 30 - Gráfico representativo: NRs no IFC: viabilidade percebida 
	Figura 31 - Gráfico representativo: viabilidade da utilização do ebook como guia prático para implementar a CISSP 
	Figura 32 - Gráfico representativo:aplicabilidade da CISSP em seu campus 
	 Figura 33 - Gráfico representativo: Ebook mobiliza servidores a participar da CISSP 
	Figura 34 - Gráfico representativo: Formação de membros para a CISSP​ 
	 
	Figura 35 - Gráfico representativo: Atuar e apoiar a CISSP   
	Figura 36 - Gráfico representativo: recomendação do ebook 
	 
	Quadro 9 - Avaliação do Produto Educacional obtido por meio de questões abertas 



	7 CONCLUSÕES (CONSIDERAÇÕES FINAIS) 
	APÊNDICE A – LINK PRODUTO EDUCACIONAL 
	ANEXO A – POLÍTICA DE ATENÇÃO À SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (PASST/IFC) 
	ANEXO B - NORMA OPERACIONAL DE SAÚDE DO SERVIDOR - NOSS 
	ANEXO C - FICHA DE VALIDAÇÃO DA PRODUÇÃO TÉCNICA TECNOLÓGICA 

