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RESUMO

A presengca do publico feminino na Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
especialmente nas areas de maior afinidade com a elétrica, apresenta especificidades
relacionadas as trajetorias de formacdo e atuacédo profissional. Na base dessa
formacgao encontra-se o curso Técnico em Eletrotécnica. Pesquisar sobre a presenca
das mulheres nesse curso, na condi¢cao de estudantes, concluintes ou desistentes, foi
a base desta pesquisa. A problematica consistiu em compreender o publico feminino
da area elétrica a partir do estudo de caso da evasdo no curso técnico em
Eletrotécnica do SENAI de Blumenau. Esta pesquisa foi desenvolvida no ambito do
Mestrado Profissional em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, na linha de
Praticas Educativas, no macroprojeto Inclusédo e Diversidade em Espagos Formais e
Nao Formais de Ensino na EPT. Caracteriza-se como de natureza aplicada, de
abordagem qualitativa e objetivo de ser explicativa. As entrevistas semiestruturadas
com as estudantes, concluintes e desistentes do curso Técnico em Eletrotécnica
subsidiaram a construcdo dos dados. A analise de discurso de matriz francesa foi o
meétodo escolhido para analisar os dados com o objetivo de interpretar os sentidos
para além das palavras, considerando as condi¢gdes de produgao, ideologias e os
lugares sociais e simbdlicos das falas das entrevistadas. Os achados da pesquisa
revelam a influéncia da familia nas escolhas profissionais, a importancia dos(as)
docentes na permanéncia, a presenca marcante do machismo na area e as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres, sobretudo nos espacos de atuagao
profissional. Como proposta de pratica educativa objetivando a permanéncia das
mulheres na area elétrica, foi desenvolvido um produto educacional direcionado a
estudantes dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, com o objetivo
de apresentar e desmistificar a area para as meninas, além de contribuir para a

desconstrucao da cultura machista entre os estudantes.

Palavras-chave: mulheres na elétrica; educacéo profissional e tecnoldgica; inclusao.



ABSTRACT

The presence of women in Professional and Technological Education, especially in
areas more closely related to electrical fields, presents specific characteristics tied to
their educational paths and professional trajectories. At the foundation of this training
lies the Electrotechnics Technical Course. Investigating the presence of women in this
course—whether as students, graduates, or dropouts—was the basis of this research.
The core issue was to understand the female audience in the electrical field through a
case study of dropout rates in the Electrotechnics Technical Course at SENAI in
Blumenau. This research was carried out within the scope of the Professional Master’s
Program in Professional and Technological Education (ProfEPT), under the research
line Educational Practices, and as part of the macroproject Inclusion and Diversity in
Formal and Non-Formal Education Spaces in Professional and Technological
Education (PTE). It is characterized as applied research, with a qualitative approach
and an explanatory objective. Semi-structured interviews with students—both
graduates and dropouts from the Electrotechnics Technical Course—supported data
construction. French Discourse Analysis was the chosen method for data analysis,
aiming to interpret meaning beyond the words themselves, considering the conditions
of production, ideologies, and the social and symbolic positions of the interviewees'
statements. The research findings reveal the influence of family on career choices, the
importance of teachers in ensuring student retention, the strong presence of sexism in
the field, and the challenges faced by women, especially in professional settings. As
an educational practice proposal aimed at keeping women in the electrical field, an
educational product was developed for students in the final years of elementary school
and in high school, with the purpose of presenting and demystifying the field for girls,

as well as contributing to the deconstruction of sexist culture among students.

Keywords: women in electrical Fields; professional and technological education;

inclusion.
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1 INTRODUGAO

“A despeito de tanto mestrado, ganha menos que o namorado e nao
entende o porqué” (Pitty, 2009)

Esta parte da musica “Desconstruindo Amélia”, poeticamente revela uma
realidade ainda presente em nosso meio, requerendo da mulher uma maior formacao
e, mesmo assim, sendo menos valorizada. ‘Uma mulher’ ainda vista com inferioridade,
que é, por vezes, discriminada desde a ‘concepcao até a morte’.

Esta pesquisa visa compreender o publico feminino na area elétrica, baseado
no estudo de caso da evasao no curso técnico em eletrotécnica no SENAI Blumenau.
Este curso faz parte do catalogo nacional dos cursos técnicos do MEC — Ministério da
Educacao e Cultura - e esta contido no eixo de controle e processos industriais. Tal
selecao foi conferida levando-se em conta os seguintes fatores: disponibilizacao deste
curso pela instituicdo, ha décadas na unidade do SENAI de Blumenau; proximidade
do pesquisador com o curso, visto que 0 mesmo atua neste desde 2003, e a formacgao
académica do pesquisador na mesma area, formagdo essa que envolveu a
aprendizagem industrial, qualificagcbes em elétrica, curso técnico em eletrbnica
industrial, formacao superior em engenharia elétrica industrial e pés-graduacao Lato
Sensu em instalacdes elétricas.

O curso de eletrotécnica foi escolhido pela sua posi¢ao estratégica no eixo de
controle e processos industriais, eixo este que abrange, entre outros, diversos cursos
associados a area elétrica. Ao investigar a evasao feminina se tem a possibilidade de
compreender a relagao do publico feminino na area elétrica e o que leva as mulheres
a escolherem este curso. Cabe destacar que o ingresso no mesmo nao tem limitagéo
de idade. Nao é um curso de ensino médio integrado a educacgao profissional, nem
tdo pouco podemos classifica-lo como puramente concomitante ou subsequente. A
classificagdo da modalidade ocorre no ato da matricula, no qual o(a) ingressante é
registrado(a) no curso de forma concomitante, se ainda estiver cursando o ensino
meédio, ou subsequente, se ja estiver concluido, tendo duragdo de dois anos dividido
em quatro semestres.

O eixo de controle e processos industriais do catalogo nacional dos cursos
técnicos contempla vinte e seis cursos técnicos de nivel médio. Dentre estes,

encontra-se o curso técnico em eletrotécnica, que visa habilitar a(o) concluinte para o
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planejamento, controle, projeto, execugdo e manutengcdo em sistemas elétricos
prediais, industriais e de SEP'. Além disso, esta formagao habilita o(a) profissional
para atuar no planejamento, programagao e pesquisa na area. Também prepara para
reconhecer e aplicar “[...] tecnologias inovadoras presentes no segmento visando
atender as transformacdes digitais da sociedade” (Brasil, 2020, p. 101)

Alcangadas estas habilidades por meio da formagao a(o) concluinte estara em
alinhamento com o perfil profissional de concluséo estabelecido para o(a) técnico(a)
em eletrotécnica e sera certificada(o) para exercer a sua profissdo. O catalogo dos
cursos técnicos (Brasil, 2020, p. 102) apresenta, ainda, como campo de atuagao para
o(a) concluinte as empresas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica, atuando em projetos, instalagdo, manutencdo, comercializagéo e utilizagado
de equipamentos e sistemas elétricos. Podera atuar, também, em grupos de pesquisa
na area de sistemas elétricos, laboratérios de controle de qualidade, calibragao e
manutencgao, industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos
elétricos, além de concessionarias e prestadoras de servigos de telecomunicacgoes.

Ao concluinte da formagdo sera concedido o titulo de técnico(a) em
eletrotécnica, que lhe dara o direito de habilitar-se no CFT - Conselho Federal dos
Técnicos Industriais, 6rgao regulamentador da profissao e, entdo, podera atuar em
um vasto campo profissional, incluindo a pesquisa cientifica.

O interesse por este tema surgiu da inquietagdo do pesquisador quando, em
décadas de docéncia na EPT, se depara com a minima participagdo da mulher nos
cursos ligados a eletrotécnica e com o consideravel indice de evasdo das poucas
ingressantes. Outro fato que motivou esta pesquisa surgiu da constatagao, durante as
buscas de producbes académicas relacionadas ao tema, de que praticamente
inexistem publica¢des cuja autoria seja de pessoas que se identificam como de género
masculino.

O porqué da evasao? Esta é a problematica da qual se partiu com o objetivo
maior de compreender a presenca do publico feminino na area elétrica na EPT e os
principais motivos que levam parte desse publico a ndo concluir os cursos, em

especial o de eletrotécnica, foco deste caso de pesquisa.

! Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): conjunto das instalagdes e equipamentos destinados a
geragao, transmisséao e distribuicdo de energia elétrica até a medigéao, inclusive (Brasil, 2004,
p. 10).
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Com a finalidade de contribuir para o objetivo geral, foram estabelecidas metas
especificas que visam levantar os principais motivos que levam as mulheres a
escolherem o curso, o que motiva parte delas a desistir e 0 que motivou outra parte a
concluir. Ainda, pela percepc¢ao das estudantes, inferir a relacdo dessas com as
turmas, professores(as) e espagos educacionais no decorrer do curso.

Percebemos que a mulher é presenga na sociedade como figura indissociavel
da existéncia. Nés, seres desta espécie, a qual como fruto de toda uma historicidade
contempla esta divisdo em mulheres e homens, vivenciamos suas relagdes e seus
conflitos oriundos ndo do pertencimento a mesma espécie, mas justificadamente pelo
cisar criado no interior da propria.

N&o pode ser negada, em nosso tempo, a relagdo da diferenga mulher-homem
em tudo aquilo que permeia a sociedade. Nem, ao mesmo tempo, esta diferenca pode
ser considerada como natural sob todos os aspectos. Mulheres e homens néao sao
iguais, da mesma forma que seres com olhos azuis ndao sao iguais aos de olhos
castanhos. Nao é a diferenga de composi¢cao corpoérea, tida como fonte prima ou
primaria que fjustifica’ a discriminacdo, que precisa ser neutralizada, mas sim a
diferenca de comportamentos e papéis, naturalizada pela sociedade, que precisamos
extinguir. Assim nos esclarece Toscano (2000, p. 19), ao aludir que

[...] € necessario deixar claro, entretanto, que ndo estamos nos
referindo aqui as diferengas bioldgicas, naturais, que, obviamente,
existem entre homens e mulheres e que sdo confirmadas pelos
conhecimentos que a ciéncia pde ao nosso alcance. Tais diferengas
estdo plantadas na propria natureza de um e de outro sexo e se
refletem em fungdes, comportamentos e papéis que estdo
predeterminados pela categoria sexual a que pertencemos. Assim,
quando nos referimos a ftratamentos distintos que refletem
discriminagdo, estamos denunciando uma visdo distorcida,
preconceituosa das normas que definem, em cada sociedade
particular, o lugar do homem, como sendo superior ao lugar ocupado
pela mulher. Nesse caso, as diferengas bioldgicas podem até explicar
como nasceram e se consolidaram os preconceitos, mas nao
justificam sua sobrevivéncia, desde o momento em que a ciéncia, a
antropologia, a histéria social nos mostraram sua falsidade ou seu
conteudo ideoldgico, ndo raro, acobertando interesses nem sempre
confessaveis.

A primeira vista, o que a autora coloca pode parecer inexpressivo e, para nao
dizer sob o olhar do senso comum, até mesmo discriminatério. Contudo, a primicia da
luta por equidade esta na consciéncia da existéncia da diferenga, enquanto a

discriminagao reside no ato de considerar que, uma vez sendo diferentes, mulheres e
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homens devem conviver sob uma relagéao social de sobreposi¢ao, como fruto natural
da propria diferenga bioldgica.

A escola, reflexo vivo do meio em que esta inserida, desde seu estabelecimento
como aparato de formagao e transferéncia de conhecimento geracional, manteve sob
o fundamento da desigualdade biolégica a diferenciacdo da educacgéao disponibilizada
as mulheres e homens. N&o obstante, até os dias atuais, o material didatico e a
conducao do processo de ensino-aprendizagem sao repletos de distingdes diretas ou
subliminares. Toscano (2000) aponta que devemos reconhecer que ndo sao apenas
os materiais educacionais usados que trazem, muitas vezes, a visdo maniqueista dos
papéis masculinos e femininos.

A propria atitude e expectativa dos professores quanto a conduta dos(as)
estudantes, na escola, refletem igualmente a mesma Ootica patriarcal. Normas
disciplinares distintas confirmam a ideia, segundo a qual meninos sao ‘naturalmente’
mais rebeldes, irrequietos e agitados que as meninas. Estas, por sua vez, sao
induzidas a um comportamento docil, submisso, pois € assim que se espera das
mulheres, jovens ou adultas. Neste sentido, o processo de ‘domesticagcéo’ deve iniciar-
se 0 mais cedo possivel e os professores tém importante contribuigdo nesta tarefa.

Os processos educativos formais representados pela figura da escola, ao
mesmo tempo que estao infestados de ideologias segregacionistas, sdo a esperanca
da possivel reversdo do excludente modelo vigente, como nos leva a refletir Moreno
(1999, p. 34), expondo em seu pensar que

As formas de comportamento escolhidas por nossa sociedade e
transmitidas aos jovens por meio da educagdo sao o reflexo da
ideologia que a domina, tem muito pouco de universais e de inerentes
ao ser humano e sao, portanto, modificaveis. A escola n&o é a unica
responsavel pela transmissdo de modelos segregacionistas, mas tem
um papel importante nessa transmissao.

A autora, quando menciona que sao “modificaveis”, nos deixa a brecha para
(re)pensarmos a pratica educativa com vistas a tornar, em nosso tempo, a escola mais
acolhedora as mulheres. Enquanto docente, percebemos o quanto a escola produz e
reproduz os modelos impostos pela sociedade. A nossa pratica no ambiente escolar
tem relevancia no processo formativo, seja como promotora e estimuladora, seja
enquanto critica e combativa.

Antes de 1930 as mais diversas circunstancias, entre as quais fortemente a

familia e a igreja, cercavam a vida e a participagao da mulher na educagédo como um
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todo, e poucas sao as referéncias em relagdo ao ensino técnico profissional naquela
época. Os dados que se dispde sao relacionados aos cursos superiores, dentre os
quais a participagado feminina era consideravelmente inferior a masculina (Saffioti,
2013).

Os cursos superiores de farmacia e odontologia, como nos mostra a tabela 1,
tinham as maiores participagcdes de mulheres entre o publico ingressante, embora
ainda inferior a participagdo masculina. E possivel observar, ainda, que a evasdo do
ensino superior era alta tanto entre homens quanto entre mulheres, contudo, entres
as ultimas, a desisténcia mostra numeros maiores, com excecao dos dois cursos ja
citados e do curso de filosofia e letras, o qual ha de se considerar que os numeros de
ingressantes era infimo, representado apenas por trés mulheres matriculadas em

1929, das quais uma so concluinte.

Tabela 1 - Ensino superior geral no Brasil - 1929
, Conclusao de e n s
Matricula Desisténcia
Cursos curso

Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Masc. % | Fem. Fem. %

Medicina 5.787 72 609 4 5.178 | 89,5% 68 94,4%

Odontologia 680 71 156 13 524 77,1% 58 81,7%

Farmacia 816 178 167 62 649 79,5% 116 65,2%

Filosofia e 62 3 6 1 56 90,3% 2 66,7%
Letras

Ciéncias
Juridicas e 3.180 20 401 2 2.779 87,4% 18 90,0%
Sociais

Engenheiros

o 2.007 24 212 1 1.795 | 89,4% 23 95,8%
civis

Engenheiros
geografos

Engenheiros
industriais

16 - 1 - 15 93,8%

Engenheiros
agrimensores

Engenheiros

N Especializado superior
agrénomos

Engenheiros
mecanicos

Engenheiros

I 282 2 42 - 240 85,1% 2 100,0%
eletricistas

Engenheiros

. 23 1 - - 23 100,0% 1 100,0%
arquitetos

Quimicos
industriais

Fonte: O autor (2025), adaptado de Saffioti (2013, p. 308)
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Observando a participagdo feminina na educacao, na area estudada nesta
pesquisa, notamos que € marcada historicamente pela pequena representagdo. A
elétrica, que é a base do eixo/area no qual se encontra o curso técnico de
eletrotécnica, caso deste estudo, é representada na tabela 1 pela engenharia elétrica.
Em 1929 as matriculas de homens no curso de ‘engenheiros eletricistas’ foi de 282,
enquanto de mulheres foi de somente 2. Destacamos que, mesmo havendo a
participagdo feminina, a propria tabela apresenta a designagdo masculina,
‘engenheiros eletricistas’, evidenciando, nas ‘entrelinhas’, que este curso era para
homens. Parece, ao olhar pouco atento e insensivel, um excesso de zelo nosso ao
frisarmos 0 género masculino na escrita do nome do curso, contudo 0 mesmo critério
nao foi usado na designagao do curso de farmacia, pois, se assim fosse, deveria estar
descrito como ‘farmacéutico’ e ndo como farmacia.

No que concerne ao ensino técnico profissional, Saffioti (2013, p. 309) traz que
em Sao Paulo, em 1929, houve 18.739 matriculas, das quais 11.827 homens e 6.912
mulheres. Segundo a autora, o quantitativo de mulheres matriculadas, aqui
mencionado, ndo necessariamente esta na formacao técnica, visto que o dado une
em uma mesma categoria 0s cursos técnicos e os cursos qualificatérios especiais em
datilografia e taquigrafia?, sendo que grande parte das mulheres matriculadas
estavam exatamente nesses dois cursos rapidos, os quais qualificam a forga de
trabalho para o desempenho de atividades terciarias.

A partir de 1930 a participacdo da mulher no ensino, principalmente o de nivel
médio, passou a ser incentivada. Os decretos da Presidéncia da Republica de
numeros 19.851 (Brasil, 1931a) e 19.890 (Brasil, 1931b), que reorganizaram o ensino
superior e remodelaram o ensino médio, acabaram por fortalecer as ‘escolas
normais’3, cuja fungdo era de preparar para o exercicio do magistério. Saffioti, (2013,
p. 318) evidencia que a reforma veio beneficiar, em grande medida, a populagao

feminina, na qual era recrutada a maior parte da clientela das escolas normais. Esse

2 Taquigrafia (do grego taqui = rapido e grafia = escrita) ou estenografia (do grego: oTevog,
stenos, inglés e ypagelv, graphein: “escrever”, “gravar”’) € um termo geral que define todo
método abreviado ou simbdlico de escrita, com o objetivo de melhorar a velocidade da escrita
ou a brevidade, em comparagdo a um método padrdo de escrita. Em Portugal o termo
taquigrafia € mais conhecido por estenografia (PAT Educacgéo Bahia, 2023. p. 1).

3 A criagdo de Escolas Normais, durante o Periodo Imperial, foi a primeira agdo para a
institucionalizagdo da formacgéao de professores no Brasil. Esse processo, iniciado no século
XIX, durante o Periodo Imperial, colaborou para atribuir carater profissional a funcao docente,
diminuindo, aos poucos, a atuagao de professores leigos, que até aquele momento era quase

que exclusiva na educagao do pais. (Prado, 2024. p. 8)
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recrutamento, maijoritariamente feminino, se deu pelo desinteresse financeiro dos
homens pela profissdo e a escola normal foi se consolidando como promotora da
feminizagdo do magistério (Almeida, 2014).

Até aqui observamos a presenga feminina na formagdo na area elétrica de
maneira mais ampla. Seguimos analisando de forma mais focada para o SENAI Vale
do Itajai, no qual esta incluida a unidade do SENAI Blumenau, que é a unidade
delimitada para o presente estudo. Ao analisar quantitativamente os cursos de nivel
meédio técnico afins com a area elétrica ofertados no SENAI Vale do Itajai, a baixa
presenca das mulheres fica evidente, como mostrado nas tabelas 2, 3 e 4. A
construgcao destas tabelas se deu a partir de dados obtidos junto ao sistema de
controle académico SGN — Sistema de Gestdo de Negdcios, onde se concentra os
dados dos(as) estudantes.

Ao observarmos a tabela 2, que unifica os cursos ofertados pelo SENAI Vale
do ltajai, de nivel médio dentro do eixo de controle e processos industriais, notamos

que esta presenca é menor que a masculina.

Tabela 2 - Divisdo por género (ingressantes, desistentes e concluintes) do SENAI Vale do
Itajai, nos cursos técnicos em eletrotécnica, eletromecéanica e automacgao industrial, 2004 a

2023
Ano Ingressantes Desistentes Concluintes
Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres Homens
2004 2 78 1 17 1 61
2005 1 83 0 26 1 57
2006 0 62 0 14 0 48
2007 1 26 0 16 1 10
2008 2 69 1 29 1 40
2009 3 46 1 16 2 30
2010 2 64 2 30 0 34
2011 0 72 0 27 0 45
2012 1 42 0 12 1 30
2013 3 65 1 17 2 48
2014 4 47 4 12 0 35
2015 0 50 0 12 0 38
2016 0 36 0 9 0 27
2017 0 44 0 17 0 27
2018 0 94 0 25 0 69
2019 1 65 0 22 1 43
2020 1 85 1 39 0 46
2021 1 95 1 40 0 55
2022 7 162 4 43 - -
2023 4 101 2 21 - -
Total 33 1386 18 444 10 743
% 2,3% 97,7% 3,9% 96,1% 1,3% 98,7%

Fonte: SGN — SENAI-SC, organizado pelo autor (2024)
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Os dados da tabela 2, analisados de forma estratificada, revelam que o
ingresso de mulheres é baixo em todos os anos e que o numero de concluintes por
ano € quase sempre unitario. Observa-se, ainda, que dos vinte anos analisados, em
seis ndo houve ingresso de mulheres, enquanto nos quatorze anos em que houve
matriculas, ocorreram desisténcias em dez.

Além do baixo numero de ingressantes, a tabela 3 revela que a taxa de
desisténcia geral € consideravelmente maior entre as mulheres em comparacao aos
homens, constituindo uma das justificativas que motivaram a realizagdo desta
pesquisa.

Tabela 3 - Relagao entre ingressantes e desistentes por género — SENAI Vale do Itajai — nos
cursos técnicos em eletrotécnica, eletromecanica e automacao industrial, 2004 a 2023

Homens Mulheres

Ingressantes Desistentes Ingressantes Desistentes
Quantidade 1386 444 33 18

Percentual de o ]
desisténcia 32,0% 54,5%
Fonte: SGN — SENAI-SC, organizado pelo autor (2024)

Em numeros absolutos, a quantidade de mulheres (18) que evadiram dos
cursos € pequena em relacdo a de homens (444). Contudo, na proporcionalidade
entre ingressantes e desistentes € que se revela a verdadeira situagao.

Até entdo consideramos o conjunto dos trés cursos, eletrotécnica,
eletromecanica e automacgao industrial, visto que, como ja explicado, sao cursos do
mesmo eixo/area e que tem por base os estudos e atividades relacionadas a
eletricidade e suas aplicagdes. Entretanto, a fim de aprofundar ainda mais o estudo,
separamos, na tabela 4, a relagdo entre mulheres ingressantes e desistentes por
curso. Esta separacéo revela que nos cursos de eletrotécnica e automacgao industrial
a desisténcia tem numeros préximos, enquanto no técnico em eletromecanica a

configuragcédo quantitativa se mostra diferente.

Tabela 4 -Relagao entre mulheres ingressantes e desistentes por curso - SENAI Vale do
Itajai, 2004 a 2023

ELETROTECNICA ELETROMECANICA ?ﬁ;g'sw%%ﬁf
Ingressantes | Desistentes | Ingressantes | Desistentes | Ingressantes | Desistentes
Quantidade 19 11 4 1 10 6
Percentual 57,9% 25,0% 60,0%

Fonte: SGN — SENAI-SC, organizado pelo autor (2024)
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Constata-se que as ingressantes em eletromecanica sao poucas (4) e que a
desisténcia proporcional é menor (25%). Por se tratar de uma quantidade muito
pequena de ingressas, ndo € possivel afirmar que este seja um curso de baixa
desisténcia. Como a amostragem é muito pequena, podemos incorrer, neste caso, em
uma generalizacéo confiavel? E improvavel, devido a possivel presenca de variaveis
que podem influenciar significativamente no resultado.

Se pretendemos fomentar a maior presenga da mulher na referida area, é
primordial que se trabalhe nos dois sentidos, aumento do ingresso e redugéo da
evasao. Atuar no aumento do ingresso passa pela divulgagdo da area junto as
mulheres, principalmente aquelas que estdo no processo de escolha da carreira
profissional. Apresentar a elétrica as mulheres, desmistificando certas crencas ainda
enraizadas de que se trata de uma atividade masculina, pode contribuir para maior
presenca do publico feminino nessa area. Outro argumento considerado reside no fato
de que se poucas sio as ingressantes, como nos mostra a tabela 2, manté-las torna-
se ainda mais relevante, tendo a pratica educativa como importante aliada nesse
sentido.

A pesquisa no curso especifico de técnico em eletrotécnica se justifica pelo fato
do mesmo se aproximar de outros do mesmo eixo e da area elétrica como um todo. A
eletrotécnica, enquanto fundamento, é base dos cursos técnicos em automacgao
industrial, eletromecanica, eletroeletrbnica, mecatrbnica e das engenharias
elétrica/eletrénica e de controle e automacgao. Isso posto, o resultado do estudo de
caso no curso técnico em eletrotécnica pode ser entendido e replicado aos demais
aqui citados.

Até aqui apresentamos a pesquisa embasados nos cursos de nivel médio
técnico. Nao podemos descartar que esses(as) estudantes tenham a intengédo de
seguir ao ensino superior e, indiretamente, se atuamos na redugcdo da evasao das
mulheres no nivel médio contribuimos para que os niveis de ensino adiante se
apresentem mais equitativos.

O curso superior em engenharia elétrica, por naturalidade, seria o caminho de
evolugao profissional daqueles(as) que se formam em técnico(a) em eletrotécnica. Se
conseguirmos aumentar a atratividade pela area e, no curso técnico, reduzirmos o
processo de evasao das estudantes, por obviedade no nivel superior a presenca
feminina sera consequentemente maior. Os dados estatisticos do Conselho Federal

de Engenharia e Agronomia - CONFEA (2017) evidenciam que a disparidade de
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género nas engenharias é significativa, sendo a Engenharia Elétrica a area com o
maior desnivel. Até 2017, 92% dos profissionais habilitados nessa area eram homens,
enquanto apenas 8% eram mulheres, conforme registrado pelo referido conselho
profissional. Tais dados da atuagao profissional representam o topo da piramide, ou
seja, as mulheres aqui representadas sao as que conseguiram passar por todas as
etapas dos processos formativos vencendo cada obstaculo.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade de promover acdes que
incentivem a participagao feminina nos cursos técnicos e superiores da area elétrica.
A analise quantitativa revelou ndo apenas a baixa taxa de ingresso, mas também a
elevada taxa de evasao entre as mulheres, reforcando a importancia de estratégias
que aliem divulgacdo da area, desconstrucdo de esteredtipos de género e
fortalecimento do acolhimento e da permanéncia das estudantes. Considerando que
a formacéo técnica € uma etapa importante para a inser¢do em cursos superiores e
posteriormente no mercado de trabalho, fomentar a presenga feminina no ensino
meédio técnico contribui diretamente para a construgdo de um cenario mais equitativo
na engenharia elétrica e areas afins.

Nessa pesquisa consideramos também a mulher enquanto docente na area
elétrica, com foco na sua atuacéo e influéncia sobre as estudantes. Procuramos
entender, mesmo que em menor grau de aprofundamento, a presenga da mulher na
educacao profissional enquanto docente, considerando sua fundamental importancia
na formagao deste publico. Jamais podemos desprezar o ‘lugar de fala’ da professora
na formacgao e na consciéncia das estudantes, assim como nos auxilia a compreender
Cerqueira (2014, p. 67), ao afirmar que

Mulheres professoras sao responsaveis pela formagao de outras
mulheres, suas alunas, as quais se tornarao futuras profissionais no
mercado de trabalho, em cargos e com responsabilidades variadas e,
por consequéncia, com conhecimento e criticidade, poderao ajudar a
modificar a situacado de outras mulheres, ainda discriminadas na vida
e no mercado de trabalho. Para isso, € preciso que todas tenham
consciéncia do papel das mulheres na sociedade atual e de como esse
papel foi se modificando ao longo do tempo.

A participagdo das professoras nas areas da educagado profissional de
predominancia masculina é fator importante na busca pela equidade, principalmente
neste periodo em que ainda se vive numa sociedade de certa forma androcéntrica. A
professora no ambiente escolar, pela sua identificagdo natural com as estudantes,

pode facilitar o processo de reconhecimento e pertencimento aquele espago.
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Se considerarmos a participagdo das docentes no processo de permanéncia
das estudantes, cabe apresentar o quadro de professoras que atuam neste eixo/area.
Ao avaliarmos a educacgao superior e 0s cursos de engenharia elétrica e de controle
e automacéo, duas engenharias semelhantes, vimos que a participagdo de mulheres
na docéncia é marcada por desigualdades quantitativas consideraveis, como se
apresenta nas tabelas 5 e 6. Os dados apresentados sdo quantitativos, obtidos em
consulta na base de trés instituicdes de ensino de Santa Catarina: Universidade
Regional de Blumenau - FURB, Centro Universitario SENAI/SC - UniSENAI/SC, e
Centro de Formacao SENAI/SC — Regional Vale do Itajai. O objetivo aqui ndo é
aprofundar cada instituicdo ou curso, mas fazer referéncia a participacdo da mulher

docente nesses cursos de maneira ampla.

Tabela 5 - Docentes nos cursos de Engenharia elétrica da FURB e Controle e Automacao
do UniSENAI - Divisdo por género oficialmente informado

e Docentes | Docentes
Curso - Instituicao Mulheres Homens Total
Engenharia elétrica - FURB 7 18 25
Engenharia de Controle e Automacao - UniSENAI 8 19 27
Fonte: Organizado pelo autor (2024) a partir de dados coletados na Coordenagao de cursos

e centros

Os dados mostram a disparidade da participacdo feminina na docéncia nos
cursos em analise. Mesmo ao analisarmos instituicdes e cursos diferentes, percebe-
se que a proporcionalidade se mantém praticamente igual. A analise quantitativa nao
nos permite entender as particularidades do publico docente nesses cursos de
engenharia, contudo, evidencia que ainda € um lugar de predominancia masculina.

Ao analisarmos a formacao de nivel médio, com destaque para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica, observamos uma participacdo ainda mais reduzida de
mulheres na funcdo docente. Um exemplo disso é apresentado na tabela 6, que
mostra o numero de docentes nos cursos técnicos de Eletrotécnica e Eletromecanica,

distribuidos por género.

Tabela 6 - Docentes nos cursos técnicos em Eletrotécnica e Eletromecanica no SENAI/SC

Vale do Itajai - Divisdo por género oficialmente informado
o Docentes | Docentes
Curso - Instituicao Total
Mulheres Homens
Eletrotécnica 0 13 13
Eletromecéanica 1 17 18
Automacao Industrial 0 16 16

Fonte: Organizado pelo autor (2024) a partir de dados coletados na Coordenacgao de cursos
e centros
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Fica evidente a existéncia, na educagao profissional de nivel médio, de uma
quase unanime presenga masculina na docéncia. Poderiamos supor que tal evidéncia
estivesse contaminada pelo tipo de instituicdo, porém, estendendo nosso olhar para
fora desta instituicdo, aqui quantificada, encontramos em outras pesquisas
praticamente a mesma disparidade. Isto é o que se percebe na pesquisa de Cerqueira
(2014, p. 16) junto ao IFSP — Instituto Federal de Sao Paulo, adaptada na tabela 7,

adiante destacada.

Tabela 7 - Distribuicdo de docentes por género nas areas de tecnologia no IFSP (2011) -
Campus Sao Paulo

< Docentes Docentes
Areas Total
Mulheres Homens
Eletrotécnica 4 24 28
Automacéao Industrial 0 16 16
Eletronica 2 14 16

Fonte: Adaptada de Cerqueira (2014. p. 16)

A analise de instituicdes diversificadas vem corroborar com a tese de que a
pouca participacao feminina na docéncia na area em debate, ndo esta relacionada
com o tipo de financiamento, com a localizagado ou sequer com o grau de ensino.

Dessa forma, ao constatarmos a baixa representatividade feminina na docéncia
da area elétrica, tanto no ensino médio técnico quanto no superior, reforca-se a
necessidade de ampliar a participagdo das mulheres nesses espacos. A presenca de
professoras ndo apenas contribui para a formacao técnica das estudantes, mas
também fortalece processos de identificacdo, pertencimento e empoderamento,
elementos fundamentais para a construcdo de um ambiente educacional mais
inclusivo e igualitario.

No sentido de investigar o estado do conhecimento cientifico acumulado em
pesquisas com aproximacao ao tema, efetuou-se buscas no Google Académico, portal
da CAPES e no observatoério do ProfEPT.

No Google académico, utilizando varios descritores soltos, o retorno se mostrou
amplo em demasia, contemplando assuntos muito divergentes do tema desta
pesquisa. Para solucionar esta imprecisdo nos resultados de busca, utilizou-se um
descritor mais fechado: "participagao feminina na educacao profissional", delimitado
pelo periodo de 2003 a 2023 e obteve-se apenas sete publicacbes consideradas

relevantes.



27

Ja no repositério do observatorio ProfEPT, pelo fato deste utilizar uma
ferramenta de pesquisa que n&o aceita quaisquer operadores boleanos, a procura se
mostrou mais dificil. Contudo, numa busca geral, fazendo uso apenas de uma palavra
por vez, foi possivel localizar algumas poucas pesquisas ja realizadas sobre a
tematica. Usando o descritor “mulher” foram encontradas vinte publicagdes, das quais
selecionamos seis para analise, tendo como base o tema delimitado para o presente
estudo. Ja com o descritor “feminina” encontramos trés publicagcbes, sendo apenas
uma selecionada, uma vez que as demais abordavam temas relacionados a saude e
beleza, distanciando-se do foco deste estudo. Testamos na busca outras palavras
como “sexo”, “feminino”, “feminismo”, “educacgado”, “discriminagdo”, “evasao’,
“‘machismo” e “género”. O retorno foi infrutifero ou trouxe como resultado pesquisas
facilmente identificadas como divergentes do tema explorado em nossa pesquisa.

Ao investigar no portal da CAPES, a combinacgao de termos e operadores de
busca que melhor se apresentou foi mulheres “E” educacédo “E” profissional “E”
tecnolégica. Ainda foi incrementado na filtragem o periodo, 2003 a 2023; o idioma,
lingua portuguesa; e em revisdo, “revisado por pares”. Esta busca trouxe trés
resultados com aproximagao a tematica pesquisada.

Foram encontradas pesquisas que se aproximavam mais ou menos do tema
desta investigacao cientifica aqui delineada. Contudo, nossa pesquisa se diferencia e
vem complementar estes estudos anteriores por localizar a pesquisa junto a um
recorte distinto e a uma instituicdo de EPT com carateristicas especificas.

Ao explorarmos a produgao ja existente, constatamos que sdo praticamente
inexistentes as pesquisas cuja autoria seja masculina. Desse modo, acreditamos que
este estudo contribui para a diversificagao na construgcdo do conhecimento cientifico
sobre o tema.

Dessa forma, a realizacdo da presente pesquisa se justifica pela necessidade
de aprofundar o estudo da participacdo feminina na Educacdo Profissional e
Tecnoldogica a partir de um recorte especifico, ainda pouco explorado nas
investigacbes existentes. Busca-se preencher uma lacuna na produgéo cientifica,
complementando e ampliando o conhecimento acumulado sobre o tema e
contribuindo para a construcao de estratégias mais eficazes de promogao da equidade
de género na EPT.

Fundamentam esta pesquisa as relagbes da mulher na sociedade, a partir das

nocdes de trabalho, divisdo social de classes, familia, propriedade e de estado.
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Ademais, juntamos como base tedrica a divisdo da educagao a partir da dualidade
social, a intersegdo entre classe, raca e género no contexto do trabalho e da
educacgao, a presenca e participacdo da mulher no mundo do trabalho e suas relacoes
com a educacao e a escola no Brasil.

Quanto a metodologia, caracterizamos esta pesquisa como aplicada, de
abordagem qualitativa e com objetivo de ser explicativa. Como procedimento principal
utilizamos o estudo de caso, tendo como técnica de construcdo de dados as
entrevistas semiestruturadas. Os dados construidos passaram pela analise de
discurso. As participantes da pesquisa sdo as estudantes atuais, desistentes e
egressas.

O produto educacional que compde este estudo consiste em um ciclo de
palestras voltado a estudantes dos ultimos anos do ensino médio e fundamental, com
o objetivo de estimular o interesse das mulheres por carreiras formativas relacionadas
a area elétrica, tanto em nivel técnico quanto superior. Faz parte desse mestrado
profissional e esta intimamente ligado a pesquisa, sendo fruto dos achados obtidos na
analise dos dados, em consonancia com Pasquali, Vieira e Castaman (2018, p. 110),
que afirmam que o produto educacional caracteriza o mestrado profissional,
diferenciando-o do mestrado académico, devendo estar interligado a pesquisa e com
o intuito de contribuir para o objeto investigado.

O ciclo de palestras esta estruturado para ocorrer com a apresentacao de
videos curtos, que trazem historias e trajetorias de mulheres que atuam ou atuaram
na area elétrica ou em areas correlatas, com o principal objetivo de desconstruir
preconceitos e incentivar, especialmente as mulheres, o ingresso em carreiras
profissionais e tecnoldgicas nesse campo.

O material foi desenvolvido para ser aplicado em turmas mistas, sem distingdo
entre mulheres e homens. Para os homens presentes nas palestras, busca-se
promover a conscientizagdo quanto a importancia do respeito a diversidade e da
desconstrucéo da cultura machista ainda presente na sociedade, particularmente nas
areas ligadas a eletricidade.

O conteudo do material foi elaborado de forma a permitir adaptagdes e
aprimoramentos ao longo do tempo, facilitando sua replicacdo. Nesse sentido, a
apresentacao conta com momentos expositivos sobre a area elétrica, que podem ser
modificados conforme a realidade local ou com o passar dos anos. Os videos também

foram planejados para possibilitar atualizagdes, com a inclusao ou substituicdo de
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conteudos, permitindo a revitalizagao do produto a cada novo ciclo de aplicagdo. A
estrutura do produto foi pensada de modo que sirva de base para a criagao de outros
ciclos de palestras com tematicas diversas, voltadas a promocéo da inclusio.

A pesquisa esta enquadrada na linha de praticas educativas, no macroprojeto
de inclusao e diversidade em espagos formais e ndo formais de ensino na EPT e leva
consigo o interesse do autor em prestar sua contribuicdo para uma educacao

acessivel, diversa e inclusiva.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O homem criou a escola com o objetivo inicial de formar os nobres, eruditos,
sacerdotes e legisladores, ou seja, separada do trabalho, e isto promoveu o
surgimento de um novo poder, “o poder ser” (Brandao, 1984. p. 2). O surgimento desta
forma de poderio, ndo mais relacionada aos atributos fisicos da pessoa nem a sua
acumulagao de bens, transformou a sociedade. O saber transmitido formalmente,
registrado, acumulado e sistematizado passou a ser mais uma for¢a a disposi¢céo dos
que o detinham.

Quanto a formagédo para o trabalho, segundo Manfredi (2016. p. 37), “...]
durante alguns séculos ela se efetivou na prépria dindmica da vida social e
comunitaria, concomitantemente a proépria atividade de trabalho”. Esse processo de
aprendizagem informal que se estabeleceu durante varios séculos foi praticamente a
unica ‘escola’ destinada as classes populares. Um outro fato relevante, de acordo com
Burke (1998), e que distinguia a educagdo erudita, sendo esta quase que
exclusivamente das areas urbanas, da formacao para o trabalho, mais presente nas
comunidades camponesas e periféricas, foi, em prol da primeira, a alfabetizagao e o
maior contato com textos, livros, cartazes e pichagdes®.

No Brasil colénia a formacao profissional prevaleceu de maneira informal.
Cunha (2000) relata que a aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos, quanto
para os homens livres, se desenvolvia no proprio ambiente de trabalho, sem padrdées
ou regulamentagdes, sem atribui¢cdes e tarefas para os aprendizes, sendo que estes
nao eram necessariamente criangas e adolescentes, mas quaisquer individuos que
eventualmente demonstrassem disposigdes para a aprendizagem tanto técnicas
(forga, habilidade e ateng&o), quanto sociais (lealdade ao senhor e ao seu capital). O
ato de aprender nao se justifica por uma intengao de aprendiz, mas de forma forgada

aos escravos e, no caso dos homens livres, pela imposi¢cdo da necessidade.

4 Pratica que tem como base letras e formas diferentes que podem ter significados variados.
Ao longo dos anos, a atividade de pichar muros apresentou-se como forma de comunicagao
€ expressao em variados locais, em diferentes contextos e com variados propdsitos. Sabe-se
que pichagdes podiam ser vistas em paredes de antigas civilizagdes. A cidade de Pompéia,
vitima do vulcdo Vesuvio, tinha muros onde predominavam todo o tipo de pichacédo, como
xingamentos, propagandas politicas, anuncios, poesias... se escrevia de tudo nas paredes.
(Souza, 2007, p. 19)
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Na histoéria, a educacéao e formacao destinada as mulheres ndo teve a mesma
atencao e importancia que a dada aos homens. Em muitas sociedades a mulher ndo
so foi desprezada, como foi proibida de acessar os aparatos educativos/formativos.
No Brasil, de forma nao diferente, a educag¢ao feminina, durante muitos anos, ficou
condicionada basicamente a igreja. De acordo com Aranha (2010), as mulheres de
familias com mais recursos recebiam instrugdes formais cujo objetivo era prepara-las
para assumir o papel da ‘mulher ideal’ aos olhos do homem. Uma mulher idealizada
capaz de acompanhar o homem no convivio social sem lhe causar vergonha,
‘envernizada’ com destreza em piano e palavreado em francés, tudo para ser
apresentada como troféu de posse unica e intransferivel. Ademais, uma mulher que,
na vida intima, se cuidasse a fim de se manter atraente e bela, servindo para satisfazer
este homem a qualquer tempo.

Ja a mulher das classes subalternas era formada para o trabalho, em especial
o doméstico, de cuidados e de atengdo e acompanhamento, formada por meio da
vivéncia e da experimentacdo, que precisava aprender a fazer, fazendo. Nao
importava se sabiam ou nao ler e escrever e se sabiam se comportar socialmente,
pois o fundamental era ser mae e esposa. Até o final do século XIX (1879) no Brasil,
a mulher sequer era permitido o acesso ao ensino superior. Até entdo, de acordo com
Beltrao e Alves (2009, p.128),

[...] a0 sexo feminino cabia, em geral, a educagao primaria, com forte
conteudo moral e social, dirigido ao fortalecimento do papel da mulher
como mae e esposa. A educacgao secundaria feminina ficava restrita,
em grande medida, ao magistério, isto é, a formacao de professoras
para os cursos primarios. As mulheres continuaram excluidas dos
graus mais elevados de instru¢do durante o século XIX.

A permissao legal ndo significou a facilidade imediata de acesso ao ensino
superior. Muitas foram as dificuldades impostas as mulheres para acessar este grau
de aprendizado, a comecar pelos custos do ensino secundario, visto que a formacao
de magistério nao habilitava para o ensino superior, algo que s6 se modificou na LDB
de 1961 (Ferreira; Nacarato, 2022).

A educacao formal e a formacao para o trabalho, historicamente excludentes
para grande parte da populagao, especialmente para as mulheres, revelam como a
insercao social e profissional sempre esteve atrelada a condigdes desiguais de acesso

ao saber. Compreender essas raizes historicas € fundamental para analisarmos, a
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seguir, o trabalho em seu sentido mais profundo e essencial, como expressao

ontoldgica da existéncia humana.

2.1 O TRABALHO NO SENTIDO ONTOLOGICO

O Trabalho faz parte da histéria, sendo a condigdo primeira e fundamental da
vida humana, pois é responsavel pela manutengao da existéncia e, em certo sentido,
pode-se dizer que o trabalho exterioriza a vida dos individuos, visto que o que
produzem e o modo como produzem representa o que sao (Marx; Engels, 2007). Por
intermédio do trabalho o ser humano consegue representar, corporificar seus ideais,
sua vivéncia, seu modo de ser e de agir, e ao produzir materializa ‘na cultura’ sua
producao.

Della Fonte (2018, p. 10) afirma que “[...] a agao tipicamente humana de
produzir sua vida chama-se trabalho” e diferencia o trabalho humano daquele
realizado pelos demais animais. Os animais agem a partir da sua genética, de sua
hereditariedade biolégica da espécie e, por isso, ndo acumulam e nem aperfeicoam o
aprendizado através das geragdes. Em contraponto, o ser humano nao nasce
humano, ele se humaniza ao longo da vida pela ac&o do trabalho.

Esse trabalho a que nos referimos € o ontoldgico, diverso do trabalho visto
como emprego. Nossa abordagem foge ao raso sentido da troca de forga fisica ou
intelectual por uma recompensa, um salario, pois falamos de um sentido de formacéao
do ser enquanto humano pela sua interagcdo com o meio. Marx (1985, p. 211) pondera
que

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participa 0 homem e
a natureza, processo em que 0 ser humano, com sua propria agao,
impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza.
Defronta-se com a natureza como uma de suas forgcas. Pbe em
movimento as forgas naturais de seu corpo — bragos e pernas, cabeca
e maos —, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-
Ihes forma util a vida humana. Atuando assim sobre a natureza externa
e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prépria natureza.

Ao se apropriar e modificar a natureza, o ser humano modifica a si proprio, cria
conscientemente o ‘novo’ e o inscreve na cultura, imprime e deixa gravada sua marca
para as proximas geragoes, enfim, acumula. A acumulagéo, nao do trabalho, mas do
resultado deste, € o que podemos afirmar ser a grande diferenga que nos separa das

demais espécies.
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A relagao primitiva da mulher com a natureza talvez seja uma das maiores
expressdes do trabalho, em seu sentido ontoldgico, pelo fato de ser marcada pelo
instinto, visando unica e exclusivamente a sobrevivéncia sua e dos seus filhos e filhas.
Esta acdo instintiva, assemelhada ao comportamento dos demais animais, também
era consciente, gerando aprendizado, que foi acumulado de geragao em geracgéao e
transmitido por meio da cultura.

Assim, ao compreendermos o trabalho em seu sentido ontolégico como base
da formag&o humana e da cultura, podemos avangar para entender como, ao longo
da historia, a organizagao social do trabalho, associada a propriedade capitalista e as
relagcdes familiares, contribuiu para a divisdo da sociedade em classes, dando origem

a instituigdes como o Estado.

2.2 DIVISAO SOCIAL A PARTIR DA NOCAO DE FAMILIA, PROPRIEDADE
CAPITALISTA E ESTADO

Com o objetivo de compreendermos melhor o conceito de propriedade na sua
definigao atual, precisamos entender, de forma basica, sua origem histérica. Uma das
teorias que versa sobre esta origem é a que Engels (2012) traz ao apresentar a Gens®.
Os Iroqueses® se organizavam em Gens, que detinham bens e, dentre estes, estava
a propriedade das terras. As pessoas exerciam o poder de escolha de seus
representantes militares e religiosos, contudo ndo conheciam o antagonismo de
classe e nem a ideia de estado. Enquanto na Gens iroquesa havia uma clara garantia
da propriedade privada, nas Gens gregas faltava uma instituicdo capaz de proteger
as riquezas individuais, legitimar a posse privada e regulamentar as novas formas de
aquisicao.

Fica evidente a necessidade de uma instituicdo que, além de perpetuar a
acumulagao e a divisdo da sociedade em classes, garantisse, também, o direito da
classe possuidora explorar e dominar a ndo possuidora (Engels, 2012). A organizagao
social, por si sO, ndo conseguia prover estas garantias. As liderangas escolhidas pelo

coletivo mudavam e com as mudancas as regras se alteravam também. Foi entdo que

5 Gens (engendrar) designa um grupo de consanguineos, significando linhagem ou
descendéncia (Engels, 2012, p. 81).

¢ lroqueses sdo um grupo nativo norte-americano da regido dos Grandes Lagos,
primariamente do sul de Ontario, uma provincia do Canada, e do nordeste dos Estados Unidos
(Peck, 2019).



34

surgiu a necessidade de algo que sobrepusesse as classes, que surgisse delas, mas
que nao estivesse totalmente condicionada as mudangas de liderangas, iniciando,
assim, a figura do Estado.

Na Gens grega, se estabeleceu um dos marcos da instituicdo do Estado e da
propriedade privada, ficando evidente que a propriedade privada e a Gens, ja sendo
entendida como ‘familia’, caminhavam juntos. De acordo com Orrutea (1998, p. 49),
“[...] a propriedade privada entre os gregos é resultado de um processo que gera o
fortalecimento concomitante da familia. A partir dai, familia e propriedade privada sao
instituicbes que caminham juntas e no mesmo passo”.

Ressaltamos, ainda, que existiram outras configuragdes de Gens em diferentes
regides, como a romana, a celta e a germénica, as quais ndo abordaremos em
detalhes. Cabe distinguir, ainda, que estes conceitos de Estado, propriedade privada
e familia ndo sdao os mesmos que usamos na atualidade. Com o surgimento da
sociedade capitalista e da propriedade burguesa, toda essa institucionalidade foi
crescendo e passando por alteracdes, tendo seus papéis ressignificados.

A partir do fim do feudalismo e do inicio do capitalismo € que o Estado ganha
forca e forma politica, que passa a ser regulador, determinante e, por vezes,
indispensavel no engendramento das relagdes dos individuos e das familias com a

propriedade privada.

2.2.1 A familia

O conceito de familia ndo é e nunca foi algo imutavel. A histéria mostra que a
forma como os seres humanos se relacionam entre si, nos seus grupos de convivio
proximal, varia conforme o tempo, local, crenga, condicdo, necessidades e instinto.

Ao falar da familia antiga, Morgan (1980, p. 121) apresenta a ideia de que a
familia nem sempre foi monogémica em todas as sociedades, salientando que “[...]
antes da monogamia, existiram outras formas de relagdo homem-mulher que
predominaram durante o periodo do “estado selvagem” e durante as fases iniciais da

“barbarie”™’. Embora reconhecendo a importancia do conhecimento histérico para o

 Estado selvagem e Barbarie: Na obra Théorie des quatre movements, Fourier propde uma
divisdo da sociedade em quatro estagios distintos: selvageria, barbarie, patriarcado e
civilizagdo. Para o socialista francés, a superagéo do patriarcado acarretaria no surgimento
da familia monogémica, que corresponderia, por sua vez, ao estagio da civilizagédo (Fourier,
1996).




35

entendimento da origem da organizagao familiar, ndo nos aprofundaremos nestes
periodos.

A relagdo homem-mulher (relacdo sexual) responsavel pela reproducdo da
especie € um dos aspectos mais relevantes da conceituacdo da familia. Como nos
apresenta Engels (2012), o estudo da pré-histéria mostra situacbées em que homens
viviam em poligamia e suas mulheres viviam simultaneamente em poliandria e,
consequentemente, as criangas eram tidas como comuns ao grupo ou a tribo. Estas
situagdes passaram por toda uma série de mudancgas ao longo dos séculos, até sua
dissolugdo no casamento monogamico. O transcorrer deste processo modificatério
estreitou cada vez mais o circulo do lago matrimonial comum, restando, por fim,
somente o par individual atualmente predominante na maioria das culturas.

Segundo Engels (2012), na sociedade moderna virou moda negar este estagio
da poligamia e poliandria da vida sexual humana, sob o argumento de ter sido algo
vergonhoso, proprio de estagios de niveis intelectuais mais baixos da humanidade.
Na tentativa de embasar esta teoria negacionista recorre-se especialmente ao
exemplo dos acasalamentos do mundo animal. Contudo, Engels (2012, p. 49) refuta
esta tese ao afirmar que

O acasalamento por tempo mais longo entre os vertebrados se explica
suficientemente por razées fisioldgicas, como no caso dos passaros,
pelo desamparo em que se encontra a fémea durante o periodo de
choco; os exemplos de monogamia fiel que ocorrem entre aves nada
provam em relagdo aos seres humanos, dado que estes nao
descendem das aves.

O comportamento humano foi se moldando ao longo do tempo por questoes
religiosas e histéricas, pouco sendo fundamentado por razdes fisioldgicas. Fazer a
transicao para a humanidade das diversas formas de relagcdo observadas entre os
animais seria praticamente inexplicavel, visto que o ser humano, embora seja um
animal, € muito diferente dos demais.

A familia consanguinea, no entendimento de Engels (2012), foi o primeiro
estagio da familia. Nesta, os grupos que podem se casar sdo separados apenas por
geragodes, ou seja, avds e avos podem ser marido e mulher, assim como seus filhos e
filhas, netos e netas, cada qual com a sua geracao. Nesse modelo de familia se exclui
a possibilidade de casamento entre geragdes diferentes, como por exemplo, pais e

filhas. Este modelo de familia consanguinea praticamente inexiste nas culturas atuais.
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Outra forma de agrupamento familiar foi a punaluana, assim chamada por
Engels (2012), que sucedeu a familia consanguinea e provavelmente se consumou
aos poucos. Neste modelo de arranjo familiar, o casamento de consanguineos é
proibido até o nivel dos bisnetos e bisnetas do casal que estiver no topo da arvore
genealdgica.

Uma terceira forma de familia abordada por Engels (2012) é a familia de um
par. Esse modelo de organizag&o surgiu a partir dos proprios acasalamentos mais
duradouros dentro das relagdes de poligamia/poliandria. A evolugédo da familia de um
par se estabeleceu naquilo que chamamos de familia patriarcal.

A familia patriarcal deu ainda mais énfase as relagdbes monogamicas,
principalmente pelo lado feminino, pois a mulher passou a ter que ser fiel a um s6
homem. Na familia patriarcal, s6 o patriarca e alguns de seus filhos vivem em
poligamia, enquanto os demais convivem com uma sO6 mulher, sendo este um
privilégio do patriarcado, dos ricos e nobres, e as mulheres eram recrutadas
principalmente por meio da compra de escravas. Ja a grande maioria do povo vivia
em monogamia, pratica esta que ainda existe em algumas culturas, principalmente as
orientais (Morgan, 1980). O modelo patriarcal fortaleceu a submissdo da mulher em
relagdo ao homem n&o somente nas questdes das relagdes sexuais, mas também nas
questdes comportamentais e no direito a propriedade.

Na familia monogéamica, a quarta forma de organizagao familiar, se fortalece
ainda mais o dominio do homem, com a finalidade expressa de gerar filhos com
paternidade inquestionavel, pois essa paternidade é exigida, ja que os filhos deverao
assumir posteriormente, como herdeiros naturais, o patriménio paterno. Sua diferenca
em relacao a familia de um par e patriarcal esta na sdlida relacéo do lago matrimonial.
Via de regra, s6 o homem podia dissolver o lago matrimonial e repudiar a esposa,
tendo ainda o direito a infidelidade, que pelo menos no costume, lhe era assegurado
(Engels, 2012).

Quanto a mulher na familia monogamica, toda e qualquer pratica de poliandria,
hora recordada do passado, era castigada com extrema severidade, pois, por
intermédio desse modelo de relagao, veio a nogao de posse da mulher pelo homem,
sendo esta no sentido de propriedade do mesmo. Encontramos este tipo de familia
entre 0s gregos, pois € possivel notar a presenga de uma mulher rebaixada pela

supremacia do homem e pela escravidao.
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Na Grécia a relagdo monogamica apresentava algumas peculiaridades, como
o fato do ateniense que possuisse melhor poder aquisitivo ter o privilégio de obter uma
segunda mulher. Ela poderia frequentar a mesma casa e ser sustentada pelo homem,
porém nao possuiam o direito a heranca e nem tampouco seus filhos eram
reconhecidos como cidadaos plenos. Essas mulheres eram conhecidas como pallak’s
(concubinas) (Apolodoro, 2011, p. 15).

Ainda na Grécia, de acordo com Trizoli e Puga (2007), as mulheres que n&o
estavam na condi¢cdo de esposas legitimas podiam trabalhar como prostitutas nos
bordéis publicos mantidos pelo governo, os ‘ergasterion’®, cobrando pregcos mais
acessiveis. Ja as ‘heteras’, que eram as prostitutas de luxo, trabalhavam por conta ou
nos bordéis privados, chamados de ‘hetairaion®. Um fato de destaque é que
diferentemente das esposas legitimas, as heteras, além do privilégio de poderem
opinar e debater questdes politicas, nao estavam submetidas a normas de conduta
em relagdo ao seu comportamento, ou seja, ao modo de se vestir, agir e se comportar
em publico (Guimarées Neto, 2010).

A relagcdo monogamica é a que predomina na atualidade e a familia ainda
apresenta muitos tragos dos principios patriarcais, principios estes que quase sempre
colocam o homem como a figura central da relagédo, e a mulher numa posicao inferior.
Dentro deste modelo de familia, que consequentemente desenvolve-se no modelo de
sociedade predominantemente vigente, “[...] a mulher n&o é definida em si mesma,
mas em relagao ao homem e através do olhar do homem. Olhar esse que a confina a
um papel de submissao que comporta significagdes hierarquizadas” (Ribeiro, 2019. p.
35). A figura da mulher na sociedade atual €, em parte, o reflexo da sua posi¢cado no
intimo familiar. Quando na esfera reservada a mulher é vista e definida sob a
perspectiva do outro, o homem, fomenta-se ai as estruturas de escalonamento do
poder familiar, onde o pai se coloca sobreposto a mae, os filhos acima das filhas, os
genros em importancia superior as noras e assim sucessivamente. Imbricada a
familia, dentro da sociedade capitalista, surge a nogao de propriedade que adiante

destacaremos.

8 Ergasterion eram as casas publicas de prostituicdo instituidas em Atenas desde o governo
de Sdlon, nas quais homens pobres, como marinheiros e até escravos, podiam pagar uma
bagatela por prostitutas que nao precisavam ter uma boa educagéao intelectual e artistica”
(Mossé, 1989).

® O termo hetairaion referia-se as casas onde se encontravam as cortesas(prostitutas) mais
requintadas, com predicados literarios e musicais (Mossé, 1989).
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2.2.2 A propriedade privada capitalista

A nocéo de ‘propriedade’ poderia ser abordada sob varios significados, como o
sentido de posse, de pertencimento, de bem material, de bem intelectual e o poder
sobre os meios de produgado. Esse ultimo, a propriedade capitalista, a propriedade
burguesa, € 0 que nos propomos a discutir.

A apropriagdo de um determinado espaco fisico por um grupo, uma tribo, uma
Gens, caracteriza-se com uma propriedade no sentido de posse e, principalmente, a
posse de terras. Segundo Andrade (2018), a propriedade na idade antiga se estendeu
até a propriedade feudal, tendo seu fundamento na lealdade, pois era de um senhor,
mas usada por outrem, ou seja, a propriedade n&o era considerada mercadoria, ndo
podia ser trocada como na sociedade capitalista.

Foi a revolugao francesa que, de certo modo, instituiu a propriedade privada
capitalista pela revolugdo agraria a partir da monopolizagdo das terras das
propriedades feudais. Este processo desvinculou o produtor direto da sua porcéo de
terra e o deixou somente com sua forga de trabalho, sendo a unica coisa que poderia
vender para garantir os meios para sua sobrevivéncia. Neste sentido, Marx (1996)
explica que o produtor direto, o trabalhador, agora somente pode dispor de seu corpo,
ja que foi desvinculado da terra. Nao é mais servo oficial ou dependente de outra
pessoa e, assim, torna-se vendedor de forca de trabalho, estando sob o dominio das
corporagodes, de seus regulamentos e das prescrigdes restritivas do proprio trabalho.
Neste ponto encontra-se o trabalhador, dispondo somente da sua capacidade
produtiva e que precisa ser posta a venda para ser unica e exclusivamente a forma
de |he prover sua subsisténcia.

O camponés agora “[...] desapossado teve de comprar o valor dessa
subsisténcia, sob a forma de salario, de seu novo amo, o capitalista manufatureiro”
(Marx, 1989, p. 82). A figura daquele que detém os meios de produgao, sua relagao
de exploragao da for¢a de trabalho e seu poder sobre uma grande massa, ndo mais
pela for¢ga, mas pela propriedade, inaugura uma nova fase da histéria humana e de
suas relagdes, o capitalismo.

Desde entdo, a nogao de propriedade se funda sobre a ideia da propriedade
privada capitalista, destinada a produgdo, ndo somente de acordo com as
necessidades do trabalhador, mas principalmente para atender o que vislumbra o

burgués. Neste sentido Saffioti (2013, p. 54), afirma que “[...] o trabalhador ndo mais
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produz diretamente para o seu consumo, mas produz artigos cuja existéncia
independe de suas necessidades enquanto produtor singular’. Estando a propriedade
a servigo do capital, o trabalho ndo pode ser mais visto da mesma forma que antes.
Sera necessario perceber o trabalho na sua relagao de dualidade, sendo de um lado
em seu sentido ontolégico, formativo, honroso, manifestagdo da propria existéncia
humana e, por outro lado, produtor da riqueza para outrem, sem sentido, alienante,
historico, extrator de mais valia.

Vimos, assim, a relacdo de divisdo que se estabelece no seio da sociedade
entre os detentores e nao detentores da propriedade, sendo que a consequéncia
desta separagao € uma divisdo social de classes. Nao nos cabe aqui estratificar todo
este processo divisional, porém, cabe posicionar a mulher neste processo enquanto
membra dessa sociedade.

De acordo com Saffioti (2013), o surgimento da propriedade privada capitalista
piora ainda mais a situagdo da mulher. Enquanto nas sociedades pré-capitalistas,
embora juridica, social e politicamente seja a mulher inferior ao homem, ela participa
do sistema produtivo e desempenha, portanto, um relevante papel econédmico. Ja o
aparecimento do capitalismo se da em condi¢gdes extremamente adversas a mulher.
No processo de individualizagdo do trabalho, inaugurado pelo modo de produgao
capitalista, a mulher contaria com uma desvantagem social de dupla dimensao, sendo
a primeira no nivel superestrutural, devido a subvalorizagdo das capacidades
femininas, justificado por mitos da supremacia masculina na capacidade intelectual.
Ja a segunda, em nivel estrutural, ocorria na medida que se desenvolviam as forgas
produtivas, visto que a mulher vinha sendo progressivamente marginalizada nas
fungdes, ou seja, perifericamente situada no sistema de produgéo.

Vimos o quanto as mudangas da organizagao social e do trabalho afetam mais
as mulheres que os homens. A marginalizacdo das mesmas no processo produtivo
capitalista se deu, inclusive, na forma da lei, como nos mostra Kartchevsky-Bulport
(1987), quando apresenta regras e determinagdes do Ministério da Guerra britanico,
de 1915, dentre as quais se destacava a obrigatoriedade de que o emprego de
operarios qualificados devera ser limitado a fungdes que ndao podem ser realizadas
por mulheres; as mulheres deverao ser colocadas em ocupagdes que estejam aptas
apenas; os trabalhadores (homens) semiqualificados ou ndo-qualificados devem ser
designados aos servigos que nao podem ser realizados por mulheres, entre outras.

Fica evidente, na colocagao do autor, que sob o capitalismo fabril, ndo s6 no seio
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doméstico, mas no mercado de trabalho, a mulher era tratada como um ser inferior,
de capacidade limitada e estando no ultimo degrau de valorizagao nas ocupacoes.

Ao longo do tempo, conforme abordado por Steil (1997), o contexto
organizacional refor¢a a separagéo vigente do trabalho entre homens e mulheres na
sociedade. Aos homens cabem atividades mais importantes, o que inclui as esferas
de decisdo, e as mulheres as fungdes menos especializadas, mal remuneradas e
precarizadas. Essa separagao reproduz, no ambiente das organizagdes, o observado
na esfera doméstica, em que o homem ao longo do tempo assumiu a fungao de
provedor da familia e a mulher continua como a responsavel pelas atividades
domésticas, sendo o seu salario apenas um complemento da renda familiar.

Podemos considerar, dessa forma, que uma das bases da discriminacéo
moderna, da mulher em relacdo ao homem, foi a propriedade privada capitalista, pela
valorizagdo dos atributos considerados masculinos como mais importantes ao
processo produtivo e, em contrapartida, maquiando a mulher como um ser fragil,
capaz somente para as atividades maternas e de cuidado, sendo incapaz para outras
atribuigdes.

Considerando a existéncia dessa separacgao, criada no mundo das relagdes do
trabalho em face a propriedade privada, suas interagcbes com os processos de ensino
e a posi¢cao da mulher neste meio, cabe aprofundarmos, adiante, o estudo da diviséo
da educacao a partir da dualidade social, imprimindo especial atencdo a questédo da

mulher em meio a este processo.

2.2.3 O ESTADO

Retomando a ideia das gens como a origem da organizagéo social da familia,
de acordo com Engels (2012), na constituicdo grega da era dos heréis, o direito
paterno que deixa herancas aos seus filhos favorece o acumulo de riqueza. Da riqueza
vem a nobreza, os reinados e também a escravidao dos prisioneiros de guerra. A
riqueza é exaltada como bem supremo e as antigas ordens gentilicas sao usadas para
justificar o roubo violento das riquezas. Diante disso, se faz necessario uma instituicao
que garantisse que as riquezas adquiridas ficassem com o individuo, € nao s¢ isto,
que a santificasse e declarasse de finalidade suprema a propriedade. Uma instituicao

que eternizasse a divisdo da sociedade em classes e que regulasse em favor da
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exploracgéo da classe pobre pela classe rica, propiciando, assim, o surgimento da ideia
de Estado.

A ideia de uma instituicdo regulatéria surgiu da necessidade da propria
sociedade, criada para disciplinar as proprias relacbes da mesma, as vezes de forma
autocratica e ditatorial. Neste sentido, Padial (2019, p. 21) esclarece que

O Estado, aqui, portanto, por mais que ja force trabalho, ndo é
constituido para fins particulares — de um setor apenas da
comunidade. Ele é criado pela propria necessidade comunal, ele é,
como diz Marx, um pressuposto para a propria existéncia da
comunidade. E, em Ultima instancia, a propria comunidade que forca
a si mesma a trabalhar, pois do contrario ela pereceria. Assim, ainda
que aqui o Estado ja desenvolva certo carater politico — de controle de
pessoas, para a produgdo —, esse carater esta subordinado ao fim
comunal. O Estado, aqui, mais do que um elemento de repressao
policial/interna (que ja existe, € claro), € um elemento de administragéo
da producéo, criado pela necessidade comum dos produtores.

Esse ‘Estado’ que até aqui nos referimos é o estado em suas origens, ndo o
que conhecemos atualmente, representado pelo poder politico. Ao estado atual, cuja
génese se da ao fim do feudalismo, chamamos de ‘Estado capitalista’. De acordo com
Mascaro (2015), s6 no capitalismo que podemos afirmar a verdadeira existéncia do
Estado, visto que no feudalismo ndo se percebia nitidamente a forma politica
apartada, tendo a figura do senhor feudal que manda diretamente. O politico e o
econdmico estdo unidos nas maos do senhor feudal, assim como acontecia na
sociedade escravista do passado, onde o senhor feudal de escravos também dava a
sorte do escravo, no plano econémico e no plano politico. Portanto, o Estado, em
termos estritos, € capitalista. No maximo, se pode dizer que ha varias formas de
organizacao politica em toda a histéria, mas o Estado € uma politica especifica no
capitalismo.

Em resumo, das defini¢des dos tipos de estados, conforme exposto por Engels
(2012), podemos perceber que o Estado antigo foi o dos senhores de escravos, para
manter os mesmos subjugados. Ja o Estado feudal foi 0 6rgao que se valeu a nobreza
para manter a sujeicdo dos servos e camponeses dependentes. E 0 moderno Estado
representativo € o instrumento de que se serve o capital para explorar o trabalho
assalariado. Na maior parte dos Estados histéricos, os direitos concedidos aos seus
membros sao regulados de acordo com as posses dos referidos cidadaos,
evidenciando ser o Estado um organismo para a prote¢cao dos que possuem contra os

que nao possuem.
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E nesta configuracdo de sociedade, marcada pela propriedade privada e pela
familia, ambas controladas pela for¢a do Estado capitalista, que se desenvolvem as
relagdes da mulher enquanto parte deste arranjo sociopolitico. A mulher que, em certo
sentido, passou a também ser ‘propriedade’ e que o Estado cuidou de garantir ao
homem o direito de a possuir sob suas regras, tornando-se uma posse de fato e de
direito com certa outorga do Estado. Saffioti (2013, p. 73) afirma que o homem se deu
ao direito de representar a mulher, de falar e mandar por ela, de regular seus atos,
vontades e desejos, destacando que

Por se ter deixado iludir pela identificagcdo da masculinidade com a
capacidade de mando, o homem consente na competicao desigual de
que sdo atores representantes das 2 categorias de sexo, com
desvantagens para as mulheres, contribuindo, assim, enormemente,
para a preservagao do status quo reificante. Neste contexto, ganha
nova dimensao a assercao de Simone de Beavouir de que “o problema
da mulher foi sempre um problema dos homens”'®. Como um dos
agentes do processo de mistificagdo da mulher, o homem tanto
burgués quanto proletario e sobretudo o pertencente aos estratos
sociais médios, presta colossal auxilio a classe dominante e mistifica-
se a si proprio.

E imbuidos deste espirito mistico da superioridade masculina, os homens
regulavam as relagdes da sociedade, se pondo como a autoridade familiar suprema,
concentrando a propriedade e comandando o Estado.

Esses aspectos histéricos nos mostram que tanto a constituigado da propriedade
privada, quanto a construgdo das relacbes familiares e a interferéncia do Estado
moldaram, de maneira conjunta e dindmica, a posi¢do social da mulher. Para
compreendermos, portanto, como essa marginalizagcéo se estrutura e persiste dentro
das relagdes de trabalho e da sociedade contemporanea, € necessario analisar mais
profundamente o contexto organizacional e suas implicagdes. Nesse sentido, também
€ fundamental considerar como a educacao foi dividida historicamente a partir da
dualidade social, reproduzindo e legitimando desigualdades, ou seja, enquanto as
classes dominantes era reservado um ensino voltado a formacgao intelectual e ao
exercicio do poder, as classes subalternas destinava-se uma educagao pratica,
limitada e funcional, reforgando papéis sociais tradicionais e restringindo as

possibilidades de ascensao, especialmente para as mulheres.

10 Beauvoir, Simone de. O segundo sexo. Volume 1. Sdo Paulo: Difusdo Europeia do livro,
1961.



43

2.3 DIVISAO DA EDUCAGAO A PARTIR DA DUALIDADE SOCIAL

A dualidade social se intensificou a partir do fim do feudalismo, e foi com o
surgimento da sociedade burguesa que o antagonismo de classes se fortificou. Marx
e Engels (2006) nos mostram que a sociedade burguesa moderna, derivada da
sociedade feudal, ndo somente substituiu os antagonismos de classe, mas criou
novas condigdes de opressao e, o mais importante, a época da burguesia, caracteriza-
se por ter simplificado os antagonismos de classe. A sociedade divide-se cada vez
mais em dois vastos campos opostos, em duas grandes classes diametralmente
opostas, a burguesia e o proletariado.

Discutir a dualidade social e sua relagdo com a educagdo importa, também,
discutir a participacdo da mulher nos processos educacionais € na sociedade,
considerando que a divisdo da educacao foi subdividida ainda em fungao do género.
Inicialmente cabe um breve estudo dessa divisdo de forma geral e, em seguida, o
aprofundamento nas questdes da participacédo feminina nessa educacao dualizada.

Concordamos com Lukacs (1974), quando afirma que a divisdo da sociedade
em classes deve ser definida, no espirito do marxismo, pelo lugar que elas ocupam
no processo de produgao. E no processo produtivo que se percebe com maior clareza
a divisao da sociedade em classes. Alias, esta melhor visualizagao das classes, que
se evidencia pelo processo produtivo, fica demonstrada quando vimos no modo de
producdo antigo, as classes fundamentais, formadas por patricios e plebeus, na
producao feudal, por senhores feudais e servos e, consequentemente, no modo de
producao capitalista, por proprietarios e nao proprietarios dos meios de producao. Ou
seja, burgueses e proletarios.

Ainda neste afinamento, parece-nos interessante a interpretacdo de Lénin
(1977, p. 38), quando compara

[...] classes a grandes grupos de homens que se diferenciam pelo seu
lugar no sistema historicamente determinado de producgao social, pela
sua relagao (na maioria dos casos confirmada e precisada nas leis)
com os meios de produgdo, pelo seu papel na organizagao social do
trabalho e, por conseguinte, pelos meios de obtencgéo e pelo volume
da parte da riqueza social de que dispdéem. As classes séo grupos de
homens em que uns podem apropriar-se do trabalho dos outros gragas
a diferenga do lugar que ocupam num sistema da economia social.

Um determinado modo de producdo € caracterizado pelas classes

fundamentais que se enfrentam nos interesses antagonicos e que estao dispostas
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pelo seu lugar no sistema de produgao (Lénin, 1977). Estamos em concordancia com
Marx (1977, p. 24), quando afirma que “O conjunto destas relagdes de produgao
constitui a estrutura econdmica da sociedade, a base concreta sobre a qual se eleva
uma superestrutura juridica e politica”. As condigbes materiais de uma sociedade
podem ser ditas com a base de sua estrutura social e da consciéncia humana. Tal
consciéncia é determinada pela realidade social e € a condigdo para sua
transformacao, sendo esta ‘a consciéncia de classe’.

Diferentemente do senso comum e da consciéncia em si, podemos dizer que a
consciéncia de classe aparece quando procura-se compreender as causas dos
fendmenos numa visao de totalidade. O desenvolvimento da ‘consciéncia de classe’
representa o maximo de consciéncia possivel, entendida como o conhecimento
cientifico da realidade e dos fundamentos da vida social em uma dada época
(Montano; Duriguetto, 2010).

A luta de classes e a consciéncia de classe sdo complementares e
praticamente inseparaveis. A consciéncia é condicdo para uma luta revolucionaria,
para além da mera reivindicagdo pontual, dentro da ordem, elaborando o
conhecimento cientifico dos fundamentos da sociedade que se pretende transformar.

Sobre a luta de classe, encontramos em Macedo e Lopes (2016) suporte para
desenvolvermos o entendimento de que esta luta se desenvolve na polarizagéo das
duas classes fundamentais e antagonicas, trabalhadora e capitalista, proletariado e
burguesia, explorados e exploradores. As lutas, que sdo a consequéncia da existéncia
das classes, estiveram e estdo presentes na histéria da sociedade humana.
Costumam tomar duas formas a exemplificar, lutas reivindicatérias ou revolucionarias,
lutas politicas ou econdémicas, sindicais ou anticapitalistas.

Entendida, em linhas gerais, a realidade da dualidade social, reconhecemos a
existéncia de uma divisdo da educacdo em consonancia com esta sociedade dividida
em classes, uma educacao também dual. Se pensarmos na educacao na sociedade
primitiva, conforme nos apresenta Padilha (2011), o aprendizado das criangas
acontecia naturalmente pela imitagcao e reproducao dos atos realizados pelos adultos
em suas atividades rotineiras, como a pesca e a cacga. Este aprendizado natural ndo
tinha uma instituicdo formal e nao era separado de acordo com o grupo de
pertencimento de cada criancga.

Como consequéncia da divisdo do trabalho, a educagéo passa a ter objetivos

definidos e é destinada apenas para a classe dominante, pois, ndo tendo
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responsabilidades com o trabalho bracal, essa classe dispunha de tempo livre. “E é ai
que se localiza a origem da escola. [...] que como se sabe, deriva do grego e significa,
etimologicamente, o lugar do 6cio” (Saviani, 2007, p. 155).

Com o surgimento das classes a educagéao

[...] se divide entre aquela destinada aos nao proprietarios e aquela
destinada aos proprietarios. Os primeiros continuam a se educar no
préprio processo de trabalho, fora da escola. Os segundos terdo uma
educacao diferenciada, desenvolvida nas escolas, fora do trabalho,
embora igualmente determinada pelo trabalho, j& que é este que
garantia a sua existéncia permitindo o desfrute do écio, de tempo livre
(Saviani, 2005 p. 248).

Tinha-se uma educacdo destinada de forma diferente a cada classe. A
dominante, com direito a uma instituicdo especifica, um aprendizado mais amplo e
diversificado, destinados aos(as) jovens privilegiados(as) e que tinham tempo livre
para se dedicar somente aos estudos. Em contraponto, a educagdo da classe
trabalhadora ocorria prioritariamente vinculada ao trabalho e, neste caso, trabalho e
educacdo caminham lado a lado. A juventude da classe dos n&o proprietarios,
precisava colocar o trabalho em primeiro lugar, ja que era deste que saia seu sustento.

Durante muito tempo, como expde Padilha (2011), a educagao esteve sob o
controle da igreja, principalmente da Igreja Catdlica, cujo poder se constituiu de
maneira tao forte que se tornou uma espécie de Estado. O acesso as escolas catdlicas
de formagao monastica era restrito a classe dominante, que dispunha de bens para
pagar os estudos de seus(uas) filhos(as). Ja para o restante da populagao se
destinava uma educacéo alienante, onde “Nao se ensinava a ler, nem a escrever. A
finalidade dessas escolas nao era instruir a plebe, mas familiarizar as massas
campesinas com as doutrinas cristds e, ao mesmo tempo, manté-las ddceis e
conformadas” (Ponce, 2000, p. 87).

Ainda de acordo com Padilha (2011), com o surgimento da sociedade
capitalista a educacdo passa a ter outros fins, ndo mais s6 o da formacao de
intelectuais, mas também o da formacado das massas, a qual deveria atender ao
mercado de trabalho livre e assalariado, executado nas grandes fabricas, com o intuito
de gerar maior lucratividade. Como reflexo da divisdo do trabalho, ocorre também a
divisdo na educacao, “[...] porque ai se da a possibilidade, a realidade de que a
atividade espiritual e a atividade material, o prazer e o trabalho, a produgdo e o
consumo se apliquem a individuos distintos” (Manacorda, 1996, p. 46).
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A escola, desde a sua criacido, € correlata a divisao social do trabalho, da
instituicdo da propriedade privada e, consequentemente, da divisdo da sociedade em
classes. Criada para atender a uma determinada parcela da sociedade, percebeu-se
que a escola, no transcorrer do processo historico da humanidade, ndo fez mais que
propagar as ideias da classe que detinha o poder nas méos.

A mulher, neste processo de divisdo da educacéo, esteve presente como parte
menos favorecida ainda. Adiante no tempo, mantém-se a educacido destinada a
mulher com diferencas em relagado a que € destinada aos homens. Um processo de
transmissao diferenciado dos conhecimentos, no sentido de que sé cabia a mulher
aprender aquilo que tinha utilidade para satisfazer o seu cdnjuge, para serventia na
sua vida doméstica ou em sua ocupacao restrita. Mesmo com o passar dos anos e
chegando a educagao da mulher no Brasil, Saffioti (2013) afirma que esta formacéo,
no periodo colonial, herda a tradicao ibérica e esta sobre forte influéncia da Igreja
Catolica, fazendo da mulher um ser sedentario, submisso, religioso e de inexpressiva
participacao social.

Em complemento, é exemplar, desta falta de interesse na educacgao para as
mulheres, o fato levantado por Saffioti (2013, p. 270), ao advertir que

Mesmo na Bahia, centro cultural do Brasil colonial, a instrugcéo
feminina era totalmente descuidada. Nao havendo na Colbnia escolas
para meninas, somente nos conventos poderia a mulher receber
alguma instrugdo. Algumas mocas da camada senhorial buscam, nos
mosteiros de Portugal, a instrugdo que, aqui, ndo poderiam obter.

Fica evidente que a educagado, mesmo das mulheres das classes dominantes,
fica restrita a uma formacéo segregada aos conventos e casas religiosas e, mesmo
assim, de dificil acesso. A vinda da corte portuguesa para o Brasil propiciou algumas
‘gotas’ de educacao laica para as mulheres, com o surgimento de dois colégios
particulares em 1816, mas que nao se tratavam de colégios na conceituagao atual
(hodierna), mas sim de senhoras portuguesas e francesas ensinando costura,
bordado, aritmética e lingua nacional as mogas que recebiam em suas casas como
pensionistas (Debret, 1940). Corroborando, neste sente sentido, Chamon (2006) nos
apresenta a educacgao feminina de elite com enorme distanciamento daquela recebida
pelo sexo masculino, em que meninas recebiam algum conhecimento que as
tornassem aptas a circular na sociedade e a preparar-se para o papel social de

esposas e maes.



47

Quando estudamos a educacgéo da mulher da classe proletaria, nos deparamos
com a dupla diferenciagéo nos processos formativos, uma por ser mulher e outra por
pertencer a classe pobre. A escola, vista ndo como lugar, mas no seu sentido de ente
formativo, se encarregou de aplicar a diferenciagdo aqui citada. Assim como nos
apresenta Louro (1997), a classificagao distintiva da educacgéo se incumbiu de separar
0s sujeitos e a escola, legada pela sociedade ocidental. Comegou por separar adultos
de criangas, catolicos de protestantes, chegando a ricos de pobres e “separou os
meninos das meninas” (Louro, 1997, p. 57). Refletindo com as colocag¢des da autora,
€ possivel estratificarmos algumas sobreposi¢cdes, entre as quais a que coloca a
mulher pobre em, no minimo, uma dupla diferenciagao no processo de educagao.

A divisdo da educacgédo a partir da dualidade social é algo que se mostra
presente na sociedade, e a adicional separagao de género, dentro deste formato de
educacao dividida, engendra a interrelacao que coloca a estudante, pertencente as
classes nao detentoras dos meios de produgdo, em uma posicdo ainda mais
diferenciada por ser mulher e pobre. Dessa forma, compreendemos que a trajetoria
das mulheres esteve atravessada por multiplas camadas de exclusao e diferenciacio.
E nesse contexto que se torna essencial recorrer, também, a nogao de
interseccionalidade para compreender como classe, raga e género se entrelagam,

especialmente nas experiéncias das mulheres no campo da educacgao e do trabalho.

2.4 INTERSEGCAO ENTRE CLASSE, RAGCA E GENERO NO CONTEXTO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO

A nocgao de interseccionalidade teve sua génese com os estudos e publicagdes
de Kimberlé Crenshaw e diz respeito a necessidade de estudar as sobreposi¢oes
entre raga e género, para tentar compreender adequadamente certas formas de
discriminagdo que as teorias até entdo ndo tratavam bem (Maciel, 2019). Para
entendermos melhor a base da nocéo da inseparabilidade, que vai contrapor a visdo
tradicional de discriminagao racial e de género, recorremos as palavras de Crenshaw
(2004, p. 9-10), a qual afirma que

[...] as visBes de discriminagdo racial e de género partem do principio
de que estamos falando de categorias diferentes de pessoas. A visdo
tradicional afirma: a discriminagao de género diz respeito as mulheres
e a racial diz respeito a raca e a etnicidade. Assim como a
discriminacao de classe diz respeito apenas a pessoas pobres.
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Nao se trata de dar maior ou menor énfase a um tipo de discriminagdo, mas
sim de considerar o ser humano como pessoa indivisivel. Precisamos pensar na sua
integralidade, ndo simplesmente como de um lado, mulher, e de outro, negra, mas
enquanto ‘mulher negra’.

Ao interseccionamento de raga e género incluimos, dado ao grau de
importancia e de volume, a categoria de classe social. Essas trés categorias
interseccionadas sao representativas de uma grande parcela do extrato social em
muitos paises. Nao obstante a estas, segundo Crenshaw (2010), ha outras categorias
que podem promover discriminagao, como por exemplo a deficiéncia, idade, entre
outras. A interseccionalidade sugere lidarmos ndo com os grupos distintos, mas sim

sobrepostos, como nos ilustra a Figura 1.

Figura 1 - Interseccionalidade

Southet

Women = Mulheres
Poor = Pobres
Southern =Sulistas

Race/Ethnicity = Raca/Etnicidade
Fonte: Crenshaw (2004, p. 10)

Na ilustragdo notamos quatro categorias, género, classe, naturalidade e raga.
Essas categorias sao representadas, respectivamente, pelas palavras em lingua

inglesa, Women, Poor, Southern e Race/Ethnicity. A observagado dos circulos, em
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suas conjungdes, nos revela as diversas configuragdes que podem surgir, sendo que
cada individuo pode se enquadrar neste exemplo de acordo com sua condi¢cao
especifica. Este enquadramento, no caso do exemplo ilustrado, pode abarcar desde
aindividualidade em uma categoria, até a intersecgdo completa nas quatro categorias.
Recorremos a Akotirene (2019), em seus estudos sobre a interseccionalidade, para
dar instrumentalidade tedrico-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo,
capitalismo e cisheteropatriarcado'’, em que mulheres negras sdo repetidas vezes
atingidas pelo cruzamento e sobreposigao de classe, raga e género. Assim, € possivel
encontrarmos situagdes em nossa sociedade que pessoas podem ser classificadas,
infelizmente, pelo simples fato de pertencerem a uma determinada classe, terem uma
determinada origem ou devido a sua identidade de género.

Quanto a apropriagéo e alguns usos do termo interseccionalidade, Akotirene
(2019) faz afirmagdes que nos levam a refletir sobre 0 uso desse termo como um
‘modismo académico’, criticando a serventia contempordnea nas carreiras
académicas da Europa e brasileiras, alertando pela apropriagao intelectual indevida,
inclusive pelos 6rgéos de estado em ditas politicas publicas de inclusdo. Ao fazer uso
da terminologia para justificar uma inclusdo ‘maquiada’ as politicas de governo, por
vezes esquecem a concepcao de que “E da mulher negra o coragdo do conceito de
interseccionalidade” (Akotirene, 2019. p. 17).

O arranjo complexo que se apresenta, quando compomos as relagdes sociais
interconectadas de raga, género e classe, se mostra também nos processos
educativos e na ciéncia. Nos preceitos de Gonzalez (2020), ao avaliar a participacao
da mulher negra no mercado de trabalho, pode-se concluir que discriminagao de sexo
e raga faz das mulheres negras o segmento mais explorado e oprimido da sociedade
brasileira, sendo um limitador das suas possibilidades de ascensdo. Em termos de
educacao, enfatiza ainda a autora, uma visdo depreciativa das pessoas negras €&

transmitida nos textos escolares e perpetuada em uma estética racista que por vezes

" O patriarcado € um sistema politico modelador da cultura e dominagdo masculina,
especialmente contra as mulheres. E reforgado pela religido e familia nuclear, que impéem
papéis de género desde a infancia, baseados em identidades binarias, informadas pela nogéo
de homem e mulher bioldgicos, sendo as pessoas cisgéneras aquelas ndo cabiveis,
necessariamente, nas masculinidades e feminilidades duais hegemonicas. A despeito do
género atribuido socialmente, pessoas nao-cis estao fora da identificagao estética, corpérea
e morfo-anatdmicas instituidas (Akotirene, 2019). Para melhor compreensao, consultar:
JESUS, Jaqueline Gomes de. Orientag6es sobre identidade de género: conceitos e
termos. 2. ed. Brasilia (DF), 2012.



50

€, até mesmo, distribuida pela midia de massa. “Se adicionarmos o sexismo e a
valorizacao dos privilégios de classe, o quadro fica entdo completo” (Gonzalez, 2020,
p. 160).

A educacao se apresenta ‘disponivel’ para toda a sociedade. Este € o discurso
oficial, que quer se colocar ainda mais amplo ao dizer que se trata de uma ‘educacéao
igual’ as custas do estado. As muitas falacias do discurso tentam nos induzir a
acreditar em uma equidade que, de fato, quase inexiste. Entdo surgem trés
indagacgdes imbricadas que nos auxiliam na reflexdo, ‘onde se encontra a mulher
neste processo?’, ‘onde se encontra a mulher e negra neste processo?’ e ‘onde se
encontra a mulher e negra e pobre neste processo?’. Aqui paramos nosso discorrer
exemplificativo, sem deixar de reconhecer as outras intersecgdes que ainda
poderiamos estabelecer. E proposital o uso da conjungdo ‘e’ no sentido aditivo, nas
duas ultimas indagagdes, pois € ela que nos ajuda a entender o significado da
interseccionalidade.

Os dados do IBGE, a partir da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (IBGE, 2021, Tabelas 28 e 28.3), apresentam as taxas referentes
a formagéao no Brasil, separadas nos niveis de ensino. As informag¢des também estéao
estratificadas por sexo e cor e se apresentam sintetizadas na tabela 8, mostrando a

relagado de concluséo dos niveis de ensino de acordo com cada grupo.

Tabela 8 - Taxa de conclus&o do ensino no Brasil, por sexo, segundo cor ou raga nas
respectivas idades estabelecidas — 2019

Ensino Ensino Ensino
fundamental - fundamental Ensino médio / superior /
anos iniciais / completo / pessoas de 20 P
pessoas de 27
pessoas de 13 | pessoas de 17 a 22 anos
a 30 anos
a 15 anos a 19 anos
Homens brancos 96,0% 90,0% 75,0% 28,7%
Homens pretos ou o o o o
pardos 92,6% 81,0% 58,9% 11,4%
Mulheres brancas 97,5% 94,8% 82,3% 37,4%
Mulheres pretas 95,9% 88,1% 70,3% 17,0%
ou pardas

Fonte: IBGE (2021), organizado pelo autor (2024)

Observamos que para todas as faixas etarias ocorre uma redugao da conclusao
em funcado da evolugédo do nivel de ensino, contudo, entre as mulheres negras, em
comparagdo com as brancas, esta redugdo se acentua a cada nivel. A
interseccionalidade consegue dar conta de trazer a explicagdo desta acentuagéo.
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Pensando superficialmente, poderiamos entender que mulher € mulher, seja branca
ou negra, o que nao justificaria a disparidade. Entretanto, onde a mulher negra esta
mais presente no mercado de trabalho? E qual seria, afinal, a relacdo disso com a
conclusao dos niveis de ensino? Respondemos estas indaga¢des com a ajuda de
Silva (2019), quando diz que as mulheres negras apresentam, em média, menor nivel
de escolaridade, pois precisam trabalhar mais e com rendimento menor. Precisam
iniciar mais cedo no trabalho e coloca-lo em prioridade sobre os estudos, e devido a
condigdo social de classe, muitas vezes morando na periferia, dificulta o acesso a
escola, pois ndo conseguem frequentar com assiduidade. E o trabalho precoce, a
necessidade de sobrevivéncia, a dupla jornada, o papel de mae, os baixos salarios,
enfim, condi¢des postas pela sua condicdo de género, de raga e de classe que, juntas
e inter-relacionadas, justificam aquilo que os dados demonstram. Nao é sé o fato de
ser mulher, de ser negra ou de pertencer a uma classe mais pobre, € a realidade de

tudo isto junto de forma indissociavel.

2.5 A PRESENCA E PARTICIPAGAO DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

Para compreender a presenca das mulheres na area elétrica, no ambito da
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), € essencial analisar as relagdes
historicas e sociais que conectam as mulheres ao mundo do trabalho, especialmente
no contexto industrial. Essa dinamica reflete um processo histérico-social que molda
nao apenas a participacdo feminina, mas também as barreiras e oportunidades
encontradas nesse campo ainda predominantemente masculino.

Analisando o contexto histérico, desde a antiguidade, a participagao da mulher
no trabalho aparece marcada por uma diferenciacéo depreciativa em relagéo a figura
masculina. Nao cabe aqui pontuar todo este movimento, apenas imprimir nosso
estudo sobre a historia mais recente, em especial o periodo industrial. A inser¢ao de
mulheres no trabalho industrial e no ensino técnico-profissional se insere em um
contexto historico-social complexo. No Brasil, até o inicio do século XX, a educacéao
técnica industrial estava focada majoritariamente em homens, com mulheres sendo
amplamente excluidas desses espacos. A introducdo das mulheres nesse campo
comecou de forma timida durante a industrializacdo, quando a mao de obra feminina

passou a ser necessaria em setores como a industria téxtil. Contudo, essa insercao
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foi marcada pela ocupacdo de fungdes de menor qualificagdo e remuneracao,
reforgando a divisao sexual do trabalho. Como observa Teixeira (2009, p. 238),

No periodo da industrializagdo, as mulheres se inseriram no mercado
de trabalho, sendo delas grande parte das fungbes e lugares nao
qualificados. A divisdo do trabalho, portanto, se estabeleceu com a
justificativa de que as mulheres n&o possuiam o conhecimento técnico
para supervisionar os servicos. Sao essas posi¢cdes fragmentadas do
saber fazer e do ter o conhecimento técnico para determinado oficio,
e, consequentemente, a valorizagdo e remuneragao dos respectivos
trabalhos, que fazem com que as mulheres se organizem na tentativa
de estabelecer relagbes igualitarias entre homens e mulheres no
mundo do trabalho.

A autora destaca que, mesmo com a inser¢cdo das mulheres no mundo
industrial, distinto do sistema agrario, patriarcal e feudal, perpetuaram-se as relagbes
de subordinagdo de género. Essa ‘pseudo inferioridade’ atribuida as mulheres foi
legitimada pela divisdo sexual do trabalho, que associava as mulheres fungdes de
menor qualificagdo e prestigio, reforcando barreiras estruturais e culturais que ainda
marcam o mercado de trabalho.

No decorrer dos séculos a luta feminina, embora sob forte tentativa de
sufocamento e desacreditagao, foi se estabelecendo e conquistando, em ‘migalhas’,
uma posicao menos desigual no mundo e na sociedade. Esta equidade esta longe
ainda de ser perfeita, mas minimamente avancada aos primérdios pré-historicos e
medievais.

A participagdo da mulher no mundo do trabalho esteve, muitas vezes,
condicionada ao dominio masculino, inclusive na legislacdo. Exemplificamos aqui com
o estatuto da mulher casada', de 1962, no Brasil, que a época trazia um minimo
avango ao remover do ordenamento legal e, por consequéncia da CLT, o poder do
marido autorizar ou ndo o trabalho da esposa, mas que mantinha toda uma tendéncia
de sobreposi¢cao masculina nas relagdes de poder (Calil, 2000). Salientamos ‘minimo
avango’, pois o referido estatuto ndo se mostrava revolucionario nas questdes da
equidade mulher/homem, pelo contrario, mantinha varios artigos com expressdes do
tipo “ O marido é o chefe da sociedade conjugal.”, “A mulher ndo pode, sem
autorizacdo do marido.”, “A mulher que exercer profissao lucrativa, distinta da do
marido tera direito de praticar todos os atos inerentes ao seu exercicio e a sua

defesa.”, “A mulher assume, com o casamento, os apelidos do marido e a condicao

2 Lein. 4121, de 27 de agosto de 1962.
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de sua companheira, consorte e colaboradora dos encargos da familia, cumprindo-lhe
velar pela diregcado material e moral desta.” (Brasil, 1962). Essa legislacao foi utilizada
por muito tempo como pressuposto para legitimar as condi¢des de exploragao
impostas sobre as mulheres.

As imposi¢des, demonstradas nos recortes da lei, colocam a mulher com as
obrigagdes e o marido descrito como o superior, o dono, o detentor do poder. Ademais,
a mulher até poderia usufruir de direitos sobre algumas coisas, mas somente se
‘exercer profisséo lucrativa’. Por outro lado, se impde a ela ‘velar pela diregdo material
da familia’. Fica claro que a lei estabelecia deveres semelhantes aos homens, o que
nao se equiparava quanto aos direitos.

Em 1950, no Brasil, de acordo com Saffioti (2013, p. 338), as mulheres, aqui
consideradas, inclusive, todas as meninas de 10 anos ou mais, ocupavam-se da
seguinte forma: 10% em atividades extra domésticas, 84,1% nas atividades
domésticas e escolares discentes, e 5,9% em nenhuma atividade. Na década de 1960
a participacédo da mulher nas atividades nao domésticas cresceu para 17,9%, contudo,
cabe o destaque dado pela autora que apenas 10% deste total estavam em atividades
econdmicas primarias, ficando a grande maioria em atividades secundarias e
terciarias.

E importante destacar, segundo Saffioti (2013), a participacdo das mulheres
nas atividades industriais em diferentes regides do Brasil, neste periodo. Na regidao
sul, que foi a mais afetada pelo surto industrial do governo Juscelino'3, a participagao
feminina na industria foi de 17,8%, indice inferior ao da regido leste, que alcangou
27,4%, e praticamente equivalente ao da regido nordeste, com 17,3%. Isso pode ser
explicado pelo maior uso de tecnologias no parque industrial do sul, o que reduziu a
demanda por mao de obra em fungdes menos especializadas, exatamente onde se
concentrava a maior parte das trabalhadoras operarias.

Ha de se apresentar, ainda, o movimento do mercado de trabalho no sentido
de ser mais exigente com as mulheres do que com os homens, no que tange a

formacao e competéncia. Hirata (2003), estudando a entrada de mulheres nos postos

13 Surto industrial do governo Juscelino: Durante o governo Juscelino Kubitschek a economia
brasileira cresceu, em média, mais de 7% ao ano. Nesse periodo a produgao industrial
cresceu quase 80%. Muitos atribuem esse desenvolvimento ao Plano de Metas e aos
investimentos externos que foram feitos no periodo. O desenvolvimentismo de JK ignorou as
principais recomendagbes do Fundo Monetario Internacional (FMI), como o controle da
inflacdo e a reducao do endividamento interno e externo (Ferreira Junior, 2024).
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de manutengao elétrica, em uma multinacional francesa nos anos 90, notou que era
requerido destas uma competéncia técnica desproporcional e ainda Ihes eram
atribuidos os piores servicos de manutencao.

As mulheres no segmento empresarial, na maioria das vezes, ocupam posigdes
inferiores, subordinadas aos homens, onde diversas séo as alegagdes para justificar
essa subalternidade na hierarquia de trabalho das empresas. Saffioti (2013, p. 87)
destaca que uma delas é o fato do absenteismo maior entre as operarias, quando
comparado aos operarios, dificultar a condugao pelas mulheres de tarefas de gestéao
que necessitariam de uma dedicagao quase que integral. O maior numero de faltas
das mulheres ao trabalho formal tem como fundamento a prépria posi¢cao atribuida a
mulher na sociedade e no seio familiar, posicao essa ainda vista sob a ética de que é
a mée a principal referéncia para cuidar dos filhos quando adoecem. Alia-se, ainda, o
fato de que quando o marido adoece € a esposa que, em muitos casos, se abstém do
trabalho para cuidar dele.

Diante da exigéncia social de que a mulher permanega mais tempo em casa do
que o homem, o sistema produtivo desenvolveu métodos para explorar o trabalho
feminino de forma marginalizada, usando as praticas da industria francesa da
vestimenta, como exemplifica Saffioti (2013). Neste modelo é fomentando o trabalho
em domicilio, dificiimente passivel de controle e regulamentagdes, constituindo-se,
portanto, “[...] em trabalho cuja exploragdo conhece limites muito frouxos” Saffioti
(2013, p. 92). Concordamos com a autora e complementamos afirmando que a propria
imposi¢ao da necessidade de sobrevivéncia acaba se tornando um fator de submissao
a essa légica exploratoria.

Neste mesmo sentido, no Brasil, o trabalho em domicilio para a industria da
vestimenta, conhecido como facg¢des, € uma pratica comum em regides com forte
presenca desse setor, como Blumenau e cidades préximas, no estado de Santa
Catarina. Esse modelo de producdo, geralmente desempenhado por mulheres,
caracteriza-se como uma forma de quarteirizagao, que integra tarefas produtivas a
dinamica do lar. Conforme aponta Fronza (2017, p. 160),

O trabalho quarterizado realizado nos domicilios favorece a realizagéo
dos afazeres domésticos e ainda o cuidado de familiares como
criangas e idosos. Contudo, essa dita “facilidade” expbe essas
mulheres a processos acentuados e violentos de exploracdo, onde se
verificam uma ampliagdo sem precedentes da jornada de trabalho e
reprodugdo de varias atividades produtivas e reprodutivas
simultaneas.
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Esse contexto revela como a necessidade de sustento, associada as
‘obrigagdes’ impostas as mulheres, expde um ciclo de exploragdo e marginalizagao
no mercado de trabalho. A realizacdo de atividades laborais no espago doméstico
surge como uma estratégia do capitalismo para conciliar a geragdo de renda pelas
mulheres com a manutencdo de suas fungdes domésticas, mantendo uma ldgica
exploratéria que amplia desigualdades e reproduz a precarizagao laboral feminina.

Hirata e Segnini (2007), ao apresentarem numeros da participagao feminina no
mercado de trabalho brasileiro de 1992 a 2002, destacam que, embora tenha havido
crescimento, ainda esta longe de atingir as taxas de ocupag¢ado masculina.

A primeira questao a destacar é o crescimento da atividade feminina.
Nesse caso, os indicadores para o Brasil revelam que, no periodo
considerado, a populagdo economicamente ativa (PEA) feminina
passou de 28 milhdes para 36,5 milhdes, a taxa de atividade aumentou
de 47% para 50,3% e a porcentagem de mulheres no conjunto de
trabalhadores foi de 39,6% para 42%. Isto significa que mais da
metade da populagao feminina em idade ativa trabalhava ou procurava
trabalho em 2002 e que mais de quarenta em cada cem trabalhadores
eram do sexo feminino, na mesma data. No entanto, apesar do
consideravel avango, as mulheres ainda estdo longe de atingir tanto
as taxas masculinas de atividade, superiores a 70%, quanto o niumero
de homens ocupados ou o de empregados, em milhdes, nas mesmas
datas (Hirata; Segnini, 2007. p. 46).

A menor participagdo da mulher no trabalho formal nao significa menor
importancia para o capital. Como demonstra Antunes (2009), o capital incorpora o
trabalho feminino de modo desigual e diferenciado em sua divisdo social e sexual do
trabalho. O que acontece, muitas vezes, € que as mulheres sao condicionadas a
exercerem as piores atividades e ocupar os cargos mais baixos. A consequéncia disto
€ uma maior extracdo de ‘mais-valia’, 0 maior interesse do capital.

De certa forma, ao estudarmos a participagdo da mulher no mercado do
trabalho capitalista, percebemos naturalmente a divisao sexual do trabalho que, como
nos mostra Kergoat (1996), € muito mais que tarefas distintas entre homens e
mulheres. Sao processos pelos quais a sociedade utiliza essa diferenciagao para
hierarquizar as atividades, mostrando que a divisdo sexual do trabalho esta no centro
do poder que os homens exercem sobre as mulheres. Esta divisao age,
principalmente, sob duas formas, a opressao e a exploragao. Hirata e Kergoat (2003)
ressaltam que opressao ndo € o mesmo que exploracdo. Uma se refere a atitude de
se aproveitar das diferencas que existem entre os seres humanos para colocar uns

em desvantagem em relagdo aos outros, enquanto a outra, por sua vez, € um fato
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econdmico assentado sobre a submissao de um ser humano ao outro, dando origem
a divisao da sociedade em classes.

Na relacdo da mulher com a dinamica do trabalho, uma das formas
predominantes na sociedade contemporanea é o ‘modelo de conciliagéo’, o qual

[...] visa a articular as atividades familiares e domésticas com a vida
profissional. Tratasse de uma condigdo necessaria de igualdade das
chances entre homens e mulheres, especialmente na area profissional
[...]. Uma possivel recomposi¢cdo e uma nova divisdo dos papéis se
realizariam, entdo, ndo mais a custa das mulheres, mas em beneficio
comum dos homens e das mulheres (Laufer, 1995, p. 164).

Este modelo conciliatdrio traz a falsa ideia de recompor a divisdo do trabalho
entre homens e mulheres e se diz ser a condigdo para que estas possam, também,
atuar no ambito profissional, dando a impressdo de promotor de igualdade. Na
verdade, impde a elas o fardo de conciliar a realizagado das atividades profissionais
com as demais. E comum, nestes tempos contemporaneos, nos depararmos
diariamente com a ‘correria’ das mulheres na execugao de varios papéis. O de
profissional no trabalho formal, o de mae nos cuidados com os filhos, o de esposa e o
de mulher nos cuidados consigo mesma.

A participagdo do publico feminino no mercado de trabalho brasileiro
contemporaneo vem se ampliando, conforme demonstrado pela Confederacao
Nacional da Industria - CNI (2016), a partir de dados do Ministério do Trabalho. Em
1995 as mulheres ocupavam 22,5% dos postos formais do setor, contra 25,8% em
2015, representando um acréscimo de 14,3%. Este aumento foi estratificado na tabela

9, na qual é possivel verificar a diferenga de relagao nos 20 anos decorridos.

Tabela 9 - Setores industriais com maior crescimento de participacdo de mulheres
empregadas 1995-2015

Setor/ano 1995 2015 1995-2015
Extrativa mineral 7,1% 11,8% 65,8%
Material de transporte 9,3% 14,9% 60,8%
Alimentos e bebidas 23,9% 35,8% 49,3%
Industria metalurgica 10,6% 14,9% 39,9%
Madeira e mobiliario 15,4% 21,5% 39,3%
Industria mecanica 13,9% 19,1% 37,3%
Construgao civil 7,1% 9,4% 31,1%
Papel e grafico 24,9% 31% 24.7%
Servigo de utilidade publica 16,4% 19,1% 16,2%
Elétrico e comunicagao 31,6% 34,9% 10,6%
Média da industria 22,5% 25,8% 14,3%

Fonte: Confederagéo Nacional da Industria - CNI (2016, p. 3)
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A informacéao da quarta coluna da tabela, que apresenta a taxa de crescimento,
nos mostra que a participacdo das mulheres na industria do setor elétrico foi a que
teve o menor incremento nos 20 anos estudados. Esse segmento industrial &
representado pela producao de equipamentos elétricos e de comunicacédo, utilizados
nos mais diversos setores da economia, destacando-se a produgdo de motores
elétricos, transformadores, eletroportateis e eletrodomésticos, cabos elétricos,
dispositivos de comando elétrico, entre outros. Este segmento € o responsavel por
absorver grande parte dos(as) profissionais técnicos(as) de formagédo na area de
eletrotécnica.

Mesmo percebido, na tabela 9, uma evolugdo na participagdo feminina nos
segmentos industriais, ainda € perceptivel a diferenga de representatividade, como
nos mostra a ‘média da industria’, que passou, em 20 anos, de 22,5% para 25,8%.
Houve um incremento? Sim, obviamente, mas este nimero absoluto ainda se mostra
dispar em relagcédo a forgca masculina. Nota-se, ainda, conforme disposto nos dados
apresentados, que no segmento elétrico e de comunicagdo o aumento da participagao
feminina foi o mais discreto entre os avaliados.

Corroborando com a constatagcao de que os segmentos relacionados a elétrica
estdo entre os que evoluem menos no tocante a presenca feminina, os dados
estatisticos do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA (2017, p. 4),
apresentados na Figura 2, evidenciam que a disparidade de género nas engenharias

é relevante, sendo que na elétrica esta disparidade se mostra a mais acentuada.

Figura 2 - Percentual de homens e mulheres formados em determinadas areas da
engenharia

B Homens Mulheres

92% 91%
76% 78% 79%
58%
42%
24% 229 21%
8% 9%

Agrimensura Civil Elétrica Geologiae  Mecdnicae Quimica
Minas Metalurgia

Fonte: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (2017, p. 3)
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E necessario considerar que estes dados foram obtidos junto aos conselhos
profissionais que compdem o CONFEA'™ e, portanto, representam somente os(as)
profissionais regularmente registrados(as), sem contar a fatia dos(as) que atuam em
fungbes que ndo exigem o registro.

Encontramos em Lombardi (2006), na tentativa de alterar a divisdo sexual do
trabalho instituida, que as poucas conquistas do publico feminino na industria e no
segmento elétrico sdo, em grande parte, fruto da prépria agdo das mulheres, as quais,
no decorrer do tempo, batalharam para alterar a configuragdo que favorece o sexo
masculino, ocupando espacos dentro da area de conhecimento e da profissao.

A equidade de participacdo do publico feminino e masculino nas atividades
laborais industriais em muito passa pelos processos educativos, pela escola e pela
formacado. Nestes espagos, € necessario que se atue para que a mulher esteja cada
vez mais presente, ndo apenas como aluna e receptora de conteudos, mas ativa,
integrada, formada e formadora. Uma mulher que, nos espacgos de formacgao técnica,
também atue nas esferas decisérias e de planejamento, e ndo apenas como
subalterna executora.

Nesse cenario de exclusao e lenta conquista de direitos, a educacéao e a escola
também desempenharam um papel fundamental na trajetéria feminina.
Historicamente, o acesso das mulheres a educacado formal no Brasil foi tardio e
restrito, muitas vezes limitado a conteudos voltados para o desempenho de papéis
domésticos e sociais tradicionais. A educagao, portanto, longe de ser inicialmente um
instrumento de emancipacéo, reforcava a divisdo sexual dos papéis sociais. Assim,
para compreender a presenca das mulheres na area elétrica, € imprescindivel

considerar, também, sua trajetéria no campo educacional.

2.6 A MULHER E SUAS RELAGOES COM A EDUCAGAO E ESCOLA NO BRASIL

A relagdo da mulher com a educacao esta marcada por suas posicdes

ocupadas no ambito da escola, como aluna, aprendiz, discente, e a de instrutora,

4 O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, instituido juntamente com os
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia pelo Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro
de 1933, é a instancia superior da fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no
Sistema Confea/Crea. Trata-se de entidade autarquica dotada de personalidade juridica de
direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF
e jurisdicdo em todo o territério nacional.
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professora e docente. A histéria mostra as dificuldades pelas quais passou e passa a
mulher no processo educativo, tendo a educacgao e a profissionalizagdo feminina sido
relegadas a um plano secundario. Muitas vezes sendo objeto de distor¢des sob o
ponto de vista dos homens e até das préprias mulheres, que, por for¢ca das imposi¢des
culturais e patriarcais, assimilam valores masculinos e aceitam serem confinadas a
reproducao bioldgica e as esferas privadas, sem questionar esses papéis (Almeida,
1998).

A sociedade androcéntrica relutou para que a mulher pudesse frequentar a
escola e obter uma determinada formagao. Esse boicote vem ndo s6 da familia, do
pai, do marido, mas até mesmo de dentro do proprio sistema educacional. Um
exemplo esta no que diz o educador portugués Agostinho de Campos (1916), que em
tom de ironia, afirmava que ao mesmo tempo que se reivindicava por maior
participacdo no mundo profissional e independéncia das mulheres, se advogava
também pela justica social, para que as mesmas pudessem amamentar seus filhos,
colocando como incongruentes tais coisas. “Se enfim a espécie humana quer durar,
progredindo e melhorando, parece entdo que, além de médicas, advogadas e
deputadas, convém haver também algumas maes e algumas donas de casa, pelo
menos enquanto o socialismo nos nao apresente um modelo garantido de chocadeira
para bebés” (Campos, 1916. p. 160). Até |4, a melhor mestra das futuras maes sera a
mae, e a melhor escola para donas de casa sera a propria casa burguesa, e néo o
convento, nem o liceu oficial.

Esse tipo de mentalidade, vinda de meios intelectuais esclarecidos, aceitas
como sindnimo de ‘bom senso’, era contra as mulheres, as quais tinham que lutar ou
conformar-se para viver em sociedade. Tinham e tém, ainda, que manter a mesma
luta, tendo que repetidamente comprovar sua capacidade e suas competéncias.

A presenca da mulher na educacao, na maioria das vezes, foi marcada por
disputas e interesses predominantemente masculinos, sejam familiares, das
estruturas sociais e de poder. E o que nos corrobora Fagundes (2005), ao apresentar
que na histéria da humanidade, homens e mulheres tém recebido educacao
diferenciada, seja da familia, seja na escola. Os homens, desde criangas, sao
estimulados ao mundo publico, a aventura, ao dominio e a conquista de novos
horizontes, enquanto as mulheres convivem com um modelo de formacgéo restrito, de
manutengdo de uma natureza docil, de subserviéncia, submissdo, fraqueza e

circunscricdo ao espag¢o domestico.
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As questdes debatidas na Querelle des Femmes?®, liderada inicialmente por
Christine de Pizan, no inicio no século XV, contribuiram e tornaram-se simbolos das
reivindicagdes por uma educagao que possibilitaria as mulheres a aprendizagem das
ciéncias e das letras. Entretanto, havia fortes barreiras nesse sentido, como as
levantadas por Jean Jacques Rousseau. (Fagundes, 2005).

Em sua obra Emilio, Rousseau (1995) aborda a educagao feminina por meio
da personagem Sophie, que é apresentada como a futura esposa ideal para Emilio.
No entanto, € importante notar que Rousseau reflete as visdes predominantes sobre
a educagao feminina em sua época, que eram bastante tradicionais e, muitas vezes,
limitadas. Defendia que a educagao destinada as mulheres deve ser diferente a dos
homens, enfatizando habilidades e virtudes que ele considerava adequadas ao papel
tradicional das mulheres na sociedade, como a domesticidade e a modéstia.
Argumentava que as mulheres deviam ser educadas para assumir os papeis de
esposa e de boas maes, capazes de cuidar do lar e educar os filhos. Também discutia
a importancia da educacéo fisica e moral para as mulheres, bem como a necessidade
de proteger sua virtude e pureza.

Mesmo diante de todas as dificuldades encontradas, a perseveranga das
mulheres se mostra forte, ao ponto de concordarmos com Almeida (1998), ao advertir
que para as mulheres, educar-se e instruir-se representaram uma forma de conquistar
uma parcela do espago publico em contrapartida da vivéncia doméstica. Desejavam
0 saber publico, mesmo que derivado do saber masculino. Esse saber publico tornava-
se a via de acesso ao poder e era passivel de confronto com os sistemas de
desigualdade e de opresséao, contribuindo para sua emancipagao.

No Brasil, no inicio do século XIX, havia um niumero muito pequeno de escolas,
ao passo que a procura também era baixa, uma vez que n&o era algo atrativo e,
geralmente, ndo estava ao alcance da populagdo pobre. E isto que nos coloca Cunha
e Silva (2010), complementado, ainda, que na maioria das localidades, em especial

as mais distantes, a educacao da moca ficava sob a responsabilidade da familia e nao

5 A querelle des femmes é um debate literario e politico sobre a natureza feminina, a
representagdo das mulheres nos discursos oficiais e a diferenga entre os sexos, iniciado no
limiar do século XV, na Franga, e que se estendeu por aproximadamente quatro séculos.
Trata-se de uma querela literaria, envolvendo varios escritores e escritoras que se ocuparam
da elaboragao de argumentos para defender ou para criticar o sexo feminino, registrados em
manuscritos, livros, panfletos, epistolas etc. E designada “querela” pelo fato de as obras
envolvidas atuarem em resposta a uma obra anterior cujo teor apresentava propédsitos
misdginos ou, ao contrario, apologia as mulheres.
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da escola. A escola entdo se mostrava, até o momento, como um lugar de meninos,

€ mesmo que houvesse meninas, estas adivinham das familias mais ricas e

estudavam em instituicbes separadas ou mesmo de forma particular, em domicilio.
Para os pais das classes pobres

[...] a educacédo escolar das meninas era vista como elemento de
segunda necessidade para os pais das meninas pobres — a
preocupacido fundamental era de que as meninas arrumassem um
bom casamento. Ja a educagdo das meninas de familias mais
abastadas se dava na prépria casa, uma vez que 0s pais pagavam um
preceptor e acompanhavam todo o processo educativo (Cunha; Silva,
2010, p. 100).

O casamento representa a condi¢do que os pais desejavam garantir para que
a filha tivesse meios de sobrevivéncia sob a tutela de um homem. Este movimento,
por tradicdo aliada a necessidade, contribuia para a lenta evolugdo da emancipagao
feminina.

A partir da década de 1830, foi por necessidade que surgiu a jungao entre
educar as mulheres e as mulheres para educar. A educacéo primaria até o século
XVIII, no Brasil, era predominantemente ministrada por homens, muitas vezes ligados
a igreja (Marques, 2021). Contudo, no decorrer do século XIX, justamente diante da
necessidade dos homens procurarem atividades mais rentaveis, esta educagao foi
relegada as mulheres sob o argumento destas possuirem a identificagdo natural para
o ato de educar. (Marques, 2021, p. 14) corrobora com tais afirmacdes, expressando
que

Nesse contexto, 0 adentramento da mulher no magistério foi devido a
identificacdo desse trabalho, considerado como uma extensao das
atividades domeésticas e, decorrentemente, se passou a constatar o
processo de feminizacdo dessa ocupacdo. E, neste contexto, a
professora nao deveria almejar um salario, mas sim educar aos seus
alunos, dedicando-lhes cuidado e amor, priorizando, também, o
aperfeicoamento de suas qualidades morais e vocacionais.

A missao aqui delegada a mulher nada mais € do que a extensdo de suas
tarefas caseiras que Ihe foi, de certo modo, imposta a fim de deixar o homem liberado
para outras atividades e tornar mais barato o processo de educacédo. Mais uma vez
nao foi escolha da mulher o magistério, sendo uma determinagao social, ou melhor
definindo, uma imposi¢cdo do homem dominante.

Seguindo a tendéncia de participacdo da mulher como professora, se
difundiram no Brasil as escolas normalistas. A lei de criagdo da escola normal nao

proibia a participagcao de homens, pelo contrario, os homens no inicio do século XIX
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eram maioria absoluta. Com o passar dos anos, ja se encaminhando para a segunda
metade do século, as mulheres gradativamente passam a ocupar o lugar deixado
pelos homens, que deixavam o magistério em busca de opg¢des mais rentaveis
(Marques, 2021).

Assim, a fuga masculina deste campo educacional se deu pelo desinteresse
financeiro, e a escola normal foi se consolidando como promotora da feminizagao do
magistério. Ressaltamos que esta escola feminizada ndo teve grande contribuigao
para a emancipagao efetiva feminina, como nos apresenta Almeida (2014, p. 70), ao
afirmar que

No campo profissional, as escolas normais deveriam formar
professoras para um desempenho pedagogico calcado no
humanismo, na competéncia e nos valores sociais. Essa educacéo,
em nivel médio e com um objetivo definido sem mais delongas, deveria
bastar, e as jovens brasileiras cresceriam com o destino profetizado
de serem esposas, maes e, em caso de necessidade, professoras.
Nesse contexto, a Escola Normal voltava-se para a educagao feminina
como parte do projeto civilizador da nacdo e cumpre fungbes de
educar e instruir as futuras esposas e maes, as donas de casa
encarregadas da educacao familiar e do fortalecimento da familia.

Desse modo, fica evidente que o papel principal das escolas normais era de
‘civilizar’ e ‘conformar’ a mulher na sua condicdo de submissividade, trazendo como
coadjuvante a formagéao para o exercicio do magistério.

Durante muitos anos, praticamente toda a atuacao profissional da mulher foi no
exercicio do magistério. A presenga da mesma em outras atividades do meio produtivo
urbano, principalmente industrial, era baixa, conforme dados apresentados no
recenciamento de 1872 e 1900, quando se tinha, respectivamente, 5,3% e 4,2% da
forca de trabalho feminina ativa trabalhando nas industrias (Cardoso, 1980).

Quando analisamos a participagdo da mulher no magistério, no decorrer das
décadas até os dias atuais, se percebe sua maior presenca na educagao basica do
que na formacgao técnica profissional. Podemos deduzir que a atuagao feminina, como
docente, é influenciada pela participacdo da mulher na industria, visto que a educagao
profissional é destinada, em grande parte, ao mundo industrial.

Ao determos nosso olhar a Educacgao Profissional e Tecnoldgica, percebemos
que a participagdo da mulher enquanto docente € consideravelmente menor que a
masculina. Em sua pesquisa, Cerqueira (2014) observou que dentre as etapas da
educacao que compdem o ensino infantil, fundamental de anos iniciais, fundamental

de anos finais, médio e profissional, somente neste ultimo a maioria do publico
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docente € masculina. Com dados de 2014, a autora apresenta que “Somente na
educacéo profissional a maioria dos cargos docentes é preenchida por homens, sendo
que do total de 73.904 docentes, 33.108 sao preenchidos pelo sexo feminino e 40.796
pelo sexo masculino” (Cerqueira, 2014. p. 94). E notdrio, portanto, que a docéncia na
EPT ainda é uma area de menor presenga feminina.

Esta disparidade de participagdo de mulheres como professoras pode ter como
um dos fatores a influéncia do discurso biolégico, como identificado por Frohmut e
Ramirez (2022. p. 182) em sua pesquisa, ao afirmarem que

[....] foi possivel identificar os efeitos do discurso bioldgico na formagéao
dos sujeitos, refletido na identidade dessas mulheres engenheiras e
professoras da Educacao Profissional, o que refor¢a que as diferencas
entre mulheres e homens estdo em seus comportamentos, atitudes,
habilidades, caracteristicas pessoais, entre outras. Porém, cabe
ressaltar que essas caracteristicas sao oriundas de discursos
disseminados pela cultura na sociedade e, portanto, adquirem
significados sociais e histéricos, o que corrobora, assim, que o género
€ uma construc¢ao social que ocorre ao longo do tempo.

A partir do exposto acima, podemos inferir que o0 senso comum ainda encontra
espaco sobre a ciéncia, e que esta construcao de inferioridade da mulher é também
reflexo do discurso biolégico que, distorcido, € utilizado para justificar um pensamento
e uma cultura segregacionista. Cabe destacar as palavras de Freire (1996), que ao
discorrer sobre a exigéncia do respeito no ato de ensinar, alerta para que nao se
coloque as justificativas genéticas, socioldgicas, historicas ou filoséficas para explicar
a superioridade da branquitude sobre a negritude, dos homens sobre as mulheres ou
dos patrées sobre os empregados, pois toda discriminagéo € imoral e € um dever
nosso enfrenta-la.

Freire (1996, p. 60), ao ser enfatico em usar “Nao me venha com justificativas
genéticas, sociologicas, histéricas ou filoséficas”, refuta tudo aquilo que a base
discursiva de senso comum tenta validar como verdade, fundando-se em tais
justificativas para conferir a naturalidade aos atos discriminatérios.

Nao se pode olhar a questdo da mulher, enquanto docente na EPT, somente
sobre a questdo de género. E necessario, mesmo que em menor aprofundamento,
intersecionar as outras formas de discriminagao que atingem a mulher, principalmente
a de raca e classe social. Akotirene (2019) pondera que, quando presentes, estes
processos geradores de avenidas identitarias sdo inseparaveis, ndo possiveis de se

isolar, ou seja, estruturais.
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Analisar a mulher docente na educacgao profissional requer também um olhar
para as demais relagdes que permeiam as estruturas e relagdes interseccionais.
Pertencimentos a grupos sociais distintos interferem também na relagcdo da docente,
que por vezes é condicionada ao obedecimento de regras ja postas, por quem as
considera em uma sub condi¢gao Akotirene (2019).

Conceicao (2021), em sua pesquisa junto as professoras negras no IFBA —
Instituto Federal da Bahia, traz diversos relatos de entrevistas que mostram a clara
sobreposicao discriminatéria. Na transcricdo de suas entrevistas, a pesquisadora nos
mostra como as relagdes discriminatorias estruturais estdo impregnadas nas
institui¢cdes, além de observar a reproducao de relagdes de desigualdades de género
dentro da escola e a continuidade de um padréo docente no qual mulheres negras
sdo vistas como ‘a outra’, ou seja, aquelas que nao pertencem a este espaco, sendo
necessario ensina-las o scripit para que saibam trabalhar como aqueles que sao, ‘por
direito’, pertencentes e aptos para o trabalho académico. Fica claro que a atuagao
feminina, neste caso de mulheres negras na EPT, n&o trilha sobre dormentes de
maciez e fluidez, percorrendo, na verdade, caminhos cheios de atritos e obstaculos.

A mulher, nas suas relagdes com a educagao ao longo da histéria no Brasil, de
modo nao diferente de muitas partes do mundo, vem transitando por espacos
marginais e de exclusado. A ampliacao de sua presencga nos espagos de formacéao para
o trabalho técnico industrial, seja enquanto discente ou docente, é reflexo da ardua

luta e dedicacao por equidade.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza aplicada, pois objetiva gerar conhecimentos para
aplicacgéo pratica, dirigidos a solugao de problemas especificos, envolvendo verdades
e interesses locais (Gerhardt; Silveira, 2009).

A abordagem adotada neste estudo é qualitativa, pois busca compreender o
fendbmeno de forma holistica, considerando sua complexidade e respeitando as
subjetividades das participantes. Diferentemente da abordagem quantitativa, que
objetiva medir eventos com preciséo e isolar interferéncias, a pesquisa qualitativa
procura compreender os fendmenos a partir da perspectiva dos sujeitos envolvidos.
Como aponta Godoy (1995), a pesquisa qualitativa n&o procura enumerar e/ou medir
os eventos estudados, nem emprega instrumental estatistico na analise dos dados.
Parte de questdes ou focos de interesses amplos, que vao se definindo a medida que
o estudo se desenvolve. Além disso, envolve a coleta de dados descritivos por meio
do contato direto entre pesquisador e participantes, o que permite captar as
experiéncias e interagbes no contexto estudado.

O fendbmeno investigado demandou uma abordagem que priorizasse a visao
das participantes, suas subjetividades e as relagcbes que estabelecem com o meio,
considerando também suas ideologias e o contexto histérico-social em que estao
inseridas. Essa metodologia é especialmente adequada para compreender
fendbmenos de natureza social e interpretativa. Conforme destacam Strauss e Corbin
(2008, p. 23), a investigacao qualitativa “[...] produz resultados nao alcangados através
de procedimentos estatisticos ou de outros meios de quantificacéo, principalmente,
quando se quer retratar experiéncias vividas, comportamentos, emocbes e
sentimentos".

Embora a abordagem dada a este estudo seja qualitativa, como ja justificado,
langamos méo de dados quantificados que servirdo de apoio na busca de hipoteses e
na elaboragcao dos roteiros usados na constru¢ao dos dados.

Quanto aos objetivos, trata-se de uma pesquisa explicativa, pois seus
resultados permitem ampliar a compreensao sobre a presenga do publico feminino na
area elétrica na Educagéao Profissional e Tecnolégica (EPT). A pesquisa buscou essa
compreensao tendo por base o estudo da evasao em cursos técnicos especificos
relacionados a area elétrica, tendo como foco o estudo de caso do curso técnico em

Eletrotécnica. Identificar os fatores que contribuem para a ocorréncia dos fenbmenos
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€ o principal foco deste tipo de pesquisa, como descreve Gil (2002, p. 45), ao afirmar
que

Essas pesquisas tém como preocupacao central identificar os fatores
que determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fenébmenos.
Esse é o tipo de pesquisa que mais aprofunda o conhecimento da
realidade, porque explica a razdo, o porqué das coisas. Por isso
mesmo, € o tipo mais complexo e delicado, ja que o risco de cometer
erros aumenta consideravelmente.

A pesquisa explicativa procura ir a fundo na busca da origem para a ocorréncia
do fenbmeno, motivo pelo qual entendemos ter sido a mais adequada na identificagao
dos fatores que levam a descontinuidade da formacao do publico feminino, neste
recorte investigado.

Considerando que esta pesquisa vem em conjunto com a elaboragdo de um
produto educacional, com objetivo de aplicagdo pratica e voltado a contribuir, em
parte, na solugao do problema, o modelo explicativo se mostrou o mais apropriado.

Como procedimento, utilizamos o estudo de caso, sendo o curso técnico em
eletrotécnica o foco de investigacao. Segundo o que nos apresenta Fonseca (2002,
p. 33),

[...] um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de
uma entidade bem definida como um programa, uma instituicdo, um
sistema educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer
em profundidade o como e o porqué de uma determinada situacao que
se supde ser Unica em muitos aspectos, procurando descobrir o que
ha nela de mais essencial e caracteristico. O pesquisador nao
pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo tal como
ele o percebe. O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma
perspectiva interpretativa, que procura compreender como € o mundo
do ponto de vista dos participantes, ou uma perspectiva pragmatica,
que visa simplesmente apresentar uma perspectiva global, tanto
quanto possivel completa e coerente, do objeto de estudo do ponto de
vista do investigador.

Ao analisarmos o caso em um curso especifico, aprofundamos mais o estudo,
buscando revelar, a partir de uma perspectiva interpretativa e explicativa, a
compreensao sob o ponto de vista dos participantes. O caso em questao foi o Curso
Técnico em Eletrotécnica do Senai Blumenau, e o foco foi compreender a presenca
da mulher na area elétrica pelo estudo da evasao e da conclusao das estudantes
desse curso.

Estudar um curso individualizado nao significou o abandono dos demais cursos
do eixo/area, isto porque existe muita semelhanca entre os demais no que se refere a

presenca das estudantes e suas relacbes com os ambientes de trabalho.
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Para a construgdo dos dados desta pesquisa, utilizamos as entrevistas
semiestruturadas com as estudantes, desistentes e egressas, do curso sob estudo.
Com relagao a essa técnica, organizamos as entrevistas de forma a captar o maximo
de sentidos possiveis no discurso das entrevistadas. Segundo Yin (2009, p. 133), a

entrevista é

[...] uma das fontes mais importantes de informacgao para o estudo de
caso. [...] As entrevistas sdo conversas guiadas, ndo investigacdes
estruturadas. Em outras palavras, embora seja observada uma linha
de investigacdo consistente, a verdadeira corrente de questdes, na
entrevista de estudo de caso, sera provavelmente fluida, nao rigida.

Por esse motivo, o uso de uma entrevista semiestruturada, ancorada em um
breve roteiro, serviu para manter o foco no tema de estudo, permitindo a entrevistada
“[...] falar livremente sobre assuntos que vao surgindo com os desdobramentos do
tema principal” (Gerhardt; Silveira, 2009. p. 72). A liberdade de fala na entrevista tem
grande importancia e, sendo assim, ndo pode ser contida pela rigidez da estrutura
aplicada. Contudo, no sentido de coletar o maximo de dados possiveis, utilizamos
esse roteiro, descrito nos Apéndices A, B e C, como elemento organizativo em sua
conducgao.

A entrevista ocorreu de forma fluida, servindo o roteiro apenas como apoio ao
pesquisador na organizacédo do dialogo. A entrevista foi realizada em uma sala de
atendimento nas instalagbes do SENAI Blumenau, ou por meio digital em audio e/ou
video, via ferramenta oficial da instituicao (Google Meet). A sala fisica possui
tratamento acustico, vidros ofuscados, climatizagcdo e porta sem chave, garantindo
conforto e confidencialidade da entrevista. Os vidros ofuscados contribuem para
mitigar possiveis constrangimentos, visto que n&o permite reconhecimento de gestos
e expressdes, mas possibilita a identificacado da presenca de pessoas conversando
no ambiente proximo. Esta sala € a mesma que a institui¢cao utiliza para o atendimento
educacional especializado prestado pela equipe pedagdgica.

As entrevistas presenciais foram gravadas em audio e posteriormente
transcritas. No caso da entrevista via ferramenta virtual, a gravagao ocorreu pelo
pesquisador. Em ambos os casos, ficou a critério da entrevistada também realizar a
gravagao ou receber copia da gravacao efetuada pelo pesquisador.

O contato com as participantes foi realizado por e-mail institucional ou por meio

do aplicativo de mensagens WhatsApp, apds a aprovagao do projeto pelo Comité de
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Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) do Instituto Federal Catarinense
(IFC), e apds a autorizagao da instituicdo onde se deu a pesquisa, SENAI Blumenau.

Os dados de contato das participantes foram disponibilizados pela instituicéo,
e o primeiro contato foi realizado exclusivamente a partir do e-mail institucional do
pesquisador. Na impossibilidade de contato pelo correio eletrénico, o convite foi
efetuado utilizando o aplicativo de mensagens WhatsApp. Antes da participacéo na
entrevista, cada entrevistada recebeu e assinou o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE.

O universo da pesquisa possui abrangeu 19 pessoas dentro do periodo
delimitado, definido mediante busca nos sistemas de registro académico da
instituicdo. Houve a tentativa de contato com todas as pessoas, seja por e-mail, seja
por WhatsApp. O resultado detalhado das respostas as tentativas de contato
encontra-se na tabela 10. Os nomes reais das entrevistadas foram substituidos por
nomes de mulheres, colegas da turma do ProfEPT 2023-1, do polo do IFC Blumenau.

Essa foi uma forma de homenagear essas pessoas que caminharam conosco ao

longo dessa formacao.

Tabela 10 - Universo de pesquisa - Pessoas contatadas, situagdo e resposta ao convite

Nome Situacao Resposta ao convite
E . Sucesso no contato — resposta inicial positiva — 3 tentativas
studante 1 Desistente ! .
de agendamento da entrevista ignoradas, sem resposta.
Glaucia Raquel | Concluinte Aceito e entrevista concedida
Ana Rafaela Concluinte Aceito e entrevista concedida
Aline Cristiane | Desistente Aceito e entrevista concedida
Josy Kassandra | Concluinte Aceito e entrevista concedida
Leticia Gabriela | Concluinte Aceito e entrevista concedida
Estudante 7 Desistente Tentativa de contato sem éxito
Estudante 8 Desistente Tentativa de contato sem éxito
E . Sucesso no contato — resposta inicial positiva — 3 tentativas
studante 9 Desistente ! .
de agendamento da entrevista ignoradas, sem resposta.
Estudante 10 Concluinte Tentativa de contato sem éxito
Larissa Luciana | Concluinte Aceito e entrevista concedida
Sucesso no contato — resposta positiva, contudo sem
Estudante 12 | Desistente possibilidade de conceder a entrevista — Motivo:
Hospitalizagao
Luziana Cursando Aceito e entrevista concedida
S"Vaf‘? Cursando Aceito e entrevista concedida
Valquiria
Idce Eline Desistente Aceito e entrevista concedida
Estudante 16 | Desistente Sucesso no contato — resposta negativa
Jainara Simone | Desistente Aceito e entrevista concedida
Estudante 18 Desistente Tentativa de contato sem éxito
Estudante 19 | Desistente Sucesso no contato — resposta negativa

Fonte: Organizada pelo autor (2024)
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Participaram da entrevista 10 pessoas, distribuidas em 2 cursantes, 3
desistentes e 5 concluintes. Entre as convidadas, cinco n&o participaram, sendo que
destas, duas recusaram expressamente o convite, enquanto trés, apesar de aceitarem
inicialmente, ndo responderam as tentativas de agendamento da entrevista. Além
disso, houve insucesso nas tentativas de contato com outras quatro possiveis
participantes.

Na construgdo dos dados desta pesquisa, o planejamento e a condugao das
entrevistas desempenharam um papel central. O pesquisador se preparou
cuidadosamente para formular questdes assertivas e oportunas, ajustando-as
conforme o desenrolar das entrevistas. Nesse contexto, Yin (2009, p. 95) destaca que

[...] os estudos de caso exigem uma mente questionadora durante a
coleta de dados, ndo apenas antes ou depois da atividade. A
capacidade de formular e propor uma boa questao é, portanto, um pré-
requisito para os pesquisadores dos estudos de caso. O resultado
desejado € que o pesquisador crie um didlogo rico com a evidéncia.

Esse dialogo rico permitiu ao pesquisador produzir dados cientificos
sistematizados e familiarizados com o contexto estudado, mantendo o rigor
académico necessario. No entanto, a formalidade cientifica ndo implicou em rigidez
na condugdo da entrevista. Para alcangar resultados mais significativos, foi importante
a atitude do pesquisador para exercitar a adaptabilidade e flexibilidade, promovendo
uma interagao mais fluida e produtiva com as participantes.

A conducéo da entrevista exigiu ndo apenas preparo técnico, mas também uma
postura flexivel e reflexiva diante dos imprevistos que surgiram ao longo do processo.
A capacidade de ajustar procedimentos e reconsiderar planos, sem comprometer o
rigor cientifico, € um elemento-chave para assegurar a qualidade e a validade dos
resultados. Nesse sentido, Yin (2009, p. 97) observa que

O Investigador habilitado deve lembrar a finalidade original da
investigacdo, mas depois estar disposto a adaptar os procedimentos
ou os planos, se ocorrem eventos nao antecipados. Quando uma
mudancga for feita, vocé deve manter uma perspectiva imparcial e
reconhecer as situagdes em que, na realidade, pode ter comegado a
perseguir, inadvertidamente, uma investigagcao totalmente nova. [...]
Assim, a necessidade de equilibrar a adaptabilidade com o rigor —mas
ndo com a rigidez — nunca é excessivamente enfatizada.

O pesquisador, por meio de indagagdes dirigidas, consegue captar com mais
profundidade o dado, sem restringir que a entrevistada tenha iniciativa de trazer, de

forma livre e espontanea, assuntos que possam contribuir na constru¢ao dos dados.
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Analisamos os dados construidos tendo como método a analise de discurso
que, “como seu préprio nome indica, nao trata da lingua, nao trata da gramatica,
embora todas essas coisas |lhe interessem” (Orlandi, 2003, p. 15). Ela trata do
discurso. E a palavra discurso, etimologicamente, tem em si a ideia de curso, de
percurso, de correr por, de movimento. O discurso €, assim, a palavra em movimento,
pratica de linguagem, pois com o estudo do discurso, observa-se o homem falando
(Orlandi, 2003).

A palavra em movimento, aqui dita como discurso, nos remete a busca para
aléem daquilo que a gramatica ou a lingua apresentam. Procura reconhecer as
significagdes e tudo aquilo que permeia a construgao do que foi ou ndo externado por
meio da linguistica. A analise do discurso, segundo Brandao (2004, p. 11),

[...] possibilitara operar a ligagdo necessaria entre o nivel propriamente
linguistico e o extralinguistico a partir do momento em que se sentiu
que o liame que liga as ‘significagdes’ de um texto as condi¢des sécio-
histéricas deste texto ndo é de forma algum secundéario, mas
constitutivo das proprias significagdes.

Portanto, extrair dos dados as suas significacdes € fator fundamental para a
pesquisa qualitativa, pois, a partir dos significados capturados, conseguimos entender
a profundidade do caso em estudo. Muito mais que aquilo que foi dito, a analise
procurou nas expressdes o sentido para além das palavras, o sentido que se revelou
nas pausas, nas entonacoes, no timbre da voz, nos risos e, até mesmo, no siléncio.

Na analise das entrevistas, quando procuramos reconhecer o discurso nas
suas mais amplas manifestacdes, nao se separou totalmente o0 momento da coleta do
momento da analise. Por vezes, durante a coleta, se fez necessaria a ateng¢ao para a
analise daquilo que se apresentou como ‘instantaneo’, ou seja, captavel, mas néo
gravavel. Esta interacdo € chamada por Thiollent (1980) de “atengao flutuante”. Na
conducao das entrevistas e para que nao se perdesse no esquecimento o que foi
expresso no “nao gravavel’, o pesquisador fez, de certo modo, uma analise imediata
daquilo que é sensivel. Nesse sentido foi observado as recomendacgdes trazidas por
Liddke e André (1986, p. 36), ao afirmarem que para isso ser possivel

[...] o entrevistador precisa estar atento ndo apenas (e néo
rigidamente, sobretudo) ao roteiro preestabelecido e as respostas
verbais que vai obtendo ao longo da interagdo. Ha toda uma gama de
gestos, expressdes, entonacgdes, sinais nao-verbais, hesitagoes,
alteragdes de ritmo, enfim, toda uma comunicagéo nao verbal cuja
captacao é muito importante para a compreenséo e a validagao do que
foi efetivamente dito. Nao é possivel aceitar plena e simplesmente o
discurso verbalizado como expressédo da verdade ou mesmo do que
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pensa ou sente o entrevistado. E preciso analisar e interpretar esse
discurso a luz de toda aquela linguagem mais geral e depois confronta-
lo com outras informacdes da pesquisa e dados sobre o informante.

Com o intuito de captar o maximo possivel nas entrevistas cuidando para néo
se perder o ‘ndo dito’, o pesquisador precisa separar o discurso verbalizado do
discurso expressivo. O discurso verbalizado deve ser analisado em momento
posterior, a partir do material registrado, enquanto o discurso expressivo, sensivel,
precisa passar por uma analise prévia imediata a sua percepc¢ao. Aqui se entende a
énfase dada por Ludke e André (1986, p. 36) quanto a importancia da “atencao do
entrevistador’, mesmo em uma entrevista gravada. A entrevista gravada, somente em
audio, por exemplo,

[...] sO registra as expressdes orais, deixando de lado as expressoes
faciais, os gestos, as mudancgas de postura e pode representar para
alguns entrevistados um fator constrangedor. Nem todos se mantém
inteiramente a vontade e naturais ao ter sua fala gravada (LUdke;
André, 1986, p. 37).
Portanto, durante a entrevista, o pesquisador, ao mesmo tempo que mantem
sua atencdo no que a entrevistada vai verbalizando, ja deve ir

[...] percebendo o que é suficientemente importante para ser tomado
nota e vai assinalando de alguma forma o que vem acompanhado com
énfases, seja do lado positivo ou do negativo. Aqui se percebe bem a
importancia da pratica, da habilidade desenvolvida pelo entrevistador
para conseguir ao mesmo tempo manter um clima de atencio e
interesse pela fala do entrevistado, enquanto arranja uma maneira de
ir anotando o que é importante. Essa maneira é especifica de cada
um, nas nao representa nada de magico ou misterioso, podendo
perfeitamente ser encontrada a partir de um acordo com o préprio
entrevistado (Ludke; André, 1986, p. 37).

Para desenvolver a pratica e a habilidade do pesquisador em conseguir coletar,
durante a entrevista, o ‘além das palavras’, € necessario treinamento visando que se
consiga um olhar holistico. Uma das técnicas empregadas pelo pesquisador foram as
anotacdes em frases curtas ou mesmo em palavras soltas. Tais anotag¢des tinham por
objetivo despertar, na lembranga do pesquisador, aquilo que foi expresso pela
entrevistada e subsidiar a sua materializagdo no momento da anadlise propriamente
dita.

O preparo do pesquisador para a funcao de entrevistador foi fundamental para
uma solida coleta e construgdo de dados na pesquisa. Neste estudo, em particular,
que trata da presenca do publico feminino na area elétrica na EPT, a partir do estudo

da evasao do publico feminino no Curso Técnico em Eletrotécnica, do eixo de controle
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e processos industriais no SENAI Blumenau, a formagao sensivel do pesquisador se
apresenta necessaria pelo fato do seu ‘lugar de fala’. Um lugar de fala especifico, o
da figura masculina pesquisando sobre um tema cujas pesquisas anteriores sao
quase que na totalidade feitas por mulheres. Isto n&o significa que ele ndo possa ‘falar’
do tema, apenas o colocou em um lugar diferente, exigindo mais aprofundamento e
estudo.

Assim, entendemos que todas as pessoas possuem lugares de fala,
pois estamos falando de localizagao social. E, partir disso, é possivel
debater e refletir criticamente sobre os mais variados temas presentes
na sociedade. O fundamental é que individuos pertencentes ao grupo
social privilegiado em termos de /ocus social consigam enxergar as
hierarquias produzidas a partir desse lugar, e como esse lugar impacta
diretamente a constituicdo dos lugares de grupos subalternizados.
(Ribeiro, 2019, p. 63)

Ao nos posicionarmos, enquanto pesquisadores, no lugar que é nosso,
precisamos investir no preparo para, a partir desse lugar ocupado, conseguirmos
absorver os sentidos e significados inclusos e perimetrais nas entrevistas. Preparar-
se, nesse sentido, significou estimular os sentidos do pesquisador a fim de agugar seu
olhar a tudo o que rodeia durante o momento especifico da entrevista.

Se parte do que foi coletado na entrevista é sensivel, a analise dessa parte
precisou ser ‘imediata’, pois estava na memodria do pesquisador e nao registrada
documentalmente. Para materializar estes dados,

[...] é indispensavel que o entrevistador disponha de tempo, logo
depois de finda a entrevista, para preencher os claros deixados nas
anotacgdes, enquanto a memoaria ainda esta quente. Se deixar passar
muito tempo, certamente sera traido por ela, perdendo aspectos
importantes da entrevista que lhe custou tanto esforgo (Ludke; André,
1986, p. 37).

O ‘timing’ ndo poderia ser perdido. As capturas sensiveis precisaram ser
materializadas o mais breve possivel para que nao fossem perdidas em meio ao
turbilhdo de novas informagdes construidas na mente do pesquisador. Transcrever,
relatar, dar corpo ao que foi sentido durante a entrevista, foi algo que se procurou
realizar logo em seguida. Poucos minutos apds cada entrevista, foram sendo
registradas informagdes para materializar o que foi sentido.

Ao analisar as entrevistas nem sempre os dados construidos aparecem
explicitos por meio daquilo que foi verbalizado de forma direta, conteudista e de facil
identificacdo. Portanto, requereu-se uma analise mais profunda e precisa para além

da fala da entrevistada, a fim de que fosse possivel reconhecer no discurso tudo aquilo
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que foi e ndo dito. Nao se desprezou o siléncio na entrevista, sendo que este néo
significou o vazio, o nulo, o incapaz de falar, o medo, ou mesmo a timidez, mas que
apareceu representativo e que continha inumeros indicios que puderam se
materializar em dados para a pesquisa. “Se a linguagem implica siléncio, este, por sua
vez, € 0 nao-dito visto do interior da linguagem. Nao € o nada, nao € o vazio sem
histéria. E o siléncio significante” (Orlandi, 2007, p. 23).

Ao se analisar os ‘siléncios’, primeiramente precisamos separar, ou categorizar,
0s seus sentidos.

Por isso, distinguimos entre: a) o siléncio fundador, aquele que existe
nas palavras, que significa o ndo-dito e que da espago de recuo
significante, produzindo as condig¢bes para significar; e b) a politica do
siléncio, que se subdivide em: b1) siléncio constitutivo, o que nos
indica que para dizer é preciso ndo-dizer (uma palavra apaga
necessariamente as “outras” palavras); e b2) o siléncio local, que se
refere a censura propriamente (aquilo que é proibido dizer em uma
certa conjuntura) (Orlandi, 2007, p. 24).

No processo de comunicagdo nas entrevistas, o “siléncio local”, teve sua
importancia no processo organizacional para o bem fluir da relagéo de fala-escuta com
a entrevistada. Representou o momento de deixar de falar para ouvir. Nesse caso,
esse siléncio nao preocupou, nem atrapalhou a analise. Ja o0 que o pesquisador
procurou ficar atento foram os siléncios fundadores e constitutivos, porque nestes
residiam significados, sentidos encobertos na inexpressividade que precisavam ser
descobertos.

Falar de analise do discurso no siléncio pode, de imediato, causar estranheza,
contudo, foi nesta analise, do nao verbalizado, que podemos obter dados preciosos,
brutos, ndo lapidados pela linguagem. Dados que se formaram no movimento dos
sentidos, ou seja, na significancia prépria dada por cada individuo.

Finalmente, se a reflexdo sobre o siléncio nos mostra a complexidade
da analise de discurso, ja que por ela podemos nos debrugar sobre os
efeitos contraditérios da produgéo de sentidos na relagao entre o dizer
e 0 nao-dizer, essa reflexdo nos ensina também que, embora seja
preciso que ja haja sentido para produzir sentidos (falamos com
palavras que ja tém sentidos), estes ndo estdo nunca completamente
ja la. Eles podem chegar de qualquer lugar e eles se movem e se
desdobram em outros sentidos (Orlandi, 2007, p. 24).

O siléncio, percebido em alguns momentos das entrevistas, foi fundante e
imprimiu sentidos dindmicos de origens diversas, reflexdes ndo sé do fato concreto,

local, exato, mas também das experiéncias e vivéncias sociais da entrevistada.
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Nao podemos descartar a interferéncia do pesquisador/entrevistador na
entrevista, principalmente nesta pesquisa de cunho qualitativo e pretensao explicativa.
S6 o fato das entrevistadas saberem que estavam fazendo parte de uma pesquisa
cientifica, pode ter mudado o que foi externalizado e verbalizado. Todavia, o n&o dito,
o sensivel, mesmo que também possa ter sido afetado pela ciéncia da entrevista, é
menos controlavel, principalmente por ser fruto de expressdes espontaneas e por
vezes automaticas. Para melhor captar essas expressdes, o entrevistador procurou
se portar como observador, usando na entrevista as técnicas da observacao “para
conseguir captar outros dados adicionais a sua pesquisa. Sendo assim a observagao
fez parte da entrevista e o pesquisador tornou-se, de certo modo, observador
participante da pesquisa. A observacdo completou as entrevistas e vice-versa”
(Vianna, 2007, p. 55).

Muitas vezes a interacdo entre as pessoas, nesse caso, entrevistador-
entrevistada, ocorreu de forma sensivel, pelo olhar, pela postura, enfim, por agdes e
reacdes. Esta interagao sensitiva acaba repercutindo no posterior processo de dialogo
formal. Também, durante a entrevista, surgiram situa¢gdes em que nao é a fala que
‘fala’, mas sim os gestos, as entonagodes, e até mesmo o ato de respirar trouxeram
significados. Analisar a linguagem corporal, as expressdes e os modos de agir,
subsidiaram dados que demonstraram uma realidade nem sempre expressa nas
palavras.

Nos dados das observacdes realizadas durante as entrevistas, foi essencial
que a analise, ou ao menos a organizacao inicial do material coletado, ocorresse no
ato da coleta ou no primeiro momento subsequente. Segundo Vianna (2007), caso o
material ficasse sem ser devidamente trabalhado por um periodo, mesmo que curto,
haveria grande risco de n&o ser utilizado de forma eficaz pelo pesquisador. Isso ocorre
porque, com o passar do tempo, as anotacdes podem perder significado, a memoria
dos acontecimentos se torna vaga e a motivacao inicial para desenvolver o trabalho
pode diminuir ou se perder completamente. Em estudos de observacao,
especialmente em contextos escolares ou em sala de aula, os registros destinados a
analise qualitativa precisam ser tratados e analisados imediatamente devido a
complexidade do campo de estudo.

A motivagao do pesquisador em interpretar os dados o mais breve possivel
apo6s sua coleta, atribuindo-lhes significado, foi, portanto, um elemento fundamental

para uma boa analise. Além disso, este processo de analise basica do material, logo
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apos sua producao, foi importante para evitar que, com o passar do tempo, a memoaria
falhe e comprometa a confiabilidade das informagbes. As interagdes nao-verbais,
observadas entre o pesquisador e a entrevistada, geraram uma riqueza de dados
qualitativos que precisaram ser analisados prontamente para preservar a relevancia e
a precisao das informacgdes coletadas.

Foram definidos temas de interesse adotados na analise tanto ‘a priori’ pela
base conceitual, estavando relacionados com os motivos da escolha e da desisténcia
e convivéncia no ambiente escolar, quanto de forma ‘emergente’ dos proprios dados
construidos. Durante as entrevistas emergiram dados que remetiam a outros temas,
os quais foram considerados e formaram, juntamente com os primeiros, o conjunto
norteador da analise. O que emergiu nas coletas foi a hostilidade do meio, a relagao
entre a formacéo e o trabalho na area elétrica, a relacdo entre as estudantes e as
professoras, e a influéncia da familia.

A construgédo de dados, por meio das entrevistas, subsidiou um arcabougo de
informagdes que foram analisadas levando-se em conta temas definidos a partir dos
objetivos dessa pesquisa, ou seja ‘a priori’, e de temas que surgiram no decorrer da
analise, denominados ‘emergentes’. Lidke e André (1986, p. 48) descrevem que

O primeiro passo nessa andlise é a construgdo de um conjunto de
categorias descritivas. O referencial tedérico do estudo fornece
geralmente a base inicial de conceitos a partir dos quais € feita a
primeira classificagdo dos dados. Em alguns casos, pode ser que
essas categorias iniciais sejam suficientes, pois sua amplitude e
flexibilidade permitem abranger a maior parte dos dados. Em outros
casos, as caracteristicas especificas da situagcdo podem exigir a
criacdo de novas categorias conceituais.

Notério que os temas definidos ‘a priori’ ndo foram suficientes para imprimir
consisténcia a analise que se pretendia e, portanto, foi necessario a criacdo de outros
elementos de analise a partir dos dados que se dispunha. Esses temas emergiram
dentro da proépria analise e trouxeram importantes contribui¢des no aprofundamento
do caso.

As entrevistas foram analisadas usando a abordagem tedrico-metodolégica da
analise do discurso de matriz francesa, baseada principalmente nos estudos de Eni
Orlandi, possibilitando a investigagao dos sentidos implicitos nas falas, considerando
os contextos sociais, historicos e ideoldgicos que as permeiam. Foram transcritas com
0 objetivo da materializagdo em texto daquilo que foi expresso, com intuito de facilitar

a compreensao e a identificacdo. Durante o processo de analise foram utilizados, além



76

do texto, arquivos de audio ou video no sentido de capturar mais elementos capazes
de subsidiar conclusdes mais precisas.

A problematizacdo da pesquisa, articulada ao referencial tedrico, possibilitou o
estabelecimento de algumas categorias de analise a priori, entre as quais se destacam
os motivos da escolha pelo curso, os fatores que contribuiram para a desisténcia ou
conclusdao da formacdo, a relacdo entre a formagao académica e a insercdo no
mercado de trabalho, a convivéncia com docentes e colegas de turma, a relacédo das
estudantes com as professoras e a influéncia da familia.

No decorrer das entrevistas, emergiu, ainda, uma categoria de analise néo
prevista inicialmente, a hostilidade do meio. Essa categoria apareceu de forma
recorrente nos relatos das entrevistadas, refletindo experiéncias praticas vivenciadas
por mulheres em seus ambientes de trabalho, marcadas por situagdes de resisténcia,
exclusao ou preconceito, elementos estes que evidenciam as dificuldades enfrentadas
por elas no exercicio profissional.

No capitulo de resultados e discussdes, essas categorias sdo exploradas,
discutidas e confrontadas com o referencial teérico, com o objetivo de aprofundar a
analise, construir consideragcdes e permitir o estabelecimento das conclusdes da

pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Buscamos, por meio das entrevistas, levantar subsidios que contribuissem para
a compreensao da presenca feminina na area elétrica da EPT. O procedimento
investigativo, que envolveu as estudantes, concluintes e desistentes do Curso Técnico
em Eletrotécnica, gerou um rico material, cuja analise apresentamos neste capitulo.

Com base nas categorias previamente definidas na metodologia, optamos por
organizar este capitulo em se¢des nomeadas com titulos sugestivos. Essa escolha
visa tornar a leitura mais fluida e acessivel, sem comprometer a profundidade da
analise. Cada categoria de analise foi associada a um subtitulo ou mais subtitulos
especificos.

Os motivos da escolha pelo curso foram discutidos nas secdes “Eletrotécnica?,
Essa é a sua escolha?, Mas por qué?”, “Vai cursar o Técnico em Eletrotécnica no
SENAI?, Tem certeza dessa escolha?” e “Vagas abertas para mulheres! Venha cursar
Eletrotécnica, Automacdo Industrial, Eletrénica, Eletromecanica, Engenharia
Elétrica!!” Ja os achados relacionados aos fatores que contribuiram para a desisténcia
ou conclusao do curso foram explorados no tépico “Pensou em desistir?, Desistiu?, O
que te motivou a desistir ou concluir?’.

A relagao entre formacgao e inser¢gdao no mundo do trabalho foi analisada na
secao “Meninas na elétrica: vocé atua na area elétrica?”. Os relatos das participantes
revelaram ndo apenas os caminhos percorridos até a entrada no mercado de trabalho,
mas também os desafios enfrentados para permanecerem em espacos historicamente
masculinos. A essa categoria soma-se a hostilidade do meio, discutida no subtitulo “O
que vocé esta fazendo aqui, mulher? A elétrica ndo é o seu lugar”. Essa hostilidade
manifesta-se de diversas formas, desde olhares desconfiados até comportamentos
abertamente discriminatérios no ambiente profissional.

Essa experiéncia de hostilidade encontra ecos ja durante a formacao, o que
mostra uma continuidade entre o espaco escolar e o0 mundo do trabalho. Assim,
estabelece-se uma relagéo direta com a categoria que analisou a convivéncia com
docentes e colegas de turma, explorada na secao “Uma estranha no ninho”.

A categoria ‘relacdo com as professoras’ foi abordada na secdo “Minha
professoral Minha referéncia!” e articulada a influéncia da familia, tema
detalhadamente discutido no segmento “Minha filha! Ndo é estranho uma mulher

estudar elétrica? VVocé escolhe: a elétrica ou eu!”. Ambas as categorias contribuiram
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para evidenciar o impacto desses fatores na trajetéria das mulheres na formagao
técnica, tanto em sua permanéncia quanto na decisao de desistir ou concluir o curso.

Ao explorar os dados, buscamos expor as similaridades n&o apenas no sentido
restrito, mas no sentido de condi¢des especificas de producdo de cada discurso.
Consideramos, para isso, aspectos como localizagdo geografica, ideologias

predominantes, contexto social e a historicidade das entrevistadas.

4.1 O QUE VOCE ESTA FAZENDO AQUI MULHER? A ELETRICA NAO E O SEU
LUGAR

A partir de questionamentos dirigidos durante as entrevistas, obtivemos
respostas que nos fazem perceber o quanto o meio profissional da elétrica dificulta a
presenca feminina. Quando falamos em meio profissional, estamos falando, na
verdade, no contexto social desses espacos, geralmente formados por uma maioria
masculina. Isso € o que podemos constatar no que apresenta Ana Rafaela, em seu
relato, quando descreve que

Na area elétrica, entdo eu vejo, eu sinto isso, eu visitando clientes com
0 meu chefe, eu ndo tenho ouvidos!! (Risos) E o meu chefe néo é
técnico! Entéo assim, isso eu sinto ainda um preconceito, de eu chegar
como técnica, por mais que seja um outro “homem” junto comigo, me
acompanhando, porque eu irei fazer a apresentacao técnica, eu ndo
tenho ouvidos ainda, em alguns casos, mas tem casos que a gente ja
vé que isso é um preconceito. E que isso esta mudando, mas na
industria eu sinto uma deficiéncia ainda em relacao a isso.

O sentido trazido por Ana Rafaela, em meio a risos, ao mencionar “eu ndo tenho
ouvidos. E meu chefe néo é técnico”, significa que, mesmo sendo tecnicamente mais
capaz, o homem que a acompanha e a condicao histdrica da cultura machista faz com
que ndo lhe seja dada atencdo. E possivel entender que o cliente esta interessado em
conhecer tecnicamente o produto que ela e seu chefe estao apresentando, contudo,
percebe-se que a ideologia machista enraizada no meio industrial € tao forte ao ponto
de promover o descrédito naquilo que é apresentado por uma mulher.

No mesmo sentido, Josy Kassandra, quando perguntada sobre sua percepcgao
no seu ambiente de trabalho, responde que

Na area, tipo, trabalho é a mesma histéria. A mulher, ela ndo tem muita
credibilidade. Ela ndo tem muita credibilidade Ia dentro. O lugar que
eu trabalhava era praticamente composta por homens. Quando eu
comecei ha engenharia, era s6 eu e mais uma outra menina. E, tipo,
qualquer opinido que a gente tinha, ou, ndo so6 opinido, tipo, uma que



79

eu posso dizer assim, ah, tem um problema e esta aqui a solugéo, da
uma solugédo para alguma coisa que néo era validada porque, ah,
acredito eu por ser mulher. Tipo, ai vinha outra pessoa, falava muito
parecido, ou a mesma coisa. Ah! vamos usar a ideia dessa pessoa.

Ao enfatizar a falta de credibilidade dada a mulher, Josy Kassandra concorda
com Ana Rafaela e vai além, deixando transparecer em seu discurso a apropriagcao
das ideias da mulher e sua ressignificacdo sob a apresentagdo masculina, sem
nenhuma preocupacao de dar os créditos a ela.

Os extratos avaliados dao sentido a naturalizagdo da forca masculina sobre o
trabalho da mulher, fato corroborado por Bourdieu (2010), quando evidencia que tal
forca dispensa justificacdo e mostra que a visao androcéntrica € percebida como
neutra e natural, sem necessidade de legitimagdo. A sociedade opera como uma
grande maquina simbdlica que reforga essa dominagdo masculina. Isso € visivel na
divisdo social do trabalho, na qual cada género possui atividades, espagos e
instrumentos especificos.

Para além da forga masculina no sentido de desacreditar o que vem da mulher
e de se apropriar das suas ideias, encontramos a situacdo revelada por Larissa
Luciana, quando relata sua experiéncia vivida em varias situag¢des de trabalho, junto
a seu marido, assim descrita:

Eu e meu marido, hoje a gente faz, as vezes montagem, assim de
parte de passar a internet, quando precisa. Porque o meu marido, ele
é formado em ciéncia da computacdo, né? Entao ele teve a parte de
redes ali, né? Ai a gente faz as vezes, assim servico em sociedades e
igrejas. Assim, passa a internet, passa essas coisas, assim. Ai quando
é parte de elétrica, o meu marido, ele ndo se mete. Ele fala, 6! Faz tu!
Que tu sabe mais. Tu manjas mais o que é cada fio, o que tem que ser
passado, o que precisa naquilo ali. Ai, ja aconteceu, assim, de
situagbes do tipo: Ah, o [...] faz tudo! O [...] € meu marido. O [...] faz
tudo! Ai ele fala: Ndo, eu sé faco a parte de internet. E ela que faz a
parte da elétrica. (Risos) Ai eles ficam tipo, Oh!, meu Deus! Uma
mulher fazendo isso?

Nas palavras, na entonacdo e nos gestos expressos por Larissa Luciana
durante seu relato, entendemos claramente o espanto e estranhamento causado por
ser ela e ndo seu marido que executa as instalacdes elétricas. O espanto € uma
expressao espontanea do ser humano diante daquilo que sua ideologia entende por
nao natural. Ideologia que, no entendimento de Orlandi (2003), se apresenta como a
condigcdo para a constituicdo dos sujeitos e seus discursos. Os sujeitos, no caso 0s
tomadores dos servigos de Larissa Luciana e seu marido, ao ficarem surpresos pela

expressao “Oh!, meu Deus!”, externalizam suas posi¢oes ideoldgicas no discurso, ao



80

completar com a expressdo “Uma mulher fazendo isso?”. A posi¢ao ideolégica
percebida na expresséao € a de que uma mulher ndo poderia estar ali, naquela funcgéao.
E isso que fica evidente no significado trazido pela entrevistada, no modo como relata
aquilo que ouviu das pessoas.

Podemos analisar, ainda, o que Larissa Luciana citou ter ouvido, considerando
o contexto histérico social de produgao desse discurso. Ao mencionar “Ai a gente faz
as vezes, assim servigo em sociedades e igrejas”, entende-se que as pessoas com
quem estao falando sdo membros ativos dessas instituigdes e, portanto, é provavel
que tenham suas posi¢des mais alinhadas com aquilo que historicamente vem sendo
defendido por essas instituicdes, principalmente uma grande parte das igrejas, que
segundo Bourdieu (2010, p, 103), “[...] vem marcada pelo antifeminismo profundo de
um clero pronto a condenar todas as faltas femininas [...] e a reproduzir, do alto de
sua sabedoria, uma visdo pessimista das mulheres e da feminilidade”. Essa analise
evidencia como o contexto histérico e social influencia a construgdo de discursos,
principalmente em ambientes onde pode prevalecer uma visao tradicional.

Quando Aline Cristiane, uma desistente do técnico em eletrotécnica, mas
cursante na engenharia elétrica, relata que “E até na empresa, assim, os colegas,
quando eu falo que eu fago engenharia elétrica... O pessoal fica surpreso, assim, ndo
espera vir de mim fazer engenharia elétrica”, e coloca forgca e aumenta a voz ao
expressar ‘ndo espera vir de mim fazer engenharia elétrica”. Isso pressupde o
sentimento de decepgédo da mesma diante da reagao das outras pessoas, em conjunto
com uma ‘garra’ no sentido de se manter em um curso da area. Essa vontade,
determinacao e impulso por continuar na area aparece em outras respostas, como na
sequéncia da conversagao: Lucélio: “Hum... E... Em algum momento, acho que tu até
ja falou, né? Em algum momento tu pensa em retomar?” - Aline Cristiane: “Sim” -
Lucélio: “E? O curso de eletrotécnica?” - Aline Cristiane: “De eletrotécnica sim”. -
Lucélio: “Mesmo depois de fazer engenharia?” - Aline Cristiane: “Mesmo. Aham”.

E perceptivel o quanto as estudantes, independentemente de serem
concluintes ou desistentes, precisam reafirmar suas escolhas pela area. Essa
necessidade apareceu em praticamente todas as entrevistas, demonstrando o quanto
o mundo e o mercado de trabalho na area elétrica ainda se encontra permeado por
uma visao machista. Esta cultura é tao forte que aparece até mesmo entre as préprias
mulheres, como relata Leticia Gabriela, ao responder que em uma empresa que

trabalhou, em Blumenau, ao chegar de Sao Paulo, as colegas com as quais
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trabalhava, diziam “O qué? eletrénica? Mulher eletrénica? Nao!!, aqui mulher costura!
Mulher vai para a area téxtil!!”, e precisava, entao, reforgar seu interesse reforgcando
que “Entéo, eu falava para elas, ndo!! Eu quero trabalhar consertando as maquinas”.
Leticia Gabriela vem de uma regido especifica onde existe a presenga de uma grande
concentracédo de industrias da area eletroeletrénica e, por necessidade, a presenga
da mulher no processo fabril € maior que em outras regides. Por esse motivo se
surpreende que aqui, na regido do vale do ltajai, exista essa cultura de que a mulher
nao pode trabalhar na area elétrica. Inclusive em outra colocagéo, Leticia Gabriela
externa a seguinte afirmacao: “mas eu creio que a cultura do estado é essa. Porque
quando nds viemos para ca, foi um baque muito grande para mim”. Entendemos sua
posicdo, ao acreditar que a cultura se mostra machista. Provavelmente ela se
surpreende com essa cultura pelo fato de vir de uma regido diferente, do estado de
Sao Paulo, onde a presenca feminina na area eletroeletrénica era mais significativa
se comparada a outras regides do pais. Nesse contexto social, em que seu discurso
€ produzido, essa € a realidade percebida e sentida por ela. Assim, é possivel que
exista realmente essa maior presenca da mulher na area elétrica em Sao Paulo se
comparado a Blumenau, o que vem fortalecido por Blay (1978), quando avalia a
mulher na industria paulista e coloca que no interior de Sao Paulo a industria de
produtos elétricos emprega 28,5% das trabalhadoras qualificadas. O segundo ramo
que mais emprega mulheres é o téxtil, que absorve 17,7% das trabalhadoras. S6 em
seguida € que surge a industria quimica, empregando 11,1% das trabalhadoras
qualificadas. A origem dessa particularidade, notada e exposta por Leticia Gabriela,
encontra fundamento no contexto histérico do processo de industrializagdo do governo
Juscelino Kubitschek, diferenciado na regido sudeste em relagdo a regido sul,
excluindo mais a mulher nessa ultima (Saffioti, 2013). O levantamento de Blay e a
constatagdo de Saffioti nos trazem subsidios para crer que a colocagao de Leticia
Gabriela faz sentido apenas pelo fato de se tratar de uma comparagéo que se limita a
duas regides geograficas especificas, mas nao extingue o machismo.

A hostilidade do meio se mostra como um fator presente no dia a dia da mulher
na area elétrica. Luziana relata, na entrevista, da seguinte forma:

Entéo, vocé ndo vé muitas mulheres trabalhando, por exemplo, em
campo para supervisdo de usinas, painéis de controle de usina. Nao
sdo muitas mulheres, porque quando vocé chega la, quando vocé tem
que lidar com homens que trabalham nessas usinas, que trabalham
nessas obras, que mexem com energia, vocé se depara com um, acho
que um ambiente um pouco mais hostil, tipo, é colocada a prova o
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tempo inteiro o quanto vocé sabe sobre os assuntos, o quanto vocé
aprendeu sobre aquilo, o quédo inteligente vocé é para estar
trabalhando naquilo. Se vocé tem capacidade suficiente, se é como se
vocé precisasse justificar a sua vontade de fazer aquilo e mostrar o
tempo inteiro que vocé é capaz. Mesmo que vocé seja muito
inteligente. E isso fica bem nitido ao conversar com algumas pessoas
ou até mesmo s6 analisar como funciona todo o ambiente, tanto
industrial quanto elétrico.

Luziana é muito jovem, recém completou 18 anos, mas ja sente a hostilidade e
a aversao que se impde a mulher na area elétrica. Ao mencionar “o quéo inteligente
vocé é para estar trabalhando naquilo e se vocé tem capacidade suficiente”, ela da
sentido ao que se percebe muito presente no discurso das entrevistadas, o medo de
nao estarem suficientemente preparadas para atuar na area. Esse medo é reflexo da
hostilidade, mas também se fundamenta em uma construcao histérica, fortalecida com
o surgimento do sistema capitalista no nivel superestrutural, mediante a
desvalorizagao das capacidades femininas (Saffioti, 2013). Com a divisdo social do
trabalho bem delimitada no capitalismo, a mulher acaba, por vezes, ocupando uma
posicao de subocupacao, o que reforca a dominagao e hostilidade masculina. O que
Luziana quer dizer, em sua fala, pode ser entendido no sentido de que quando uma
mulher tenta quebrar as barreiras desse sistema, se depara com obstaculos dificeis
de transpor, o que requer, de sua parte, uma formagao técnica maior, ao nivel de
forcar ser respeitada ndo por ser uma técnica, mas por ser uma técnica de destaque.

O processo de hostilidade, que muitas vezes é velado, camuflado e/ou
disfargado, pode se tornar ostensivo e direto, como Idce Eline relata em seu discurso:

A técnica atendeu o cliente e ele foi bem grosso, sim. Ele disse: “Eu
sou engenheiro. Vocé acha que eu néo sei ligar o equipamento?” Ele
falou que ele queria falar com um técnico homem, porque o outro
técnico (homem) la saberia ajudar ele. E, acabando, ele realmente
estava fazendo a ligagéo incorreta. E ai, ele pediu desculpas.

“Quero falar com um técnico homem!”, essa é a exigéncia do cliente. E nitido
que nao esta preocupado com a competéncia técnica da atendente, visto que nao
pediu para falar com um(uma) técnico(a) que conhecesse mais do equipamento, pois
o que lhe importa é que quem o atendesse fosse um homem. Ele ndo admite que uma
mulher possa ser competente, ndo aceita ser atendido por uma técnica. Sao
demonstragdes de alguém que traz consigo o preconceito que possa estar contido na

sua ideologia, muito bem fincado, fortemente enraizado e nutrido por sua bolha social.
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Em suma, os relatos apresentados evidenciam os desafios enfrentados por
mulheres na area elétrica, na qual a presenca feminina ainda é vista com
estranhamento e desconfianga. Essa realidade revela ndo apenas o machismo
institucionalizado, mas também a resisténcia dessas profissionais em afirmar suas
competéncias e ocuparem esses espagos.

O preconceito, que se manifesta de formas sutis e ostensivas, limita o
reconhecimento e a valorizacdo das mulheres, perpetuando uma cultura que
naturaliza a dominagdo masculina. Entretanto, a persisténcia das entrevistadas em
confrontar essa logica desigual, sugere um caminho de mudancga, que passa pela
implementagao de agdes, como as propostas no produto educacional vinculado a esta
pesquisa. Tais acdes podem contribuir para que, cada vez mais, suas vozes se
fortalecam e reafirmem o direito das mulheres ocuparem com legitimidade todos os

espacos.

4.2 ELETROTECNICA? ESSA E A SUA ESCOLHA? MAS POR QUE?

“Conte-me o que motivou vocé a escolher este curso. Vocé chegou a pensar
em outro?” A partir dessa indagacado, procuramos entender o que motivou as
entrevistadas a escolher o curso de técnico em eletrotécnica, sendo esse nosso caso
de estudo, tendo como foco principal entender a motivagdo das mulheres na escolha
pela area elétrica, no sentido mais amplo.

Escolher eletrotécnica nem sempre foi a primeira intengdo na trajetéria de
algumas das entrevistadas, como mostram os recortes, a seguir.

A primeira proposta seria o curso de edificagbes, mas quando eu fui
fazer inscricdo, ja ndo tinha vagas para o periodo que eu desejava. E
o mais similar entdo seria a eletrotécnica, que foi onde eu me inscrevi.
(Glaucia Raquel)

O rapaz que trabalhava ja era eletrotécnico, entao foi algo que a
empresa propds para eu ja continuar, seguir naquele ramo ... A
empresa sugeriu.... Entdo, foi algo que eu passei a gostar, algo que eu
nunca imaginei, mas passei a gostar. (Ana Rafaela)

[...] a gente nao tinha muita opg¢do, eu estava terminando o ensino
médio, e eu precisava ingressar em alguma area. Entdo, ou era
mecanica ou eletroeletrbnica., na verdade, eu ndo tinha nenhuma
nogédo de alguma coisa. E ai, eu ganhei o curso de eletrénica.
Entendeu? (Leticia Gabriela)
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A escolha passou por fatores como a comparagdo, conveniéncia ou a
disponibilidade. No processo comparativo, na verdade, Glaucia Raquel estava na
busca de um curso de afinidade com a matematica, ja que, como menciona, “Eu tinha
muito interesse pelas disciplinas de matematica e de fisica.... E 0 mais similar entéo
seria a eletrotécnica, que foi onde eu me inscrevi”. Dentro do seu universo de escolha,
optou pela eletrotécnica por um fator de aproximagao com algo que lhe era atrativo, a
matematica. Ao demonstrar seu gosto e facilidade com a matematica, se coloca
contraria ao preconceito ainda encravado na sociedade androcéntrica, de que a
matematica é coisa de homens. Nesse sentido, Moreno (1999, p. 60-61) contribui
afirmando que

Essas ideias continuam, entretanto, vigentes no momento atual,
apesar de ja terem sido realizados inumeros estudos comparativos
que tentavam comparar, variar e quantificar as diferencas intelectuais
entre os sexos e averiguar se no campo da matematica os homens
eram melhores que as mulheres, sendo praticamente inexistentes os
trabalhos nos quais se tentava averiguar ao contrario. [...]
Curiosamente, e apesar de muitos estudos e das suposicdes que se
tem empregado nessas investigagdes, ndo ha nenhum trabalho que
reuna as condi¢cdes de rigor cientifico necessarias para fornecer
conclusbes suficientemente confiaveis, que permitam dar por
concluida esta questdo. Ao contrario, cada um deles nos proporciona
dados diferentes e profundamente relacionados com as ideias prévias
de seus autores e autoras, o que nos leva a desconfiar ndo de sua
boa-fé — pois ja sabemos que o inconsciente é "traigoeiro" —, mas da
objetividade dos resultados.

A formacgao na area elétrica esta intrinsicamente vinculada a matematica, que
constitui o alicerce tedrico indispensavel para compreender, analisar e projetar
sistemas elétricos e eletrbnicos. Nesse contexto, a crenca infundada de que as
mulheres teriam menor capacidade para a matematica tem sido utilizada como
argumento, por muitos homens, para justificar a exclusdo feminina dos eixos
profissionais relacionados a eletricidade. Trata-se de uma visdo sustentada por
preconceitos histéricos e nao por evidéncias cientificas, como destaca a autora, ao
demonstrar que os estudos comparativos sobre diferencas intelectuais entre os sexos
carecem de rigor suficiente para validar tais conclusoes.

Ana Rafaela, que trabalha no comercial de uma empresa do ramo elétrico,
optou pelo curso pela conveniéncia e possibilidade de crescimento. Na entrevista
entona a voz ao falar dessa escolha, o que deixa transparecer que a opgao se deu
pela cronologia dos fatos e pela comodidade da empregabilidade que ja existia. Cabe

destacar que a mesma ja tinha mais idade no momento da escolha, era casada e tinha
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filhos. Nota-se, aqui, como aborda Marx (1988), a distingdo entre o reino da
necessidade e o reino da liberdade, explicando que o verdadeiro ‘reino da liberdade’
s6 comega onde termina o trabalho determinado pela necessidade e pelas exigéncias
externas. O fato da escolha ser guiada pelo fator conveniente ndo a invalida, contudo,
sugere a imposicao historica da sobrevivéncia.

A escolha também pode ser influenciada pelo meio em que se esta inserido.
Larissa Luciana relata que escolheu o curso quando morava em Jaragua do Sul,
cidade onde esta localizada a WEG'. Essa industria influencia toda a cidade com sua
cultura empresarial, seus valores e seu poder econémico. A entrevistada, que na
época trabalhava na WEG, ao falar da escolha pelo curso na area elétrica, afirma que
“[...] ...minha ideia era, agora eu vou falar algo meio “critico” E viver pela WEG,
entendeu? Comecar, iniciar e morrer dentro da WEG, vamos supor assim dizer. Se
aposentar dentro da WEG”. A posigcao politico-social da empresa na comunidade
revela-se tao influente que chega a moldar a vida das pessoas, levando-as a acreditar
e agir de forma a alinhar seus interesses pessoais com o0s da organizagao, muitas
vezes confundindo-os como se fossem 0os mesmos.

As relagdes de convivio no trabalho se apresentam também como motivadores
para escolha do curso. E o que inferimos a partir da resposta de Jainara Simone, ao
comentar que “A gente estava em duvida para fazer ou automagdo ou eletrotécnica.
Entdo, a gente optou por fazer eletrotécnica [...]”. Buscando o sentido por tras das
palavras e a forma como se expressa utilizando o termo ‘a gente’ se referindo a ela e
uma outra colega de trabalho, sendo possivel observar motivos aparentemente
ocultos nas palavras, como o fato do ingresso de ambas no mesmo curso trazer mais
confianga e melhoria no convivio em sala de aula.

A relagdo de exemplo que pai, mée e demais familiares exercem sobre a
escolha por uma atividade laboral e, consequentemente, uma area de formacao, se
mostra presente na maioria das respostas. Muitas vezes o contexto social em que os
familiares estdo inseridos fomenta a influéncia. Aline Cristiane ndo expressa

diretamente que escolheu o curso influenciada pela mae, mas da sentido a isso ao

6 AWEG S.A. € uma multinacional brasileira fundada em 1961 na cidade de Jaragua do Sul,
Santa Catarina. Reconhecida como uma das maiores fabricantes de equipamentos elétricos
do mundo, a empresa atua em diversos segmentos, incluindo motores elétricos, automacgao
industrial, geragao e distribuicdo de energia, e tintas industriais. A WEG é conhecida por sua
inovagao tecnoldgica e forte presenga global, com unidades fabris e comerciais em mais de
30 paises.
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dizer que “minha mae trabalhava na WEG e eu desde pequenina dizia que iria
trabalhar 1&a”. Ao mencionar que iniciou na empresa “como menor aprendiz”, fica
implicito sua tenra idade, ha época. A emogao transparecida na entrevista, fortalecida
pelo fato de sua mae ter falecido quando ainda era adolescente, revela o quanto a
escolha passou pela relagcao familiar.

Idce Eline admite que comegou a cursar eletrotécnica por indicagéao de seu pai,
alegando que ‘[...] meu pai tava iniciando uma empresa e ele é eletricista, ele tem
experiéncia, tem toda uma carreira. E ele queria que a gente investisse na area pra
dar seguimento a essa empresa, né?” O ‘a gente investisse’, posteriormente
esclarecido como sendo ela e seu irmao, mostra que o pai tinha a preocupacao de
manter a empresa de elétrica sob controle da familia. Embora n&do dito pela
entrevistada, ficou sensivel em sua resposta que o patriarca demonstrava uma certa
inseguranca em deixar a responsabilidade da empresa somente para a filha mulher e,
nesse sentido, incentivava também o filho em seguir a formagao na area elétrica. Essa
atitude reflete uma construgcdo histérica que se intensificou com o advento do
capitalismo. Conforme destaca Steil (1997), nesse contexto, ao homem € associado
as atividades relacionadas as esferas de comando, sendo-lhe delegado o poder de
decisao. Por outro lado, a mulher sao atribuidas fungcdes menos especializadas e de
carater executorio, reforgando a divisdo de papéis conforme o género.

Ao idealizar a empresa sendo conduzida pelo filho e pela filha, o pai deixa
transparecer sua inseguranga com a filha. Ndo cabe o julgamento da atitude do pai,
até porque o mesmo, como corrobora Saffioti (2013), pode ter se deixado iludir pela
identificacdo da masculinidade com a capacidade técnica e gerencial. Essa
construgcao social, presente no discurso, representa o reflexo da sociedade que,
mesmo de maneira ndo consciente, coloca a mulher em posic¢ao diferente do homem
nos processos decisorios.

A influéncia dos colegas de trabalho, dos(as) professores(as) e das amizades
aparece em algumas respostas como o motivo da escolha pelo curso. Aline Cristiane
relata que “tinha um professor, o [...] e ele sempre estava me incentivando, ele falava
por que tu ndo faz o curso de eletrotécnica?”. Indica, também, a influéncia de um
amigo dizendo: “Ai fiz a amizade também com outro menino que ele ja estava no
técnico e ele vivia ali sempre mandando o que ele estava fazendo, as atividades dele,

mandava foto e isso ali foi me interessando”.
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No mesmo sentido, Larissa Luciana fala do seu chefe incentivando-a a fazer o
curso para crescer na empresa, Silvana Valquiria menciona o impulso de um colega
de trabalho e de curso, Luziana fala da influéncia do seu supervisor no trabalho e um
amigo pessoal, e Ana Rafaela apresenta seu chefe e colegas como inspiradores. Se
percebe coincidente, nesses relatos, que todas as entrevistadas se referem a pessoas
do sexo masculino, o que significa a presenca, em nossa sociedade, do poder de
influéncia maior do homem em relagao a mulher.

O exercicio de uma atividade laboral pertinente a area elétrica aparece, em
praticamente todas as respostas, como o principal motivador pela escolha do curso
de técnico em eletrotécnica, seja por estar atuando diretamente na atividade, por ja
ter atuado, pela busca de crescimento dentro da area ou pela manutencdo do
emprego. Expressdes como

“[...] Eu quero mais!! Quero trabalhar como técnica consertando as
maquinas” (Leticia Gabriela);

“[...] para agregar no meu trabalho” (Ana Rafaela);
“Eu vi que eu tinha potencial ali na area” (Aline Cristiane);

“Eu té aqui, eu quero mais, eu quero fazer mais, eu gosto dessa area,
eu gosto do ramo da elétrica” (Josy Kassandra);

“[...] seria interessante pra mim crescer e adquirir algum cargo melhor
la dentro” (Larissa Luciana);

“Fui fazer estagio numa empresa que trabalha com sistemas de
energia elétrica. L& a gente precisa ter muito conhecimento sobre a
area de elétrica” (Luziana);

“[...] trabalho numa empresa que faz retificadores de energia. Quando
eu entrei ndo sabia de nada sobre essa area. Comecei na produgéo,
e conforme foi passando o tempo, eu quis aprender mais sobre o que
eu fazia. Entdo, por “isso que eu decidi fazer o curso de técnico em
eletrotécnica, por conhecimento mesmo” (Silvana Valquiria)

“[...] quando eu comecei la eu recebi a oportunidade de ir pra auxiliar
técnico. Mas, pra mim, subir pra técnico, eu teria que comecgar a
estudar eletrotécnica ou eletronica, né?” (Idce Eline)

A proximidade com a area, o contato com as atividades e a busca por melhoria
de cargo estado presentes nas respostas, mas para além do que esta expresso nos
textos transcritos, se encontra nos jeitos, trejeitos, voz e olhar o desejo dessas
mulheres em mostrar o quanto sao capazes. O clamor, com voz marcante, de Leticia

Gabriela afirmando que “Eu quero mais!! Quero trabalhar como técnica, consertando
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as maquinas!!” da um significado de luta e afirmacgéo, no sentido de confrontar as
condi¢des historicamente postas a mulher, de subjetividade e submissao de escolhas
aquilo que o homem define. Outro sentido que surge, nas entrelinhas das expressdes,
diz respeito a realidade vivida pelas mulheres, que impde a necessidade de estarem
mais preparadas que os homens para poder fazer frente as dificuldades que lhes sao
impostas. Isto se apresenta por meio da constatacéo feita por Hirata (2003), na década
de 90, quando observou as mulheres atuando na area elétrica e identificou que se
exige mais preparo delas, em relagdo aos homens, para exercer as mesmas fungdes.

Diante dos relatos das entrevistadas, percebemos que a escolha pelo curso de
técnico em eletrotécnica foi motivada por uma combinacdo de fatores pessoais,
familiares, sociais e profissionais. Embora as trajetérias e motivagbes variem, a
influéncia do contexto, seja pela proximidade com a area elétrica no ambiente de
trabalho, pelo incentivo de colegas ou pela referéncia de familiares, € um ponto
comum. Essas historias revelam o desejo e a determinagdo das mulheres em
enfrentar desafios e ocupar espacgos ainda de forte presenca masculina, muitas vezes
enfrentando pressdes sociais e a necessidade de provar sua competéncia. Ao final,
essas escolhas refletem nao apenas a busca por qualificacdo profissional, mas
também uma afirmacao de identidade e resisténcia em um setor marcado por uma

visao de género restritiva.

4.3 VAI CURSAR O TECNICO EM ELETROTECNICA NO SENAI? TEM CERTEZA
DESSA ESCOLHA?

Quando as entrevistadas responderam sobre o que as levou a optar pelo
SENAI para cursar o Curso Técnico em Eletrotécnica, usaram palavras e expressoes
como escola boa, histoéria, reconhecimento, ensino de referéncia, alinhamento com a
industria, proximidade da industria, magnitude do nome SENAI, um nome de peso e
ensino alinhado a pratica. Tudo o que foi dito reforca o forte nome da instituicao
perante o locus de onde vem as entrevistadas, o /6cus do mundo industrial. Diante
das respostas, € conclusivo a forte relacado, ainda presente, entre a industria e o
SENAI, sendo

As atividades praticas sdo a marca da instituicao, fortalecendo a relacao teoria-
pratica. E o que podemos inferir a partir do discurso de Larissa Luciana, quando

destaca que tinha a opcgao de escolha entre o SENAI e o Instituto Federal de Santa
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Catarina - IFSC, e entao procurou se informar sobre como o aprendizado ocorria nas
duas instituigdes, para decidir em qual estudar, relatando que

Entao! Eu tive duas opg¢bes, na verdade. Quando eu comecei a me
inscrever la em Jaragua do Sul. Eu tive a oportunidade de entrar no
Instituto Federal ou entao pagar e ir no SENAI, né? Como eu tinha ja
mais colegas que ja estavam fazendo curso la no Instituto Federal, eu
comecei a conversar e especular: La realmente é bom? O ensino é
bom? Deixa a desejar? Tem muita pratica? Porque querendo ou néo,
assim, o técnico, ele é muito pratico, né? A aula prética, ela ajuda
muito. E isso tem que ser colocada na parte da técnica, né? Ai
comecaram a falar que o Instituto Federal, Ndo querendo, né? Que o
Instituto Federal deixava a desejar também em questdo, ndo s6 na
pratica, mas na teoria talvez. VVomitavam muita matéria e ai no final
botavam uma prova e ninguém entendia nada. Geralmente o pessoal
ia muito mal, mas também nao entendiam o assunto em si. Ai eu
comecei a ficar meio assim..., Vale a pena eu pagar, do que eu, tipo,
ficar ali e ndo entender bolhufas, né? Ai foi quando eu procurei o
SENAI. Ai eu sentei com meu marido, falei com ele, ai ele falou:
Problema de pagar ndo tem, ndo é um valor alto e a gente pode estar
pagando. Ai foi quando eu decidi pagar e cursar no SENAI.

O que Larissa Luciana coloca € que mais do que um comparativo entre duas
escolas, revela a diferenga que estd na base dessas instituicdes. Sem quaisquer
juizos de valor, séo instituicbes que servem a propositos diferentes. Uma com a
intencionalidade bem definida de preparar para o mercado de trabalho especifico da
industria, com uma formacéo dirigida, aplicada, pratica e intencionada, e a outra com
uma formagdo mais académica, tedrica, ampla e completa do ser humano, mais
genérica e critica, preparando para o mundo do trabalho. A entrevista tinha uma
intencao, estava inserida em um meio, o industrial, e de certa forma esse meio induziu
sua escolha.

Sendo o SENAI um brago da industria, € natural que sua finalidade seja a de
preparar mao de obra para a mesma, € nisso se destaca sua eficiéncia, tendo uma
historia reconhecida. Portanto, as respostas das entrevistadas, pelo ponto de vista do
seu entorno, seguem esta linha de reconhecer a instituigdo. Isso € o SENAI. Como
enfatizado por Rodrigues (1998), logo apds a sua criagao, em 1942, o empresariado
industrial assume o controle daquela que se tornaria sua mais importante e massiva
acao educativa no campo profissional, sendo instaurado no Brasil o ensino industrial
em larga escala e atuando em quatro niveis principais de formagao, aprendizagem,
qualificagao, treinamento e habilitacao.

A partir das entrevistas, foi possivel encontrarmos a intencao, fortemente

presente, da busca por esses quatro niveis de formagao. Embora o curso técnico
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esteja diretamente atrelado ao nivel de habilitagdo, dentro deste se encontram os
demais niveis, sendo isto, também, que as entrevistadas demonstraram ter interesse.
Jainara Simone, por exemplo, fala que “O SENAI capacita as pessoas para o mercado
de trabalho”. Larissa Luciana deixa transparecer que queria um curso que a
capacitasse, treinasse para a atuacgéo aplicada, pratica. Para ela, isso esta presente
quando “Tem pratica? A pratica, ela ajuda muito; me interessa a parte técnica”. Em
momento algum foi dito que ndo interessa a formagao completa, contudo esta no nao
dito, nas reacdes sutis, como no esquecimento de Leticia Gabriela, quando menciona
que nao lembrava das professoras porque atuavam nas disciplinas fora da area
técnica. Isso nos leva a inferir que o interesse dessas pessoas € apenas a formacéao
dirigida e especifica, aplicada restritamente a industria, e nessa formagéo o SENAI é

referéncia.

4.4 PENSOU EM DESISTIR? DESISTIU? O QUE TE MOTIVOU A DESISTIR OU
CONCLUIR?

Pelo estudo da evaséo e permanéncia procuramos compreender a presenca
da mulher na area elétrica da EPT. O crescimento da participacdo das mulheres no
setor elétrico da industria foi 0 menor no periodo de 1995 a 2015 entre os setores
pesquisados, conforme mostra a tabela 9, presente na fundamentacao tedrica desta
pesquisa. O indice de evasao, contido na tabela 4, do estudo de caso do curso técnico
em eletrotécnica do SENAI de Blumenau, nos ultimos 20 anos foi de 53%, ou seja,
das 19 ingressantes, 10 desistiram. Considerando que no momento ha estudantes na
condigdo de cursantes, o indice efetivo de éxito na conclusao do curso, no periodo, é
de 31%. Posto tal constatacao quantitativa passamos, a partir dos dados construidos
nas entrevistas, a analise das motivagdes que levaram a essa desisténcia, sem deixar
de analisar, também, os motivadores da conclusdo, visto que o que levou ao éxito,
pode subsidiar o entendimento da evaséao.

Presente em algumas respostas, a questao da dupla jornada, surge como fator
determinante que levou algumas mulheres a interromperem o curso. Aline Cristiane,
jovem, entusiasmada pela area elétrica, relata com tom de voz que sugere tristeza:

Eu tenho minhas irmas. A minha mae ¢ falecida e eu tenho minhas
duas irmas mais novas € meu pai. Meu pai, ele tem empresa dele,
MEI, e ai ele passa o dia todo fora. De manha minhas irmas ficam com
a minha tia e a tarde elas vao para a escola e ai o meu tio, que ele é
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de idade ja, ele esperava minhas irmés chegarem, s que ele adoeceu
e ai ele ficou de cama, ficou no hospital internado, que foi o tempo ali
que eu tava faltando muito no técnico e ai meu pai falou que seria
melhor eu sair do técnico por enquanto. Até... Que eu tenho minha
irma de 11 anos, até ela crescer um pouquinho mais. que dai uma vai
na escola e outra vai na creche. Entdo eu tinha que esperar as duas
chegarem ali e como ele tava no hospital, meu pai também né&o tinha
como ficar em casa, ai eu tinha que ficar ali pra pegar elas, entgo...

J

O sentido presente no tom de voz no ‘entdo...’, seguido de um vacuo no
discurso e um momento de silenciamento, pode ser interpretado como decepgdo em
meio a um dilema de querer estudar e ter que cuidar dos irmaos. Nao especificamente
presente nas palavras, mas notério no dialogo, a atividade laboral sempre foi algo
priorizado pela familia, visto que em outros trechos da entrevista, diz que comegou a
trabalhar na fabrica bem cedo. Corrobora com esta nossa inferéncia o fato de que, em
momento algum, relata sobre a possibilidade de parar de trabalhar para se dedicar ao
curso. O préprio pai sugere para ela desistir do curso, “e ai meu pai falou que seria
melhor eu sair do técnico por enquanto”, e nao menciona sair do trabalho.

Aline Cristiane desistiu do curso de eletrotécnica, mas cursa engenharia elétrica
a distancia, ou seja, teve que encontrar uma forma de conciliar seu trabalho na fabrica,
suas atividades de cuidado doméstico e os estudos. Este modelo de conciliagéo é, de
certa forma, imposto a mulher na sociedade contemporanea que, como trazido por
Laufer (1995), visa articular as atividades familiares e domésticas com a vida
profissional, tratando-se de uma condigdo necessaria para uma possivel igualdade de
chances entre homens e mulheres. Essa foi a condicao imposta a ela, ter que trocar
um curso presencial por um a distancia.

No mesmo sentido, Ana Rafaela esteve em vias de desistir, porém concluiu o
curso. Alega que por muitas vezes pensou em abandonar, pressionada pela dupla
jornada, como assim expressa:

Cheguei a pensar em desistir [...] pela exaustdo do trabalho, |[...],
exaustdo da rotina, digamos assim. Isso eu pensava... Eu pensava
muito. Eu tenho uma filha pequena, eu trabalho o dia todo, tipo,
quando eu viajo, eu chego muito mais cansada, né, porque dirigir
carro, trénsito... O que me motivou muito foi a questdo da empresa
custear 100% do curso, entdo era aquela coisa. Ndo, ndo vou desistir
porque a empresa esta pagando, esta me dando essa oportunidade.
Talvez se eu pagasse, eu tivesse desistido hesses momentos ali de
exaustéo.

No sentido que Ana Rafaela coloca em sua fala, sobressai a influéncia da

empresa sobre sua decisdo de nao desistir. Sentimos, no decorrer do dialogo, que
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para além do fator motivacional do custeio, fica aparente o temor da perda do
emprego, fato totalmente entendivel diante das necessidades de sobrevivéncia
presentes no dia a dia dos(as) trabalhadores(as).

Uma relagdo que precisamos considerar, quando se trata de motivadores de
processos de exclusao e inclusao das estudantes, € a atuagéo do corpo docente frente
as mesmas. Neste sentido, esteve presente em algumas das respostas a importancia
dessa relagdo como fator motivador e estimulador a conclusédo. Nas respostas ficou
notoério o sentimento de carinho pelos professores e professoras. Cabe destacar que
no corpo docente do curso em estudo, é rarissimo a presenca de professoras.
Podemos perceber esta relagado nos seguintes relatos:

O professor (vocé), né, sempre foi muito gentil, sempre, acho que deu
voz pra todos nés |[...]. (Josy Kassandra)

Entdo os professores foram uma pega-chave para concluir o curso.
(Glaucia Raquel)

Acho que o que deu um grande impulso foi o curso de eletrénica. E ai,
la dentro, tinha um professor, o [...], e ele sempre estava me
incentivando, me incentivando. Ele falava, por que tu ndo faz o curso
de eletrotécnica?. Tanto o pessoal da coordenagéo, os professores. E
bem acolhido aqui dentro. (Aline Cristiane)

E, eu pensei em desistir, [...] mas ai foi na época que o senhor me
indicou la na empresa [...] ai eu ndo desisti. (Leticia Gabriela)

Lucélio: Quem mais te estimulou a concluir o curso? Ana Rafaela: Os
professores, 0s professores, porque a gente pegou a turma meia,
meia, revoltada ali, que, que, acho que, quando a gente ia conversar
com um, se fosse dar ouvidos, vocé desistia, assim, né, entdo, a gente
se motivava mais pelos professores mesmo. a gente se motivava mais
pelos professores mesmo [...]. (Ana Rafaela)

Eu acho que tudo que me fez desistir ali é, assim, eu néo tive
problemas com professores, pelo contrario. Foi muito bom, eu gostei
muito dos professores que me ajudaram ali, o senhor me ajudou
bastante, mas eu ndo vejo que o problema seja o SENAI, sabe? O
problema é a area em questao, por ser muito masculina. (Idce Eline)

Olha, eu, assim, nunca me sentia excluida ou constrangida nesse
sentido. Eu acredito que os professores tratavam a gente todos iguais.
Muitos professores também ajudavam. A gente ndo entendia, mas
eles vinham explicavam. Entdo, assim, da minha parte, eu acredito
que a gente foi bem acolhida pelo SENAI, pela equipe do SENAI.
(Jainara Simone)

Mais que o reconhecimento da figura do professor como motivador a conclusao

presente nas respostas, percebe-se na fala, no tom, no jeito de se expressar de cada
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uma, o quanto a figura docente é representativa no processo de construgao do
conhecimento. Por outro lado, encontramos situagdes, na relacdo estudante-
professor, que sugerem processos discriminatérios, como relata Larissa Luciana:

Entdo ai. Eu achava assim [...]. Até mesmo dos professores eu sentia
isso aqui, sabe? Do tipo: Por que ela esta aqui? Sendo que teve um
professor, ndo vou citar o nome, que olhou assim, Por que tem mais
uma mulher? entendeu? Por que tem mulher aqui? Ai eu fiquei. Eu
mostrava mesmo. Para essa pessoa eu falava ndo! ndo! Em Jaragua
a gente pegava, mexia aqui. Montava, tinha dificuldade. Tinha
dificuldade, mas a gente sempre estava chamando eu principalmente.
Eu sempre me mostrava muito mais interessada em fazer o que um
homem também estava fazendo, Entendeu? Ah, mulher é muito
delicada para descascar, descascar cabos? Nao, eu ia la e fazia. Eu
néo queria nem saber. (Risos) Mas tem muito disso. O pensamento
por que ela faz, se um homem pode fazer? E eu nao acho isso. Sendo
que aqui em casa, eu fago.

Por tras do discurso, expressado em tom de desabafo, notamos o sentimento
de Larissa Luciana na busca pelo embate, diante de uma situagdo de aparente
discriminagao. Esse embate ndo € uma forma de desrespeito a figura do professor,
mas uma reagao necessaria diante de uma pratica ainda presente em nossa
sociedade, o machismo. O fortalecimento dessa pratica atrapalha o processo de
desconstrucao dos esteredtipos atribuidos a mulher pela sociedade e, como nos traz
Rosemberg; Pinto e Negrao (1982), a escola ainda reforga diretamente nos alunos os
padroes tradicionais pela propria estrutura hierarquica docente. Tendo diante de si
modelos femininos simbdlicos e reais tradicionais, a menina, a mogca e a mulher tem
pouca possibilidade de trilhar desvios e de sair do habitual. Complementarmente, os
estudantes do sexo masculino também deixam de conviver com modelos femininos
divergentes, o que pode enrijecer suas percepgoes e expectativas quanto aos papéis
femininos e masculinos. Essa situagao se vé agravada pelo fato de que a segregagao
entre estudantes, por vezes observada, se mantém no corpo docente.

Em seu relato, Idce Eline traz a tona o que passou em outra instituicdo e que
foi motivo direto para sua saida da mesma e seu ingresso no SENAI.

Olha, eu s6 tive um problema com um professor. Que foi o seguinte: A
gente teve um professor no [...]. Foi um dos motivos também que me
fez sair de la e vir pro SENAI... Era eu e uma outra moga que era
menina na turma, né? Entdo, Ele sempre jogava piadinha. Falava que
lugar de mulher era no fogdo. Falava mal de mulher. E quando a gente
questionava alguma coisa pra ele, ele meio que deixava entender que
a gente ndo deveria estar ali. Entao, esse foi um dos problemas que
me fez sair do [...] também. Mas, fora ele, eu néo tive mais problemas
assim. Nenhum outro professor, sabe? Sempre me dei super bem.
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Idce Eline, que foi entrevistada de forma remota, demonstrou em sua fala e em
suas expressdes corporais diante da camera, o quanto essa situagao lhe causou
descontentamento e decepcgao. Fez questdo de dizer que nao teve problemas com
nenhum outro professor. Essa frase pode ser interpretada, para além do dito, como a
intensao de mostrar que nao era ela o problema, mas sim o professor. Fica evidente
que foi esse um dos principais motivos que levou a sua saida daquela instituicao,

quando usa a repeticdo dos dizeres “foi um dos motivos, [...] foi um dos problemas

[.]

4.5 MENINAS NA ELETRICA. VOCE ATUA NA AREA ELETRICA?

Saindo do ambiente escolar, procuramos analisar a relacdo dessas
entrevistadas no ambiente de trabalho. As descobertas obtidas com as repostas
mostraram uma realidade preocupante, o desvio de carreira. Seja entre as
concluintes, seja entre as desistentes, percebe-se uma troca de area de atuagao
consideravel entre as mesmas. Ao serem perguntadas se atuam na area elétrica, as
principais respostas foram:

Hoje, 10 anos depois eu ndo atuo na area de formacgédo desse curso,
porque ao concluir o curso eu entendi que diante das minhas
dificuldades e também do mercado de trabalho na época néo seria tao
positivo assim optar por isso [...]. Entdo eu optei por fazer a graduagéo
de marketing [...]. (Glaucia Raquel)

N&o! Eu trabalho na area de PCP. (Josy Kassandra)

Trabalho em uma empresa de eletrbnica, mas ligada a processos
gerenciais. (Leticia Gabriela)

Né&o, hoje ndo. Hoje eu ndo atuo na area [..]. Eu atuo na parte
financeira de uma empresa. Financeira/contabil, né? Bem distinto do
que eu estudei no curso [...]. (Larissa Luciana)

Atualmente, eu faco area administrativa. (Idce Eline)

Assim, como eu falei, hoje minha vida acabou tomando outro rumo,
né? Eu sou lider de produgéo, entao eu cuido mais da parte de gestédo
[...], hoje eu sou formada em processos gerenciais. e eu té finalizando
minha pos-graduacdo em engenharia de qualidade e melhoria de
processos. (Jainara Simone)

Cabe destacar, ainda, que algumas das convidadas que se recusaram a
participar das entrevistas, usaram como motivo a alegagdo que ndo atuam mais na

area elétrica.
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A atuagado de estudantes, formadas ou desistentes, em areas distintas da
elétrica, pode ser o resultado de processos de exclusdo advindos do meio de trabalho.
E possivel identificarmos, nos discursos das entrevistadas, a presenca da hostilidade
sofrida nos ambientes de trabalho. Vimos esse processo de exclusdo nos relatos de
Luziana, ao dizer que “quando vocé tem que lidar com homens que trabalham nessas
usinas, que trabalham nessas obras, que mexem com energia, vocé se depara com
um, acho que um ambiente um pouco mais hostil, tipo, é colocada a prova o tempo
inteiro”, e na fala de Josy Kassandra, ao explicitar que

Tem muita mulher ai, muito capaz, assim, sabe? S6 que é muito
invalidada ainda por muita gente. Conhego algumas que, tipo, dentro
da empresa que trabalharam comigo, tipo, era de engenharia. E, cara!
dava um banho em gente que era formada. S6 que dentro da empresa
néo é bem valorizado. E eu acho que é so pelo fato de ser mulher.

Observando as reagdes, os siléncios, a forma de respirar € o tom de voz em
varias das entrevistas, fica evidente o que essas mulheres percebem no seu meio de
convivio laboral, a desvalorizagéo, o desprezo, o descaso e até mesmo a perseguigao,
exemplificado nas falas abaixo:

Mulher na elétrica? Naoooooo! Impossivel, Jamais! Aqui s6 homem
trabalha nisso!! [...] Eu conversei com o chefe na época, queria uma
vaga na manutencéo e ele disse que o maximo que teria pra mim era
no almoxarifado. (Leticia Gabriela)

Em questao de emprego também. Muitas vezes, tinha vagas que era.
ainda tem empresas que €& assim, Mas vagas que era muito
direcionada, Direcionadas, né? Ah, é s6 homem, S6 homem pode
trabalhar com isso aqui. (Larissa Luciana)

Ele foi bem grosso [...]. Ele falou que ele queria falar com um técnico
homem, porque o outro técnico la saberia ajudar ele. (Idce Eline)

A presenca de mulheres é muito pouca. Acho que por varias questoes,
tanto de elétrica ser muito vista como uma area para homens [...].
Acredito que esse seja um dos maiores fatores para ter poucas
mulheres na elétrica. Se for ver pelo lado do machismo, talvez, que
algumas mulheres séo vistas como ndo muito inteligentes para estar
numa area tdo importante. (Luziana)

Tem mulheres que ja estavam estudando na area elétrica e entrou um
homem, néo tinha quase nem experiencia na area elétrica e ele ta la
como facilitador. [...] Entdo por mais que a mulher estava estudando
ali, ela perdeu o cargo pra alguém que nem tinha muito estudo na area.
(Aline Cristiane)

A palavra ‘homem’, comum em todos os trechos citados, e principalmente a

” 3 L 14

maneira como foi falada, “um homem”, “o homem”, “para o homem”, “S6 homem” e
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“aqui s6 homem”, nos faz perceber, nos discursos dessas mulheres, o sentimento de
humilhacido e de falta de consideragdo. No siléncio, as vezes seguido de uma
inspiragéo profunda, transparece um certo estado de desanimo, de apatia e até de
conformismo. Na verdade, este conformismo que se nota € o reflexo do
androcentrismo, conforme nos apresenta Moreno (1999, p. 23), ao afirmar que

[...] € um dos preconceitos mais graves e castradores de que padece
a humanidade, vem impregnando o pensamento cientifico, o filosoéfico,
o religioso e o politico ha milénios. Tantos séculos pensando de uma
maneira podem levar a crer que nao ha outra maneira possivel de
pensar e, estando tao presos ha algumas ideias, parece que somos
incapazes de refletir sobre elas e de critica-las como se fossem
verdades inalteraveis.

A analise das experiéncias relatadas por essas mulheres no campo da elétrica,
evidencia um cenario marcado por desafios e exclusbes que vao além das questdes
técnicas da profissdo. As respostas das entrevistadas revelam o impacto da cultura
androcéntrica que permeia o ambiente de trabalho, limitando as oportunidades e
valorizagdo das mulheres na area. A persisténcia de estigmas e preconceitos faz com

que muitas acabem migrando para outras ocupacgoes.

4.6 UMA ESTRANHA NO NINHO

O achado mais comum nas respostas das entrevistadas esta relacionado a
presenca delas nas turmas sendo, quase sempre, solitaria ou no maximo em dupla.
Esse fato motivou discursos surpreendentes, que revelam o estranhamento sentido
por essas estudantes, principalmente nos primeiros dias de aulas. Choro, desespero,
medo, espanto e apatia sao reacgdes relatadas. Quando sugerido para que as
estudantes falassem sobre suas primeiras impressées para com a turma e vice-versa,
as principais respostas foram:

A minha primeira impresséao [...] foi de surpresa, porque me lembro de
chegar na sala e s6 ter homens. Entdo foi uma surpresa para eles
verem uma mulher entrando também. E até se estava na sala certa ou
nao. [...] aos poucos fomos nos acostumando. (Glaucia Raquel)

Me senti um pouco desconfortavel e fiquei feliz quando eu vi que
tinham, ao menos, mais duas. Porque, de novo, né, a gente nunca
sabe como vai ser tratado pelos outros colegas. (Josy Kassandra)

Assim, foi um, eu ndo vou dizer desconforto, mas foi um choque na
realidade, assim, vocé chegar na sala e s6 ter homens. Ai vocé fica,
ta, sera que isso aqui vai dar certo? E ai vocé fica um pouco na duvida.
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Mas com o tempo eu acho que eu me acostumei bem. Foi mais um
baque, assim, momentaneo, as primeiras semanas do curso.
(Luziana)

Mas, sim, tipo, da um certo desconforto em vocé entrar numa turma
cheia de homens e vocé estar la tunica de mulher. (Silvana Valquiria)

Ah, de inicio, assim, me deu um susto porque era s6 a gente de
mulher, né? (Jainara Simone)

Reacdes de surpresa e desconforto aparecem coincidentes nas respostas, o
que demonstra uma realidade vivida por muitas estudantes ao iniciar nas turmas.
Quando, nas falas, as estudantes informam o elemento surpresa, significa que a
participagdo da mulher na area elétrica é algo desconhecido para elas até aquele
momento. Neste sentido, desmistificar essa situacdo para as meninas, anteriormente
a sua entrada nos cursos técnicos e superiores da area elétrica, se mostra
fundamental para quebrar essa sensac¢ao de surpresa relatada.

Em uma outra abordagem, nos dois discursos a seguir, que apresentam entre
si uma parte inicial de divergéncia e uma parte final de convergéncia, Ana Rafaela e
Aline Cristiane relatam as experiéncias vividas com os seguintes dizeres:

A nossa turma foi bem privilegiada nessa questao por eu ter a parceria
da Josy Kassandra, né? Era uma turma com duas, entdo a gente
brinca, que a gente pegou uma na mao da outra e [...]. A gente s6 sai
daqui com o canudo, porque a gente foi muito parceira desde o
comego do curso, exatamente porque a gente sabia que existe essa
deficiéncia e que, ndo que a gente queria se colocar num lugar de,
digamos assim, de coitadas, mas assim, de, ah, ndo sabemos, a gente
ia atras, a gente buscou parcerias, a gente conseguiu parceiros muito
legais dentro do curso, dos colegas, mas a gente pegou ha méo uma
da outra ali realmente pra as duas conseguirem seguir. (Ana Rafaela)

Foi horrivel, assim, era o segundo dia de aula, era a aula com o
professor, eu me tranquei no banheiro, comecei a chorar, eu vou pra
casa!, Nao!, Isso aqui ndo é pra mim, porque sé tinha homem, eu
pensei, eu hdo conhecia ninguém dessa aula, nédo tinha contato com
ninguém antes. Ai eu fui indo, foi indo, até que eu fiz amizade com o
[...]. Ai foi tendo mais interagdo com o pessoal da WEG mesmo, ali,
como eu era nova também na WEG, ndo conhecia ninguém. No inicio
foi bem ruim, mas depois melhorou bastante. (Aline Cristiane)

Os dois relatos apresentam o privilégio de Ana Rafaela de ter uma colega na
turma, o que lhe reduziu o desconforto, frente a situagdo de Aline Cristiane que,
desconhecida na turma, sentiu medo e desconforto. Esses seriam os sintomas, diante
da situagdo. Contudo, cabe aqui aprofundarmos a analise dos ditos com a

contextualizacio historico-social da producédo desses discursos. Ana Rafaela expde
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seu sentimento a partir de sua posicdo de mulher, com 32 anos de idade, casada,
mae e com uma experiéncia profissional de varios anos. Ja Aline Cristiane, jovem, 18
anos de idade, solteira, com poucas semanas no trabalho, sente de outra forma o
impacto ao se deparar com uma turma de predominancia masculina. Fica evidente
nesses discursos o mesmo sentido, porém trazidos de forma e com palavras
diferentes. Esse processo é explicado por Orlandi (2003), ao trazer que as condi¢des
de produgédo do discurso compreendem fundamentalmente os sujeitos, a situagéo e a
memoria. Considera as condi¢des de producdo em sentido estrito, quando avaliamos
as circunstancias da enunciacao, ou seja, o contexto imediato e em sentido amplo,
quando as condi¢des de produgao incluem o contexto sdcio-historico e ideoldgico. No
caso dos discursos analisados, o sentido estrito € o mesmo, a entrevista foi
desenvolvida no mesmo formato e local, seguindo um mesmo roteiro. Contudo, no
sentido amplo, as entrevistadas estdo inseridas em contextos sociais e historicos
diferentes.

Na segunda parte das falas selecionadas, ambas as estudantes colocam a
interagdo, as parcerias e as amizades como fundamentos que contribuiram para a
reducao do desconforto. Novamente aqui encontramos presente as condi¢cdes de
producao do que foi dito, agora representado pela relagdo com a turma, comum a
ambas. Nesse micro contexto os discursos se aproximam.

Os discursos analisados revelam a complexidade das experiéncias vividas por
mulheres em um ambiente predominantemente masculino, como o da area elétrica. A
partir de contextos sécio-histéricos distintos, Ana Rafaela e Aline Cristiane narram
desafios similares, mas vividos de maneiras singulares. A superagao do desconforto
inicial, mediada pela construcéo de relacbes e parcerias, destaca a importancia que
teve para elas um ambiente acolhedor e colaborativo.

Idce Eline, por sua vez, traz a tona a diferencga da sua percepc¢ao de desconforto
em institui¢gdes diversas, ao expor que

Quando eu comecei no [...], porque quando vocé entra numa sala
cheia de homens, eles ja te olham, tipo, ta, ta fazendo o qué aqui?
Tanto é que em algumas brincadeiras que aconteciam na sala de aula,
assim, acontecia um pouco disso, né? Tipo, ah, ndo era pra vocé estar
aqui? Por que vocés escolheram essa area? Sempre essa, sabe,
dessa forma. Ja aqui no SENAI, eu até que ndo senti muito isso. Eu
senti até que acolhida, assim. Os meninos fizeram boas amizades.
Gostei ali dos meninos. Eles sempre me incentivaram bastante. (Idce
Eline)



99

A reagcdo ao meio aparece como importante contribuinte para a decisao de
desistir. No seu falar, na voz e na expressividade é possivel notar que Idce Eline se
sentia mal na primeira instituicdo e que, de certo modo, ficou aliviada ao perceber que
no SENAI, naquela turma especifica, a acolhida dos colegas foi melhor.

Quando perguntadas se seria mais facil o seu relacionamento se na turma
houvesse uma presenga feminina maior, as respostas foram todas no sentido positivo,
algumas mais enfaticas e outras nem tanto. Contudo, todas ressaltando a importéncia
que tal condicdo traria para sua permanéncia na turma. Aline Cristiane destaca que
“seria uma convivéncia mais... Tranquila, assim, ndo ia ter aquela pressdo”. Larissa
Luciana diz de forma enfatica que “seria bem melhor!”. Luziana salienta que “eu me
sentiria mais confortavel em tirar duvidas, seria mais facil até pra se ajudar, formar
grupos, pra estudar”. Idce Eline, desistente, ao dizer que “Eu pensei em voltar em
outra turma, se tivesse mais mulheres”, usa, inclusive, esta condicdo como argumento
para um possivel retorno. Jainara Simone acredita que “se tivesse mais mulheres,
uma iria buscar na outra esse apoio, essa ajuda também. Porque é mais facil pra
gente. Entdo, assim, as vezes a mulher, ela sabe o que a outra esta passando. Entéo,
acho que seria mais facil”.

A questéo do relacionamento alegado ser melhor entre mulheres do que entre
mulheres e homens, € uma realidade que vem de um contexto histérico construido em
funcdo das atribuicées impostas a mulher. Saffioti (2013, p. 35) corrobora com essa
afirmacgdo quando evidencia que as fungdes que a mulher desempenha na familia
(sexualidade, reproducao e socializagao dos filhos) se vincula, quer sua condigcao de
trabalhadora, quer sua condi¢ao de inativa. Em qualquer dos casos, aquelas fungdes
operam no sentido da discriminagcao social a partir do sexo, expulsando as mulheres
da estrutura de classes ou permitindo-lhes uma ‘integragdo periférica’. E essa
integracao parcial, que vem de uma dualidade social estabelecida entre homens e
mulheres, que justifica o fato de que, por mais que possa existir a integracao entre os
estudantes e as estudantes, essa relagao nao tera o mesmo significado que a relagéo
entre as estudantes mulheres.

Em muitos casos é preciso considerar as sobreposicdes de género, raca e
classe, e sua inseparabilidade como motivo de desconforto e discriminacdo das
mulheres nas turmas. Na fala de Luziana, estudante negra, € possivel perceber o
quanto a interseccionalidade age nesse sentido. Ao ser questionada com a seguinte

pergunta: ‘Vocé, como uma pessoa negra, uma mulher negra, vocé sente diferenga?
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Vocé percebe, além da questao de ser mulher, uma diferencga por se identificar como
uma pessoa negra?’. Luziana respondeu que

Aconteceu muito no meu ensino médio, de eu ouvir comentarios um
pouco desconfortaveis sobre isso, principalmente por ser uma pessoa
bolsista. Entdo, acabava que um comentario ou outro era escutado. Vi
muito isso mais no meu ensino médio do que vejo hoje no curso
técnico e no trabalho. Eu fico feliz por nunca ter me deparado com uma
situagdo onde eu me senti desconfortavel pela cor da minha pele. Mas
vocé ndo vé com muita frequéncia pessoas, mulheres negras nesse
meio. Nao é uma coisa que é comum, assim sabe, ndo é no dia a dia.
E isso é um pouco, posso dizer, até triste, porque vocé vé que néo tem
tantas pessoas assim nesse meio. E ai acaba que vocé vira a minoria,
néo que eu tenha sido tratada de forma diferente por isso, mas vocé
acaba se questionando se aquele meio ali te encaixa mesmo, se vai
ser confortavel mesmo estar ali. Ndo é uma area onde vocé vé todo
dia uma mulher negra atuando.

A forma de falar, as pausas e os siléncios, levam nossa analise além do escrito.
Percebemos isso quando procuramos o sentido por tras das palavras de Luziana,
quando diz que ndo € comum ver mulheres negras na area ou quando se questiona,
dizendo que “sera que aquele meio ali te encaixa mesmo? sera que vai ser confortavel
mesmo estar ali?”. O que pode ser sutil nas palavras, esta escancarado nas
entrelinhas, o racismo estrutural presente na sociedade. E essa condigio € ainda mais
presente entre as mulheres negras, o que nos leva a concluséo, usando das reflexdes
de Gonzalez (2020), que a discriminagédo de sexo e raga faz das mulheres negras o
segmento mais explorado e oprimido da sociedade brasileira, sendo um limitador das
suas possibilidades de ascensao. Se juntarmos a questdo de classe, o quadro fica
entdo completo.

Mesmo sem ser indagada especificamente sobre a questdo de classe, Luziana
fala espontaneamente que “Aconteceu muito no meu ensino médio, de eu ouvir
comentarios um pouco desconfortaveis sobre isso, principalmente por ser uma pessoa
bolsista”. Entendemos, no discurso, que o fato de ser bolsista pressupde a
necessidade financeira, fato que induz as outras pessoas a perceberem como, nas
palavras de Ribeiro (2019, p. 31), “o outro do outro”. N&o puramente no sentido que
Djamila Ribeiro coloca em sua obra, mas num sentido ainda mais amplo, o da mulher
negra pertencente a classe trabalhadora.

Na fundamentacgao tedrica desta pesquisa trouxemos trés indagacodes, que aqui
rebuscamos, ‘Onde se encontra a mulher neste processo?’, ‘Onde se encontra a

mulher e negra neste processo?’, ‘Onde se encontra a mulher € negra e pobre neste



101

processo?’. A significacdo do discurso de Luziana subsidia nossa andlise e
complementa a resposta dessas questdes. Pouco se vé a mulher e negra e pobre
atuando nos espacgos da area elétrica. Se a presencga feminina por si so ja € diminuta,
fica claro que o reflexo da interseccionalidade piora a situagao.

Outro fato constatado no discurso de Luziana é o sentimento da necessidade

de luta pela incluséo, ficando evidente quando afirma que

O fato de que existem pouquissimas mulheres trabalhando atualmente
na area e se toda vez que pensar em desistir, realmente desistir,
nenhuma mulher nunca vai se formar. Entédo, isso também me motiva
a continuar no curso. Lucélio: Te motivas também por uma causa?
Luziana: Sim.

A personalidade forte da estudante, sentida em suas palavras e percebida no
seu modo de expressao, leva-nos a compreender o inconformismo e a necessidade
de acgao diante de uma realidade ainda presente.

A presencga feminina em turmas predominantemente masculinas ainda carrega
marcas de estranhamento e desconforto, especialmente nos momentos iniciais da
convivéncia. Aliadas a isso, a soliddo e a discriminac&o, sejam explicitas ou implicitas,
sdo agravadas pelas intersecgdes de género, raga e classe. Os relatos das
entrevistadas reforcam a importdncia de um ambiente acolhedor e de parcerias,
mostrando que a construgao de relacdes positivas pode amenizar essas dificuldades.
Além disso, as falas destacam a importadncia de aumentar a representatividade
feminina nessas turmas como uma estratégia para promover maior conforto e

pertencimento.

4.7 MINHA PROFESSORA! MINHA REFERENCIA!

Nos cursos relacionados a area elétrica, a presencga de professoras € minoria,
como nos mostram os dados demonstrados anteriormente. A tabela 5 mostra a
distribuicdo de docentes por género na area elétrica nas engenharias, enquanto as
tabelas 6 e 7 mostram, especificamente, a distribuicdo de docentes por género nos
cursos de nivel técnico relacionados com a area elétrica, eletrotécnica, eletrdnica,
eletromecanica e automacao industrial, de duas instituicbes distintas, O Instituto
Federal de Sao Paulo — IFSP, campus SP, e o SENAI-SC - Vale do ltajai.

Considerando essa realidade, as entrevistadas foram questionadas se durante

o curso chegaram a ter docentes mulheres e se esse fato contribui ou contribuiria para
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sua formacado. Somente Aline Cristiane e Idce Eline tiveram aulas com professoras
durante o curso, sendo que, no caso da primeira estudante, isso ocorreu quando
cursou em outra instituicdo. As respostas que obtivemos foram as seguintes:

Aline Cristiane: Sim, tive s6 com duas, mas ndo era na area mais
técnica, assim, era mais, essas aulas mais rapidas. Lucélio: E o
relacionamento teu, era melhor, vamos dizer assim. Tinha diferenca
do relacionamento com as professoras do que com os professores?
Aline Cristiane: N&o, eu sempre fui proxima de ambos, eu era bem
chegada, assim, dos professores.

Idce Eline: Ai é que ta. No [...]. eu tive uma professora, porque la eles,
antes, eles tinham portugués e matematica. Era uma pincelada do que
tu ja estudou no ensino médio. Entao, eu tinha uma professora mulher.
E tanto é que ela era bem querida. Mas teve alguns casos que as
proprias professoras sofreram preconceito por parte dos alunos.

O relato de Aline Cristiane mostra sua boa relagdo com o corpo docente,
independentemente de ser professores ou professoras. Ja ldce Eline, além de abordar
sobre sua boa relagdo com as professoras, faz a revelagdo que as préprias
professoras sofriam preconceito por parte dos alunos, reforcando um cenario pelo qual
passam as mulheres professoras na Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Tal
revelagcao vem ao encontro com o que foi pesquisado por Frohmut & Ramirez (2022),
cuja conclusao foi que o preconceito de género cruza a trajetéria académica e
profissional dessas mulheres engenheiras e professoras da Educagao Profissional.
Ao analisar as narrativas das professoras, esses pesquisadores observaram os
diferentes aspectos do preconceito de género que atravessam as praticas sociais.
Tanto as narrativas das professoras na pesquisa, quanto o discurso de Idce Eline,
evidenciam a mesma condigao, qual seja, a de preconceito sexista que passam muitas
professoras quando trabalham em areas predominantemente masculinas.

Considerando que normalmente as docentes sdo ex-estudantes dos préprios
cursos, a baixa presenca de estudantes mulheres, no inicio da cadeia formativa,
acaba por ter como consequéncia a menor presencga das docentes na area.

A auséncia de professoras sentida pelas estudantes ficou evidente nas
palavras de Josy Kassandra ao salientar que, “assim, primeiro que, como exemplo,
deveriam ter mulheres como professoras também. E, talvez, podar alguns professores
[...]”. A mesma reivindica maior presenca de professoras, esbarrando, contudo, no
ciclo vicioso da pouca presenca de mulheres na area.

Outro motivo que leva a baixa presenca de mulheres na docéncia nos cursos

ligados a elétrica reside no meio, sendo este amplamente dominado por homens e,
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muitas vezes, agressivo, no qual a presenga da mulher causa incbmodo aqueles cuja
ideologia da supremacia masculina ainda se encontra enraizada. Mulheres docentes
que optam por carreiras na area elétrica nas engenharias e na EPT, frequentemente
relatam a sensac¢ao de serem vistas como ‘intrusas’. O ambiente, muitas vezes hostil,
exige delas uma resiliéncia extra para lidar com comentarios depreciativos e a
invisibilidade que frequentemente enfrentam, inclusive em espagos de decisao.

Ndo s6 o ambiente de sala de aula pode ser aversivo as professoras, mas
também os espacos decisorios do ambiente educacional acabam por contribuir com a
manutengado do processo exclusivo, reforgcando preconceitos e mantendo os status

quo.

4.8 MILHA FILHA! NAO E ESTRANHO UMA MULHER ESTUDAR ELETRICA?
VOCE ESCOLHE! A ELETRICA OU EU!

As relagdes de cunho pessoal acabam por influenciar a escolha profissional,
afinal, € costumeiro que as pessoas busquem a harmonia entre trabalho e suas
relacdes fora dele. E comum procurarmos opinides e conselhos sobre nossas
escolhas profissionais com as pessoas que temos relagcdes de proximidade. Durante
as entrevistas esse foi um tema explorado, com o objetivo de entender a influéncia,
tanto na decisdao de escolha pelo curso, quanto na permanéncia. Os principais
discursos das entrevistadas, que abordam essa tematica, foram:

Quando eu decidi iniciar o curso de técnico em eletrotécnica a minha
familia e amigos reagiram normal, acredito que também por néo
entender muito do que se tratava. (Glaucia Raquel)

E, a minha familia mais proxima, a minha mée, no caso, ela me apoiou
muito em relagdo... Porque ela sabia que eu ja trabalhava com isso...,
Meu namorado também, mas pessoas fora, tipo, tias mais distantes,
houve um estranhamento, né? Mas por qué? Mas... Ah, vai ser
eletricista? Mas por que isso? Quando a pessoa ndo tem uma nogdo
do que é o curso, ah, aquela... Por qué? Do nada, do nada, tu quer
fazer isso, né? Ai, explicando, as pessoas acabam entendendo, né?...
Em conversa, em Uber. Ah, o que que vocé faz? Ah, eu faco
eletrotécnica? eletrotécnica, mulher???, ai eu falei, é, sim, precisa,
né?. (Ana Rafaela)

Por parte de mae, a minha familia, meus tios sdo tudo dessa area
também mas, por parte de pai é mais o téxtil. Entdo quando eu falei
que eu ia fazer elétrica, ficaram surpresos. (Aline Cristiane)

E, no caso, na época eu namorava outra pessoa, né, e ai eu era junto



104

com ela, tipo, ele me apoiou e tudo mais, mas eu acho que no fundo
ele ndo gostava muito justamente, eu acho, talvez, por ter muito
contato com homens, né? Meu pai me apoiou, porque meu pai, ele é
eletricista.... Mas meu relacionamento antigo acabou, né? (Risos) e
um dos motivos é um pouco do estudo, né? Porque, também alguma
coisa assim, né, no caso, tipo, eu procurei a minha, ter uma carreira.
(Josy Kassandra)

Eu iniciei la. E 1a, isso é muito comum, porque a minha mée trabalhou
em empresa de montagem de liquidificador, na Britania. As minhas tias
fodas trabalharam na Tecsat, que montava receptores, Entdo, era
muito comum mulher nessa area, entende? Entdo, para eles la, é
comum. N&o gerou espanto. Lucélio: E, com relagdo a questdo de
relacionamento, também, acredito que ndo né? Afinal o [...] estando
na area, né? O teu marido estando na area elétrica, ndo ia ter
problema eu acredito, certo?... Leticia Gabriela: Sim, sim! Eu até
consequi puxar ele para ca, porque ele queria fazer mecanica, né?
(Leticia Gabriela)

Foi bem tranquilo. Em questéo deles nao teve nada assim: Para que
tu vai fazer isso? Ndo teve nenhum questionamento. E eu sempre
deixei bem claro. Que se eu ndo me identificar, mas todo
conhecimento é valido. (Larissa Luciana)

Entao, quando eu falei que ia fazer eletrotécnica, ela ficou meio assim:
"Ta, vocés vao estudar o qué?" E ai, quando eu expliquei, ela me
apoiou muito, ela disse que ia ser muito legal. (Luziana)

Entdo, como eu comecei a trabalhar nessa empresa, tipo, de elétrica,
entao, foi meio que normal, assim. (Silvana Valquiria)

Sim. O meu pai sempre me deu forga, porque o primeiro curso que eu
fiz foi de eletrbnica. Quando eu tinha la, nos 14, 15 anos. Meu pai me
apoiou, né? ... ele sempre foi eletricista, ele conhece muita gente, ele
e meu irmdo. E pra eles foi normal. Lucélio: E outras pessoas, assim,
da familia. Ah, um tio, um parente, alguém proximo que conhecia.
Alguém nao se assustou? ldce Eline: Entao, Nesse sentido o pai, tipo,
me aconselhou a néo desistir. Ele sabia que era uma area muito
competitiva, uma area muito masculina. Que geralmente era feita pra
homens. (Idce Eline)

O meu marido, na época, achou meio estranho. Ele logo comentou
assim, meu! mas tu vais la, provavelmente é s6 homem, ndo sei o qué.
Mas, assim, ele também me apoiou. Ele falou: se é isso que tu quer,
vai. Se esforga!l S6 que pra ele também foi um susto. Ele logo falou
assim, meu, mas vai ter s6 vocé de mulher, vocé e a [...]. Mas ele ficou
um pouco assustado, mas ele incentivou. O resto da familia, assim,
achou um pouco estranho também a gente entrar pra essa area, pra
esse mundo que antes era visto s6 como masculino, né?. (Jainara
Simone)

Foi sentido nas respostas, mais que o expressado diretamente, um aparente

cuidado, por parte das pessoas da familia, em expressar de forma sincera suas
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posigdes com relagdo a escolha pelo curso. As respostas trazem expressdes
discursivas como: “reagiram normal, acredito que também por ndo entender muito do
que se tratava” (fala com voz lenta e baixa); “Meu ex-namorado, ele me apoiou e tudo
mais, mas eu acho que no fundo ele ndo gostava muito” (énfase em ‘ex-namorado’ e
em ‘no fundo’); “entéo, foi meio que normal, assim” (énfase em ‘meio’); “O meu marido,
na época, achou meio estranho. Ele logo comentou assim, meu! mas tu vais 1a?
provavelmente é s6 homem. Mas, assim, ele também me apoiou. Ele falou: se é isso
que tu quer, vai.” (énfase em ‘meu!’ e em ‘se é isso que tu quer, vail’).

Nesses excertos, conseguimos identificar no dito e no nao dito, nas formas
expressivas adjacentes as falas, na metafora, no enfatizar e no entonar, um apoio
relativizado. Esse apoio parece nem sempre ser sincero, aparentado pelo cuidado
com as palavras, o receio de expressar o que pensa, a fuga do conflito. Contudo, como
nos traz Orlandi (2003, p. 43) “[...] as palavras falam com outras palavras. Toda
palavra € sempre parte de um discurso e todo discurso se delineia na relagdo com os
outros: dizeres presentes e dizeres que se alojam na memoria”. Nao precisa ser dito
para ser expresso. Portras do ‘se é isso que tu quer [...]", € possivel inferir uma posicao
de alguém que é contrario, mas que nas palavras ditas se posiciona no sentido de se
isentar, ndo concedendo apoio e nem contrariando publicamente, incitando a duvida
da esposa, deixando-a em uma situagao de aparente desconforto, evitando assumir a
responsabilidade conjunta e se colocando em uma posi¢ao de espectador.

O fato da pessoa conhecer e possuir familiaridade com uma determinada area
tende a ajudar na escolha. Varias entrevistadas relataram sobre membros de suas
familias que atuam ou atuaram na area elétrica, ndo dizendo diretamente que optaram
por este motivo, mas deixaram transparecer isso. Ao exprimir que “Minha mae ou meu
pai trabalhava na [...]”, completando com uma atividade ou empresa da area elétrica,
as entrevistadas dao a entender que cresceram sendo informadas sobre a area, o que
contribuiu para o processo de desmistificacdo ainda presente nesse segmento.
Desmistificar a area elétrica para as mulheres, em especial as que estdo na fase da
escolha por uma formacgao, talvez possa ser um contribuinte para ampliar a
participacado feminina. O conhecimento do que é, daquilo que faz, do que se estuda,
aliado a exemplos de outras mulheres que atuaram e atuam na elétrica, pode
contribuir para o aumento da presenca, a reducao da evasao e a maior equidade de

género na area.
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Ao analisarmos a reacdo da familia diante da escolha pela area elétrica,
encontramos amplamente citada nas respostas a figura da mae, seja como exemplo,
seja como incentivadora. Tal constatagdo nos proporciona concordar com Saffioti
(2013) no sentido de que ao relatar que a socializagdo da mulher se orienta por valores
que a definem como a mantenedora, como a defensora da organizagao familiar e da
ordem moral, nas quais a crianga deve aprender a ser um adulto semelhante ao pai
quando menino, semelhante a mée quando menina. Mae e pai, nos discursos das
entrevistadas, aparecem quase sempre como fontes de inspiragdo e de
aconselhamento.

Notdrio, ainda, o quanto as méaes se preocupam com as escolhas das filhas,
principalmente quando estéo relacionadas a areas para elas desconhecidas. Foi o que
percebemos nas palavras de Luziana, ao expressar que ‘[...], quando eu falei que ia
fazer eletrotécnica, ela (a mae) ficou meio assim: Ta! vocés vao estudar o qué? E ai,
quando eu expliquei, ela me apoiou muito, ela disse que ia ser muito legal”. O
desconhecimento, que acaba provocando o medo excessivo quanto aos perigos da
area elétrica, aliado ao instinto materno de defesa, faz com que algumas maes tenham
esta preocupacao quando as filhas decidem por cursos relacionados com eletricidade.

As escolhas profissionais das mulheres que optam pela area elétrica sao
profundamente influenciadas pelas relagbes interpessoais e pelo contexto familiar.
Embora o apoio, principalmente materno, seja recorrente, muitas vezes vem
acompanhado de receios e incertezas, fruto do desconhecimento ou de preconceitos
enraizados. O papel da familia como fonte de apoio e exemplo demonstra ser
importante, mas ainda ¢ limitado pela falta de informacgdes claras sobre a area elétrica
e seus desafios. Para ampliar a presenga feminina nesse campo, torna-se essencial
desmistificar a profissao entre as mulheres, antes e durante a fase de escolha da
carreira de formagao que pretendem seguir, promovendo informagdes acessiveis e
exemplos concretos de mulheres que superaram barreiras. Dessa forma, é possivel
nao apenas encorajar novas geragdes a ingressarem na area, mas também buscar a

consolidagéo da equidade de género no setor.
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4.9 VAGAS ABERTAS PARA MULHERES! VENHA CURSAR ELETROTECNICA,
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL, ELETRONICA, ELETROMECANICA,
ENGENHARIA ELETRICA!!

Foi perguntado para as entrevistadas quais sugestdes dariam ao SENAI e as
demais escolas, que trabalham com EPT na area de eletricidade, para tornar os cursos
mais atrativos as mulheres e evitar a evasdo. Foram diversas as sugestdes, como
podemos observar nos trechos a seguir.

Uma sugestao que acredito que seria positiva é a questao de fazer
mais parcerias com as empresas da regido e fazer uma ponte para o
mercado de trabalho. (Glaucia Raquel)

Fomentar ja nas escolas. talvez, desde pegar essas adolescentes ja,
que estdo se encaminhando, pensando agora a profisséo que elas vao
seguir. Talvez despertar isso mais cedo nas mulheres, talvez, talvez
quebrar esse gelo, porque isso ja vem de casa, né, de o pai é isso, a
maéae ¢é aquilo, mas na escola ja despertar pra elas que existem
engenheiras, existem engenheiras eletricistas, que existem técnicas,
e nao sei, né, como o Senai faria, mas é o que me vem em mente,
fomentar a juventude pra isso, porque a gente, tipo, eu com 32 anos
Ja tenho minha opinido quase formada ja, praticamente formada, caiu
no meu colo, ok! Abracei! Mas muitas de 32 nao iriam mudar, sair da
bolha, talvez, ndo iriam sair da bolha pra ir pro ramo. (Ana Rafaela)

Eu acho que trazer mais as mulheres a participar. A participagéo delas
nas atividades, nas aulas, que normalmente, como tem uma variedade
maior do publico masculino, entdo, obviamente, tem mais participagdo
deles. Entdo, as vezes, as mulheres vao ficando mais distantes. (Aline
Cristiane)

Acho que, assim, primeiro que, como exemplo, deveriam ter mulheres
como professoras também. (Josy Kassandra)

Eu, pensando as dificuldades que eu tive, se for parar para pensar
dessa forma, o [...] (marido) me ajudou muito nas atividades praticas,
que eu tinha mesmo medo. Néo sei se é o caso de algumas... das
meninas que desistiram do curso. Mas a gente tem receio... Entéo, é
um bloqueio que cada um mesmo tem. Trabalhar isso, ndo sei se teria
uma maneira de trabalhar isso e auxiliar. (Leticia Gabriela)

Assim, uma das primeiras coisas que também ai eu senti bastante falta
foi ter uma mulher como professora, né? Tipo, ndo tem? La em
Jaragua também néo tive. Aqui n&o tive. Talvez isso também acaba
é... deixando a pessoa um pouco mais tranquila, né? (Larissa Luciana)

Acho que a falta de visdo de que existem mulheres que trabalham
nessas areas, porque eu ndo tinha nogdo que mulheres atuavam
efetivamente nessas areas e que mulheres procuravam essas areas
pra estudar. Eu nunca tinha conhecido ninguém, nenhuma mulher que
tinha feito engenharia elétrica. A primeira pessoa que eu conheci que
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faz esse curso ta no meu trabalho. Nao é todo dia que vocé vé uma
mulher que se formou em eletrotécnica. E acho que isso, essa falta de
visdo de que mulheres atuam também nessas areas e elas sdo
necessarias nessas areas, faz com que ndo seja tao procurada. Acho
que também a falta de visdo de que eletrotécnica ndo é s6 pra vocé
subir no poste, nao é sé pra vocé ir numa usina. Vocé ndo precisa so
trabalhar em campo. Vocé pode trabalhar no escritorio, vocé pode
trabalhar na engenharia, vocé pode trabalhar com um projeto, com
comercial, com vendas, vocé pode trabalhar com consultoria. Entao
acho que essa falta de visdo de que a area de elétrica ndo é sé em
campo também influencia com que menos mulheres procurem sobre
0 curso. Mostrar que nao é s6 em campo e que existem varias
mulheres que se formaram e que sdo dessa area e trabalham em
outros setores, vamos dizer. Mostrar que existem varias possibilidades
para mulheres atuarem nesse meio sem necessariamente ser s6 em
campo. (Luziana)

Aparece recorrente nas respostas a sugestdo de maior divulgacdo da area
elétrica para as mulheres, em especial aquelas que estdo pretendendo iniciar seus
ciclos formativos. Ana Rafaela sugere, inclusive, “fomentar ja nas escolas” com as
adolescentes, mostrar e apresentar a area elétrica, desmistificando os preconceitos
enraizados e construindo bases sélidas de informacgdes verdadeiras sobre a atuagao
nessa area.

Luziana, por sua vez, argumenta que é preciso mostrar que mulheres podem
trabalhar na area elétrica e que essa area € amplamente subdividida, abrindo um
leque de possibilidades. Informar para superar bloqueios e limitagdes € o que sugere
Leticia Gabriela, o que pode ser interpretado como esclarecer sobre as diferengas e
particularidades presentes na area elétrica, posicionando a mulher nesse sentido.
Aline Cristiane e Glaucia Raquel discorrem na mesma intencao, separadas apenas
pelo contexto de localizagdo. Enquanto a primeira refere-se ao incentivo a inclusao da
mulher no ambiente escolar, a segunda recomenda o estimulo inclusivo nos
ambientes de trabalho.

Josy Kassandra e Larissa Luciana sugerem a maior presenga de professoras
nas turmas como forma de incentivar as estudantes. Concordamos com as sugestoes
de ambas, de que a instituicdo possa fomentar mais inclusdo de mulheres como
professoras, visto que ndo se trata de caso isolado, mas sim de caracteristicas
presentes em praticamente todos os cursos da area elétrica, como mostram os dados
contidos nas Tabela 5 a 7. As sugestdes encontram aporte em Cerqueira (2014), no
sentido de que mulheres professoras inspiram e formam outras mulheres, as quais

profissionalizam-se e podem se tornar, no futuro, professoras também, ajudando a
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modificar a situagdo atual em um processo de circulo virtuoso. Ficou claro nas
entrevistas o quanto as estudantes sentem a importancia da presenca de professoras
na area como forma de gerar maior atratividade das mulheres aos cursos.

Apresentar a area elétrica para as estudantes do ensino médio e eventualmente
as do ultimo ano do fundamental, condiz com a maioria das sugestdes propostas. Uma
abordagem de forma técnica e cientifica, mas carregada de leveza conceitual e com
linguajar acessivel as leigas, pode contribuir no sentido de desconstruir visdes
incrustadas de que a area elétrica € ‘um mundo’ somente para homens.

A analise das entrevistas revelou um panorama relevante sobre a escolha da
area elétrica por mulheres, destacando as influéncias familiares e sociais nas decisées
profissionais. Muitas das participantes relataram o apoio, mas também a preocupacao
e o receio de familiares, principalmente das mées, diante da escolha por uma profissao
predominantemente masculina. Esse apoio, muitas vezes, vem de um lugar de carinho
e protecdo, mas, ao mesmo tempo, € permeado por insegurangas relacionadas ao
desconhecimento dessa area. Assim, a familia desempenha um papel fundamental,
mas ainda limitado, na desmistificacdo desse segmento para as mulheres.

E importante notar que a familiaridade com o setor elétrico, seja por meio de
pais ou outros membros da familia, facilitou a escolha da carreira para muitas das
entrevistadas. Esse contato inicial proporcionou um entendimento mais claro sobre o
que envolve a area elétrica, quebrando preconceitos e medos infundados. A
visibilidade de mulheres que atuam ou atuaram na elétrica, também se mostrou
relevante para criar uma percepgdo de que € possivel ocupar esses espagos,
contribuindo para o aumento da presencga feminina. No entanto, ainda é necessario
um trabalho mais efetivo de desmistificacdo da profissao, especialmente nas fases
iniciais da escolha profissional.

Considerando os resultados das entrevistas, destacamos a importancia de
incorporar esses achados na elaboragao do produto educacional, com o objetivo de
desmistificar a area elétrica para as estudantes em niveis de ensino anteriores aos
cursos técnicos e superiores. As sugestoes das entrevistadas indicam que agdes mais
diretas nas escolas podem ser determinantes para atrair mais mulheres para
estudarem e trabalharem neste segmento profissional. Iniciativas que apresentem a
elétrica de forma acessivel e descomplicada, além de destacar as diversas

possibilidades de atuacao, tém o potencial de promover maior inclusio.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

5.1 INTRODUCAO

O produto educacional desenvolvido se constitui em um ciclo de palestras com
estudantes dos ultimos anos do ensino médio e fundamental, visando estimular jovens
mulheres a escolherem carreiras formativas relacionadas a area elétrica, tanto em
nivel médio, quanto superior. Surgiu a partir da presente pesquisa, atendendo as
recomendacdes do Documento de Area 46, da CAPES, a qual situa o produto como
“[...] o resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de pesquisa,
com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda, a uma
necessidade concreta associados ao campo de pratica profissional” (Brasil, 2019, p.
16).

O produto educacional intitulado ‘Meninas na elétrica: A inclusdo das mulheres
e a desconstrugao de preconceitos’ esta inserido na grande area de ensino da CAPES,
com area de concentragcdo em Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e vinculado a
linha de pesquisa em Praticas Educativas em Educagao Profissional e Tecnoldgica.
Este estudo integra o macroprojeto Inclusao e diversidade em espacos formais e nao
formais de ensino na Educacgao Profissional e Tecnolégica. O publico-alvo contempla
estudantes do 9° ano do ensino fundamental e do 3° ano do ensino médio, sendo sua
replicabilidade prevista de forma anual nessas turmas. A validacado do produto se deu
por meio de pesquisa realizada com os(as) participantes, utilizando formulario
eletrénico.

Os cursos que se pretende estimular sdo aqueles que tém relacdo profunda
com a eletricidade, dentre os quais destacam-se Eletrotécnica, Automacgéo industrial,
Mecatrénica, Eletromecanica, Eletroeletrbnica, Engenharia elétrica, Engenharia
Eletronica e Engenharia de Controle e Automacgdo. Cada uma dessas formacgdes
possui determinadas especificidades, sendo algumas mais relacionadas aos sistemas
de producéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, e outras destinadas
especificamente a atualizacao desses insumos nos processos produtivos.

No produto educacional se apresenta mulheres que atuam e atuaram na area
elétrica e afins, com objetivo principal de desconstruir preconceitos e estimular,
principalmente as mulheres, o ingresso nessas areas de formagao profissional e

tecnoldégica. O produto foi desenvolvido para ser aplicado nas turmas sem separacao
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por género. Aos homens presentes na palestra, a intencdo é despertar para a
conscientizagao do respeito a diversidade e a desconstrugao de uma cultura machista
ainda presente na sociedade, em especial nas areas ligadas a elétrica.

O ciclo de palestras sera organizado para ocorrer na forma de uma breve
apresentacao de videos com as histérias e trajetérias de mulheres que atuaram e
atuam na area elétrica ou correlatas. Durante a apresentagao se propde pausas para
interagdo, buscando fazer com que as participantes se identifiquem com alguma das
histérias e relatos das personagens do video. Esse processo interativo visa tornar o
momento mais dindmico e despertar o interesse das mulheres pelo aprofundamento
nos diversos ramos profissionais ligados a este segmento profissional.

O conteudo deste material esta estruturado de modo a possibilitar sua
adaptacdo e melhoramento ao longo dos anos, facilitando sua replicabilidade. Nesse
sentido, a apresentagao possui momentos expositivos sobre a area elétrica, os quais
poderao ser modificados com o passar do tempo ou de acordo com realidades locais.
Os videos também estdo estruturados de modo que possam ser adaptados com a
inclusao ou troca de conteudo, de modo que o produto possa ser revitalizado a cada
ciclo de aplicacdo. O modelo desse produto foi desenvolvido de tal forma que, a partir
de sua estrutura de base, possa ser criado outros ciclos de palestras com temas

diversos que visem a inclusao.

5.2 FINALIDADE

A finalidade deste produto educacional &€ promover a inclusdo e a permanéncia
de mulheres na area elétrica, especialmente no contexto da Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Por meio de um ciclo de palestras voltado a estudantes do ensino
fundamental e médio, buscar-se-a estimular o interesse das estudantes por cursos
técnicos e superiores ligados a eletricidade, como Eletrotécnica, Engenharia Elétrica,
Automacéao Industrial, entre outros. O objetivo é atuar preventivamente frente a
evasdo feminina nos cursos da area, criando um ambiente mais acolhedor e
representativo, no qual as mulheres possam se reconhecer e se sentir pertencentes.

Além disso, propde a desconstrugao de esteredtipos de género associados a
atuacao na area elétrica, frequentemente marcada por uma cultura machista. Se dara
por meio da apresentagao de videos que retratam trajetorias de mulheres que atuam

ou atuaram na area, promovendo a identificacdo das estudantes com essas historias
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e ampliando suas perspectivas profissionais. Simultaneamente, tem-se o intuito de
conscientizar os estudantes homens sobre a importancia do respeito a diversidade e
do combate aos preconceitos, contribuindo para a construgdo de um ambiente mais
igualitario e colaborativo.

A estrutura do material permite sua constante atualizagao e adaptagcao, o que
garante a relevancia e replicabilidade do produto ao longo do tempo. Com uma
metodologia dindmica intercalando falas, videos e textos, voltada para o publico jovem
e adaptada as suas formas contemporaneas de absorver conteudo, como o uso de

videos curtos, o ciclo de palestras visa ndo apenas informar, mas também inspirar.

5.3 JUSTIFICATIVA

A analise dos dados da pesquisa revelou a necessidade de se promover agdes
educativas que esclarecam e aproximem as pessoas, especialmente as mulheres, da
area elétrica. Nas falas das entrevistadas, em especial das concluintes, surgiram
diversas colocagdes e sugestdes apontando para a importédncia de levar as
adolescentes e jovens informagdes claras sobre a atuagao feminina nesse campo,
bem como os desafios e oportunidades que ele apresenta. Nesse sentido, destacam-
se contribuicbes como a de Ana Rafaela, que sugere

Fomentar ja nas escolas. talvez, desde pegar essas adolescentes ja,
que estdo se encaminhando, ... pensando agora a profissdo que elas
vao sequir. Talvez despertar isso mais cedo nas mulheres, talvez,
talvez quebrar esse gelo, porque isso ja vem de casa, né, de o pai é
isso, a mée é aquilo, mas na escola ja despertar pra elas que existem
engenheiras, existem engenheiras eletricistas, que existem técnicas,
... fomentar a juventude pra isso, porque a gente, tipo, eu com 32 anos
ja tenho minha opinido quase formada ja, mas muitas de 32 ndo iriam
mudar, sair da bolha, talvez, ndo iriam sair da bolha pra ir pro ramo.

A fala de Ana Rafaela reforca a importancia de apresentar a area elétrica de
forma acessivel, contribuindo para desmistifica-la e alinhando-se, assim, ao titulo
deste produto educacional. Sua sugestao de iniciar tal intervengao pedagdgica ainda
na escola, com adolescentes e jovens, justifica a escolha pela aplicagédo do produto
nas turmas do 9° ano do ensino fundamental e do 3° ano do ensino médio.

Na mesma linha de pensamento, Luziana fala sobre a auséncia de referéncias
femininas na area elétrica durante sua formacao, afirmando que ha

[...] falta de visdo de que existem mulheres que trabalham nessas
areas, porque eu nao tinha nogao que mulheres atuavam efetivamente
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nessas areas [...]. Eu nunca tinha conhecido ninguém, nenhuma
mulher que tinha feito engenharia elétrica. A primeira pessoa que eu
conheci que faz esse curso ta no meu trabalho. Néo é todo dia que
vocé vé uma mulher que se formou em eletrotécnica. E acho que isso,
essa falta de visdo de que mulheres atuam também nessas areas e
elas sdo necessarias nessas areas, faz com que ndo seja tdo
procurada.

As contribuicbes de Ana Rafaela e Luziana revelam que a caréncia de
representatividade e de visibilidade feminina, no campo da elétrica, contribui para o
afastamento de meninas e mulheres dessa area. Mostrar, divulgar e valorizar a
trajetdria de engenheiras, técnicas e outras profissionais, tanto as pioneiras quanto as
que hoje constroem suas carreiras nessa area, € uma estratégia necessaria para
inspirar novas geragoes e combater os estigmas de género ainda presentes nesse

meio profissional.

5.4 FUNDAMENTACAO TEORICA

O mestrado profissional constitui-se em uma modalidade stricto sensu de pdos-
graduacao, regulamentada pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), cujo foco central € a formagéo avangada e o aprofundamento
técnico-cientifico de profissionais que atuam fora do ambiente académico tradicional.
Diferentemente do mestrado académico, que privilegia a produgao de conhecimento
tedrico e cientifico, o mestrado profissional se orienta pela aplicagao pratica desse
conhecimento, visando a resolug¢ao de problemas reais no campo profissional.

Os cursos de mestrado profissional ttm como um de seus elementos distintivos
a exigéncia de um produto educacional ou técnico-tecnoldgico, que se constitui como
resultado concreto da pesquisa desenvolvida durante o curso. Esse produto deve
apresentar relevancia, originalidade e aplicabilidade, sendo capaz de promover
inovagdes ou melhorias em praticas profissionais ou institucionais.

De acordo com o Instituto Federal do Espirito Santo - IFES (2023, p. 2), um dos
objetivos do programa &

[...] atender a necessidade de formacgé&o continuada, numa perspectiva
interdisciplinar e em nivel de mestrado, a fim de desenvolver
atividades de ensino, gestdo e pesquisa relacionadas a EPT, na
perspectiva de elaboragdo de produtos educacionais e materiais
técnico-cientificos com vistas a melhoria do ensino e a inovagao
tecnologica.
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No caso dos mestrados profissionais em educacao, por exemplo, o produto
educacional pode assumir multiplas formas, como materiais didaticos, cursos de
formacao, ciclo de palestras, jogos pedagogicos, softwares educacionais, protocolos
metodologicos, planos de interveng&o, entre outros.

O produto educacional desenvolvido se justifica pelos resultados obtidos na
analise dos dados da pesquisa, que culminou na realizagao de um ciclo de palestras.
Isso demonstra que se trata de uma proposta integrada e diretamente derivada da
prépria investigacéo, e ndo de um produto desvinculado do processo de pesquisa.

Concordamos com Kaplun (2003), ao enaltecer que um material educativo deve
ser produzido com o objetivo de facilitar a experiéncia de aprendizado. Nesse sentido,
0 mais importante n&o é o tipo de recurso utilizado, seja um texto, objeto, material
multimidia, audiovisual ou outro, mas sim sua capacidade de, dentro de um
determinado contexto, apoiar e promover uma experiéncia de aprendizagem
significativa. Isso significa proporcionar uma vivéncia de transformacdo e
enriquecimento, seja no aspecto conceitual, perceptivo, afetivo, nos valores, nas
habilidades ou nas atitudes.

O ciclo de palestras foi desenvolvido sob uma base de conteudos e conceitos,
com o objetivo claro de ser pedagogico e que consiga ser facilmente entendido pelos
participantes, ou seja consiga atingir niveis de comunicabilidade satisfatorios.
Sobressaem desse desenvolvimento os trés eixos, 0s quais se baseou nesse ciclo de

palestras, o conceitual, pedagdgico e comunicacional.

5.4.1 Eixo conceitual

A construgédo do eixo conceitual desse material educativo exigiu a definicao
cuidadosa das ideias centrais que orientaram todo o processo de ensino-
aprendizagem, conforme enaltecido por Leite (2018), ao afirmar que devemos eleger
os fundamentos que atuardo como motores da experiéncia formativa, servindo como
ponto de partida para a problematiza¢ao, a reflexao critica e o dialogo. Para isso, é
essencial conhecer diferentes abordagens que envolvem o tema, bem como
compreender as contribuicdes de diferentes pessoas.

Nesse sentido, o produto procurou abordar a presenca da mulher na area
elétrica a partir de trés momentos, as narrativas histéricas de mulheres pioneiras na

area, o relato que mostra a mulher dentro do processo de pesquisa e na ciéncia, e o
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compartilhamento do dia a dia de uma mulher no ambiente de trabalho. Essa escolha
ocorreu com o objetivo de criar um resumo da trajetodria histérica das mulheres na area
elétrica.

As trajetorias de Edith Clarke e Maria Luiza Soares Fontes, marcadas por
inumeros desafios, corroboram a analise de Teixeira (2009), que discute os obstaculos
enfrentados pelas mulheres durante o periodo da industrializagdo para ingressarem
no mercado de trabalho, e que esse ingresso se deu, na sua maioria, em fungdes nao
qualificadas. Essa segmentagédo ocupacional servia, por sua vez, como argumento
para reforgar a ideia de que as mulheres ndo possuiam o conhecimento técnico
necessario para atuar em atividades mais especializadas. Tanto Edith, quanto Maria
Luiza, enfrentaram esse contexto excludente, em que a sociedade tendia a descarta-
las, exigindo de ambas uma significativa dose de perseveranga para que pudessem
conquistar e legitimar seus espacos profissionais.

A Dra. Eliane Pozzebon, professora titular universitaria reconhecida por sua
dedicacdo a ciéncia e a pesquisa, aconselha as mulheres ‘a nunca desistirem’. Seu
depoimento integra este produto educacional com o objetivo de demonstrar as jovens
que é possivel, mesmo diante das adversidades, trilhar uma carreira na pesquisa
cientifica. Conforme descrito por Hirata (2017), mulheres como a Dra. Eliane compde
um polo social minoritario, formado por intelectuais e executivas de nivel superior,
relativamente bem remuneradas e ocupando posi¢des de responsabilidade e prestigio
social, como médicas, advogadas, juizas, arquitetas, engenheiras, jornalistas,
professoras universitarias, pesquisadoras e publicitarias, entre outras. Nesse sentido,
seu testemunho torna-se especialmente relevante para incentivar e fortalecer a
presenca feminina no campo cientifico.

O depoimento de Anna Cristina, ao relatar suas experiéncias ao longo do curso,
vai ao encontro da critica formulada por Nader (2001) aos discursos que utilizam as
diferengas biolégicas entre homens e mulheres como justificativa para excluir as
mesmas de atividades profissionais que exigem forga fisica ou capacidade intelectual.
A trajetdria de Anna revela um processo continuo de afirmagao de sua competéncia,
reafirmando sua capacidade técnica e intelectual, independentemente de seu género.

Dessa forma, o eixo conceitual deste material educativo foi estruturado para
oferecer uma compreensao abrangente e critica sobre a presenga das mulheres na
area elétrica, valorizando suas trajetorias histdricas, contribuigdes cientificas e

vivéncias cotidianas no ambiente profissional. Ao articular fundamentos teéricos com
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relatos e realizagbes dessas mulheres, buscou-se ndo apenas mostrar os desafios
enfrentados, mas também destacar as conquistas e resisténcias que marcam a

atuacao feminina nessa area.

5.4.2 EIXO PEDAGOGICO

O componente pedagodgico do produto educacional esta na prépria condugao
das palestras, nas falas, na sensibilizacdo do publico, naquilo que é mostrado e
relatado nos videos, e nos slides e imagens. As indagac¢des do palestrante ao publico,
ao longo da apresentacgao, a participagao das pessoas e 0 espago de conversa, sao
momentos de aprendizado. Kaplun (2003, p. 49) afirma que

O eixo pedagdgico é, ou deveria ser, segundo nos parece, 0
articulador principal de um material educativo, se € que queremos que
ele seja realmente educativo. E através dele que estabeleceremos um
ponto de partida e um ponto de chegada, em termos de tentativa, para
o destinatario do material. Ou seja, é assim que Ihe propomos um
caminho, que ele é convidado a percorrer uma nova perspectiva que
queremos abrir para ele, ou que lhe propomos que descubra. Ao fim
desse caminho podera ele, ou nao, ter efetivamente mudado ou
enriquecido algumas de suas concepgodes, percepgoes, valores, etc.
De qualquer modo, pelo menos a possibilidade estara aberta.

Dessa maneira, o componente pedagdgico deste produto educacional se
concretiza ndo apenas na organizagao dos conteudos, mas sobretudo na forma como
convida o publico a trilhar um caminho de descoberta, reflexdo e sensibilizacdo. E o
eixo pedagogico que articula esse percurso, propondo uma nova perspectiva ao
publico, a ser descoberta e vivenciada. Ainda que ndo se possa garantir uma
transformacao imediata, o importante € que se abre a possibilidade de mudanga de
concepcdes, valores e percepgdes. E exatamente nesse convite ao deslocamento e
ao dialogo que reside a capacidade formativa do material.

A palestra se desenvolve com o proposito de desconstruir preconceitos e
desmistificar a presenca e a atuacdo da mulher na area elétrica. Quando a fala se
dirige especificamente ao publico masculino, ela segue a orientagdo de Kaplun (2003),
que adverte sobre os riscos de uma abordagem confrontativa. Para o autor, ndo se
trata de atacar diretamente ideias pré-estabelecidas, muitas vezes profundamente
enraizadas, chamando-as de machistas ou conservadoras, mas sim de promover um

espaco de dialogo e negociagao, reconhecendo que tanto homens quanto mulheres
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compartilham, muitas vezes sem perceber, elementos de uma mesma ideologia
patriarcal.

Nesse sentido, a interlocu¢do com os homens visa despertar a consciéncia
sobre a necessidade de transformar pensamentos e atitudes em relagao as mulheres,
especialmente na area técnica. Desconstruir, portanto, nao significa destruir, mas sim
abrir espago para novas construgdes, baseadas em respeito, reconhecimento e
equidade.

Ao propor esse caminho, a palestra se apresenta como uma ferramenta
pedagodgica, que valoriza o dialogo, promove a escuta e busca, com sensibilidade, a

constru¢cao de uma cultura mais justa e inclusiva na area elétrica.

5.4.3 Eixo comunicacional

O eixo comunicacional, conforme proposto por Kaplun (2003), apresenta-se
como o veiculo que percorre o itinerario formativo proposto, atuando, ainda, como a
ponte entre o conteudo (eixo conceitual) e a metodologia de ensino (eixo pedagogico).
Se refere a forma concreta de estabelecer uma relagdo significativa com os
destinatarios da mensagem educativa, utilizando recursos simbalicos, culturais e
criativos que dialoguem com suas experiéncias e contextos. A comunicag¢ao educativa
deve ser dialégica e participativa, permitindo que as pessoas se reconhegam nos
materiais e se envolvam ativamente no processo de aprendizagem.

A construgcdo do eixo comunicacional exige uma compreensdo de quem € o
publico-alvo, incluindo seus codigos culturais, linguagens, historias e praticas sociais.
Kaplun (2003, p. 54) sugere que os educadores devem “[...] encher a mochila” com
elementos provenientes dos préprios destinatarios, como costumes, piadas, imagens
e experiéncias, a fim de criar mensagens que sejam relevantes e significativas. Esse
processo envolve a criagdo de narrativas, personagens, metaforas e outros recursos
expressivos que estabelegcam uma conexao emocional e cognitiva com o publico,
facilitando a internalizagao dos conteudos propostos.

O ciclo de palestras foi concebido e aplicado utilizando, justamente, elementos
como os descritos anteriormente, narrativas, imagens, experiéncias e personagens.
Essa abordagem foi pensada e executada com o objetivo de sensibilizar o publico.
Embora o tema da equidade de género seja sério e de extrema relevancia, optou-se

por uma abordagem leve, porém impactante, capaz de provocar reflexao sem afastar



118

0 engajamento dos(as) participantes. Tal estratégia esta em consonancia com o que
afirmam Cordeiro e Altoé (2021, p. 257), ao destacarem que “..] o eixo
comunicacional aglutina diversos elementos que direcionam, de forma clara ou
implicita, a construgdo dos modos de fazer chegar aos sujeitos a mensagem
conceitual estabelecida, bem como seus desdobramentos pedagodgicos”. Assim, a
comunicagao deixou de ser apenas um suporte e assumiu papel central na mediagao
entre conteudo e o objetivo pedagaogico.

A criatividade desempenha um papel importante no eixo comunicacional.
Kaplun (2003) destaca a importancia de ‘brincar’ com palavras, imagens e sons para
desenvolver materiais educativos que sejam envolventes e eficazes. Isso pode incluir
a composicao de cancgdes, invencao de histérias ou utilizacdo do humor e do absurdo
para provocar reflexdes criticas. Além disso, 0 eixo comunicacional ndo é apenas um
meio de transmitir informagdes, mas também um espago de construgdo de
conhecimento.

Por fim, como destaca Kaplun (2003), é fundamental que haja coeréncia entre
os trés eixos propostos. O eixo comunicacional deve estar alinhado com os objetivos
pedagogicos e os conteudos conceituais, garantindo que a mensagem educativa seja
clara, relevante e objetiva. Nesse sentido, a atuagao do palestrante teve foco no eixo
comunicacional, funcionando como ponte entre o conceitual, representado pelo
conteudo dos videos e slides, e o pedagdgico, representado pelos objetivos da
palestra, ou seja, conscientizagao, inclusdo e desconstrugéo de preconceitos sobre a

presenca da mulher na area elétrica.

5.5 APLICACAO

O produto educacional foi aplicado em quatro instituicbes de ensino, Instituto
Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul, com turmas do terceiro ano do
ensino meédio integrado; Escola Basica Municipal Patricia Helena Finardi Pegorim,
com turmas do nono ano do ensino fundamental; na ETEVI — Escola Técnica do Vale
do lItajai, vinculada a FURB — Universidade Regional de Blumenau, com turmas do
terceiro ano do ensino médio propedéutico; e na escola SESI, com turmas do terceiro
ano do ensino médio integrado. A palestra foi repetida seis vezes e aplicada a dez
turmas que, oficialmente, somam aproximadamente 340 estudantes. Além disso,

participaram dos momentos de aplicagdo outras pessoas ligadas a educagéo e as
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instituicbes, como docentes, diretores(as), coordenadores(as) pedagdgicos(as),

técnicos(as) administrativos(as) e mestrandos(as) do ProfEPT.

5.6 AVALIACAO DOS(AS) PARTICIPANTES

Apos cada aplicagéo, os(as) participantes foram convidados(as) a responder,
de forma anénima, um formulario de avaliagdo do produto educacional, cujas
perguntas estdo descritas nao Quadro 1, sendo aplicado por meio de um questionario
eletrénico. A primeira pergunta trata da identificacdo de género da pessoa
participante. Sua resposta € opcional e apresenta as seguintes opg¢des: Feminino;
Masculino; Prefiro ndo dizer; Outra: . A segunda questao refere-se a faixa
etaria, também com resposta opcional, incluindo diferentes intervalos de idade e a
alternativa "Prefiro ndo dizer". Ambas as questdes tém como objetivo qualificar o perfil
de quem esta respondendo ao formulario. As perguntas de numero 3 a 7 sao objetivas,
estruturadas com base na escala de Likert, que é um instrumento de mensuracao de
atitudes de natureza ordinal, desenvolvido como uma alternativa simplificada a escala
de Thurstone (Gil, 2008). A elaboragao da escala envolve a sele¢gdo de enunciados
que expressam opinides sobre determinado tema, seguidos de uma escala graduada,
geralmente de cinco pontos, como "concorda muito", "concorda um pouco”, "indeciso",
"discorda um pouco" e "discorda muito", na qual os(as) respondentes indicam seu
grau de concordancia ou discordancia. No formulario, essa graduagao foi adaptada

com pequenas modificagdes na redagao, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 - Perguntas fechadas com opgdes de resposta na escala de Likert

Pergunta Opcoes de resposta
3 - O material usado como Nao
apoio a palestra apresenta | Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
organizagao, sequéncia e | totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente
estética adequadas? discordo
4 - Em relagao
especificamente aos Nao
videos, vocé considera Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
que a linguagem utilizada | totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente
é clara e de facil discordo

compreensao ao publico?

5 - O conteudo dos videos
apresentados foi

L \ Nao
suficiente e efetivo para . .
. epe . P Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
desmistificar a area . ;
o . . totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente
elétrica e incentivar a discordo

inclusao das mulheres
nesse campo?
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6 - Em relagédo ao
palestrante, vocé

considera que que a Nao
linguagem utilizada, a Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
conducado da palestrae a | totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente
interagcdo com as(os) discordo
participantes foi
adequada?

7 - Vocé considera que
essa palestra atinge o seu
propésito de contribuir

para a incluséo e Nao

desconstrugao de Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
preconceitos, totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente

desmistificando e discordo

compreendendo a
atuagao das mulheres na
area elétrica?

Fonte: organizada pelo autor (2025)

As perguntas 3, 4 e 6 tém como objetivo avaliar o produto em sua dimensao
comunicacional, uma vez que abordam aspectos relacionados a linguagem utilizada,
ao desempenho do(a) palestrante, bem como a organizagéo e a estética do material
apresentado. A pergunta 5, por sua vez, foca no conteudo e nos aspectos conceituais,
enquanto a pergunta 7 avalia o propdésito pedagogico do produto.

As respostas a pergunta 3, que trata da avaliagao do material de apoio utilizado

na palestra, foram compiladas e estdo apresentadas de forma resumida na Figura 3.

Figura 3 - Respostas a pergunta 3

Pergunta 3 - O material usado como apoio a palestra apresenta organizagao, sequéncia e estética
adequadas?

131 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Né&o concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Observamos que 84% das respostas indicam concordancia quanto a
adequacao do material de apoio da palestra em termos de organizagao, sequéncia e

estética, sendo que destes, 68,7% dos participantes concordam totalmente. Quando
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as respostas foram estratificadas por género, conforme mostrado na Tabela 11,
constatou-se que a avaliagao de concordancia total e parcial entre o publico feminino

foi ainda mais expressiva, alcangando 89,3%.

Tabela 11 - Respostas a pergunta 3 separadas por género

Pergunta 3 - O material usado como apoio a palestra apresenta organizacao,
sequéncia e estética adequadas?

RESPOSTAS TOTALIZADAS
N&ao
LOCAL | GENERO | S0l | orciaimente | mem | parciaimente | totaimente | respostas
discordo
TODOS Feminino 57 10 5 3 0 75
TODOS Masculino 31 9 3 1 53
TODOS | Prefiro nao dizer 2 1 0 0 0 3
TOTAL 90 20 14 6 1 131
RESPOSTAS TOTALIZADAS - ANALISE PERCENTUAL
Nao
LOCAL | GENERO | (B | cerciaimente | nem | parciamente | totaiments | respostas
discordo
TODOS Feminino 76,0% 13,3% 6,7% 4,0% 0,0% 100,0%
TODOS Masculino 58,5% 17,0% 17,0% 5,7% 1,9% 100,0%
TODOS | Prefiro ndo dizer | 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
TOTAL 68,7% 15,3% 10,7% 4,6% 0,8% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Diante dos dados apresentados, conclui-se que o material utilizado como apoio
na palestra foi bem avaliado, com destaque para a percepgao positiva das mulheres
participantes. A alta taxa de concordancia total (84%) e parcial (89,3%) entre o publico
feminino, reforga a adequagédo do material em termos de organizacéo, sequéncia e
estética. Esses resultados indicam que os recursos visuais e estruturais empregados
na apresentacgao facilitaram a compreensao e o engajamento dos participantes,
contribuindo para a experiéncia geral da palestra.

Um dos recursos explorados neste produto educacional foi o uso de videos,
cuja aplicacéo no processo de transmissao de informagdes tem se tornado cada vez
mais comum. Isso se deve ao fato de que a quantidade de informagdes transmitida
por meio de videos € significativamente maior do que as veiculadas apenas por textos.
Segundo Fernandes (2019), a imagem técnica, presente em videos e fotografias, tem
sido cada vez mais requisitada por contribuir com a agilidade no acesso ao conteudo.

Nesse sentido, a informacgao transmitida por meio de imagens tende a ser assimilada
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mais rapidamente do que quando apresentada exclusivamente em formato textual.
Relacionado a esse aspecto, a pergunta 4 do questionario investigou se a linguagem
utilizada nos videos era clara e de facil compreenséo. As respostas obtidas estao

apresentadas na Figura 4.

Figura 4 - Respostas a pergunta 4

Pergunta 4 - Em relacao especificamente aos videos, vocé considera que a linguagem utilizada é

clara e de facil compreenséo ao publico?
131 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Nao concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Os dados referentes a pergunta 4, que avaliou a clareza e facilidade de
compreensao da linguagem utilizada nos videos apresentados durante a palestra,
revelam uma percepgao muito positiva por parte dos participantes. Conforme ilustrado
na Figura 4, 77,9% dos(as) respondentes concordam totalmente com a afirmativa,
enquanto outros 17,6% concordam parcialmente, totalizando 95,5% de avaliagcbes
positivas. A analise por género, apresentada na tabela 12, indica que essa percepg¢ao
€ consistente entre os publicos, sendo que 77,3% das mulheres e 79,2% dos homens

concordaram totalmente.

Tabela 12 - Respostas a pergunta 4 separadas por género

Pergunta 4 - Em relagao especificamente aos videos, vocé considera que a linguagem
utilizada é clara e de facil compreensao ao publico?

RESPOSTAS TOTALIZADAS

Nao
Concordo | Concordo |concordo, Discordo Discordo | Total de

LOCAL GENERO . .
totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente | respostas

discordo
TODOS Feminino 58 14 3 0 0 75
TODOS Masculino 42 8 2 0 1 53
TODOS | Prefiro nao dizer 2 1 0 0 0 3
TOTAL 102 23 5 0 1 131
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RESPOSTAS TOTALIZADAS - ANALISE PERCENTUAL

Nao
LOCAL GENERO Concordo Copcordo concordo, D|§cordo Discordo | Total de
totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente | respostas
discordo
TODOS Feminino 77,3% 18,7% 4,0% 0,0% 0,0% 100,0%
TODOS Masculino 79,2% 15,1% 3,8% 0,0% 1,9% 100,0%
TODOS | Prefiro ndo dizer| 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
TOTAL 77,9% 17,6% 3,8% 0,0% 0,8% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Ressalta-se, ainda, que ndo houve nenhuma discordancia parcial entre os
participantes, e a discordancia total foi registrada por apenas uma pessoa (0,8%).
Esses resultados demonstram que os videos utilizados como recurso didatico
representaram um importante papel comunicativo, sendo acessiveis e
compreensiveis a maioria do publico.

A Figura 5 apresenta a avaliagao dos(as) participantes sobre o conteudo dos
videos exibidos. Observa-se que 91,6% das respostas indicam concordancia total ou
parcial de que os videos foram suficientes e efetivos para desmistificar a area elétrica

e incentivar a inclusao de mulheres nesse campo.

Figura 5 - Respostas a pergunta 5

Pergunta 5 - O contelido dos videos apresentados foi suficiente e efetivo para desmistificar a drea

elétrica e incentivar a inclusdo das mulheres nesse campo?
131 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Né&o concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Esse resultado sugere que os videos foram relevantes como apoio a palestra,
visto que estavam inseridos em um contexto pedagdgico claro, com objetivos
definidos e tornando-se parte da aula, e ndo como um recurso isolado, conforme

destacado por Silva (2011).
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Além disso, € preciso considerar que a acessibilidade dos videos é um fator
determinante para seu sucesso enquanto ferramenta educativa inclusiva. Como
pontua Melo (2014), os recursos audiovisuais devem oferecer alternativas adequadas
a imagem e ao som, incluindo descri¢gdes visuais para pessoas cegas e transcrigdes
de audio para pessoas com deficiéncia auditiva, assegurando que todo o publico-alvo
possa acessar plenamente o conteudo. Nesse sentido, os videos exibidos na
aplicacdo do produto foram legendados e a audiodescricdo foi utilizada antes da
exibicao.

A avaliagao, tendo a maioria concordado totalmente, indica que o uso dos
videos foi valido ndo apenas na transmissao de conhecimento, mas também como
instrumento de sensibilizacdo. As historias de mulheres que atuam na area elétrica
apresentadas nas imagens parecem ter gerado identificagdo e impacto entre os(as)
estudantes, contribuindo para desconstruir esteredtipos e fortalecer a presenca
feminina em uma area ainda muito masculina.

Com o objetivo de avaliar a percepgdo do publico quanto a atuacédo do
palestrante, foi elaborada a pergunta 6 do instrumento de avaliacdo, que indagou
sobre aspectos relacionados a linguagem utilizada, condugéo da palestra e interagao
com os(as) participantes. A Figura 6 apresenta a distribuicdo das respostas de 131
participantes a essa questdo, fornecendo subsidios importantes para verificar a

efetividade comunicacional e pedagdgica da mediagdo realizada durante as palestras.

Figura 6 - Respostas a pergunta 6

Pergunta 6 - Em relagéo ao palestrante, vocé considera que que a linguagem utilizada, a condugao

da palestra e a interagdo com as(os) participantes foi adequada?
131 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Nao concordo, nem discordo
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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A analise dos dados da Figura 6 apresenta uma avaliagdo concordante por
parte dos(as) participantes, visto que 71% concordaram totalmente que a conducgéo
da palestra foi adequada, enquanto 18,3% concordaram parcialmente. Somente uma
minoria expressou neutralidade ou algum nivel de discordancia. Esses dados
corroboram que a escolha do palestrante para este tipo de aplicagao precisa ser de
alguém com dominio técnico, sensibilidade comunicacional e habilidade de dialogo
com o publico-alvo.

A pergunta 7 do questionario aplicado aos(as) participantes da atividade teve
como objetivo avaliar se a palestra atingiu seu propésito de contribuir para a incluséo,
desconstrucao de preconceitos e melhor compreensao da atuagdo das mulheres na
area elétrica. Os dados foram sistematizados na Tabela 13, considerando a

distribuicdo das respostas segundo o género declarado pelos(as) respondentes.

Tabela 13 - Respostas a pergunta 7 separadas por género

Pergunta 7 - Vocé considera que essa palestra atinge o seu propdsito de contribuir
para a inclusao e desconstrugao de preconceitos, desmistificando e compreendendo
a atuacao das mulheres na area elétrica?

RESPOSTAS TOTALIZADAS

Nao
Concordo | Concordo | concordo, Discordo Discordo | Total de

LOCAL GENERO . )
totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente | respostas

discordo
TODOS Feminino 55 16 3 0 1 75
TODOS Masculino 35 13 4 0 1 53
TODOS | Prefiro ndo dizer 3 0 0 0 0 3
TOTAL 93 29 7 0 2 131
RESPOSTAS TOTALIZADAS - ANALISE PERCENTUAL
N&o

Concordo | Concordo | concordo, Discordo Discordo | Total de

LOCAL GENERO . )
totalmente | parcialmente nem parcialmente | totalmente | respostas

discordo
TODOS Feminino 73,3% 21,3% 4,0% 0,0% 1,3% 100,0%
TODOS Masculino 66,0% 24.5% 7,5% 0,0% 1,9% 100,0%
TODOS | Prefiro nao dizer| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
TOTAL 71,0% 22,1% 5,3% 0,0% 1,5% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

A analise dos resultados indica uma tendéncia favoravel a efetividade da
palestra. No total, 71,0% dos(as) respondentes afirmaram ‘concordar totalmente’ com
a afirmativa, enquanto 22,1% assinalaram ‘concordar parcialmente’. Esses numeros

somam 93,1% de aprovacao, indicando uma excelente avaliagdo quanto ao alcance
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dos obijetivos propostos. Quando segmentados por género, os dados mantém essa
tendéncia. Entre as mulheres, 73,3% concordaram totalmente e 21,3% concordaram
parcialmente, perfazendo um total de 94,6% de respostas favoraveis. Ja entre os
homens, 66,0% concordaram totalmente e 24,5% parcialmente, somando 90,5%.
Embora ligeiramente inferior ao grupo feminino, o indice de aprovagao entre os
homens também demonstra que a tematica foi bem recebida, promovendo impacto
transversal entre os publicos.

Com base na analise das respostas abertas em relagado a pergunta 8, a qual
convidava os(as) participantes a expressarem livremente suas impressdes sobre o
produto educacional, identifica-se aspectos significativos da recepg¢ao da palestra. A
atividade, cujo objetivo central foi de fomentar reflexdes sobre a presenga feminina na
area elétrica, mobilizou uma diversidade de sentimentos, percepcdes e sugestdes
entre os(as) respondentes, fazendo notar o potencial de impacto de agdes educativas
intencionais no campo da equidade de género.

De modo geral, observa-se uma predominancia de avaliagbes positivas,
especialmente por parte do publico feminino, que expressou reconhecimento pela
abordagem sensivel e representativa adotada na palestra. Uma das participantes
destacou: “Adorei a palestra, ja pensava ha algum tempo em entrar para engenhatria,
e a partir de hoje tenho certeza que é la o meu lugar!! Obrigada”. Tal relato revela, de
certo modo, o objetivo real do produto educacional, que € ultrapassar o ambito
informativo e atingir dimensdes subjetivas da motivagao e da identidade profissional.
Outro exemplo emblematico esta no depoimento de outra participante, a qual relatou
que “Tenho 17 anos e ainda ndo tinha muita certeza se quero continuar na area de
informatica, por isso o video da Eliane acabou me ajudando e me motivando. [...]
Parabéns por existirem essas iniciativas e por pensarem em como as mulheres se
sentem”. Percebe-se, aqui, como o conteudo audiovisual pode atuar como ferramenta
de empoderamento ao provocar identificacdo e pertencimento. O uso da tecnologia
do video possibilita um ensino e uma aprendizagem mais criativa, autbnoma,
colaborativa e interativa (Faria, 2001). O relato da participante deixa transparecer que
o video pode ajuda-la na tomada de decisédo da escolha de uma profissao.

Por sua vez, entre os participantes do género masculino, a avaliacdo geral
também se manteve positiva, embora com apontamentos mais voltados a questbes
técnicas da apresentacdo. Um dos respondentes comentou que “a palestra foi bem

didatica e de facil entendimento”, enquanto outro sugeriu melhorias, como “Melhorar
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os slides, a apresentagédo, e tirar a audiodescricdo”. Tais observagdes, ainda que
criticas, apontam para o engajamento com a proposta e para a possibilidade de
aprimoramento futuro do formato. Destaca-se, também, a valorizagao da proposta por
meio da seguinte colocacdo, “Acredito que ajuda muito na busca da igualdade”,
indicando que a mensagem central foi compreendida e bem recebida.

Além dos elogios, surgiram sugestdes construtivas que reforcam o carater
dialégico da agao educativa. Uma participante, por exemplo, mencionou que “uma
atividade pratica para mostrar mais sobre seria bem interessante”, sugerindo a
ampliagdo da proposta com estratégias mais interativas. Outro comentario relevante
destacou a importancia da representatividade masculina na mediagcado de temas de
género, ao indicar que seria “Importante um homem abordando essa tematica, pois
por muitas vezes percebemos que a nossa luta ndo fura a bolha”. Essa fala sinaliza
que, quando bem orientado, o envolvimento de homens pode ser um recurso
pedagogico relevante para ampliar o alcance das discussdes sobre igualdade de
género.

Em sintese, os comentarios mostram que a palestra foi bem-sucedida tanto na
mobilizacao afetiva, quanto na provocacao de reflexdes criticas, tendo contribuido, de
certo modo, na desconstrugdo de esteredtipos e no estimulo ao pertencimento
feminino em espacos técnicos tradicionalmente masculinos. Como argumenta
Loureiro e Ferreira (2022), agbes formativas educacionais buscam desenvolver uma
consciéncia critica sobre a realidade que nos cerca e sao fundamentais para
transformar a cultura institucional e, no caso em questao, promover maior equidade
de género nas ciéncias e engenharias. As sugestdes recebidas, por sua vez, sédo
valiosas para o aprimoramento de futuras iniciativas, garantindo que se tornem cada
vez mais inclusivas, atrativas e pedagdgicas.

O ciclo de palestras ‘Meninas na elétrica’ constitui-se como um produto
educacional significativo e necessario, que articula pesquisa, pratica pedagodgica e
compromisso social com a equidade de género na Educagido Profissional e
Tecnoldgica. Ao valorizar trajetérias femininas na area elétrica e fomentar o debate
sobre esteredtipos de género ainda presentes nessa area, o produto oferece as
estudantes novas possibilidades de identificacdo e pertencimento, promovendo um
ambiente mais inclusivo, representativo e acolhedor.

A proposta demonstra sensibilidade tanto as demandas apontadas pelas

participantes da pesquisa, quanto aos desafios estruturais enfrentados por mulheres



128

na escolha e permanéncia em cursos de predominancia masculina. Com base em um
conteudo adaptavel, dindmico e sustentado por fundamentos tedricos, o ciclo de
palestras se mostra uma ferramenta potente de transformacao educativa, contribuindo
para ampliar horizontes e fortalecer a diversidade nos espacos de formacéao e atuacao

profissional.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Nosso objetivo de pesquisa foi compreender a presenga do publico feminino na
area elétrica, com foco na formacado ofertada pela Educacido Profissional e
Tecnoldgica, a partir de um estudo de caso sobre a evaséo do publico feminino no
curso técnico em Eletrotécnica do SENAI de Blumenau. Além disso, objetivou-se
principalmente, a inclusdo de uma proposig¢ao de praticas educativas que incentivem
0 ingresso e a permanéncia das estudantes na area elétrica, sendo este desdobrado
em cinco objetivos especificos de investigagao, quais sejam, os motivos que levaram
a escolha do curso; as razbes que contribuiram para a desisténcia; a relagdo com
os(as) docentes; a relagdo com os(as) colegas de turma e com o ambiente de trabalho;
e a elaboragao de um produto educacional que promova a integracao e a permanéncia
do publico feminino na area elétrica.

Durante a fase exploratéria da pesquisa, foram realizadas buscas em portais
de publicacbes académicas, as quais demonstraram que ainda € escassa a produgao
cientifica voltada a presenca da mulher na area elétrica, especialmente no contexto
da educagao profissional, seja na condi¢cdo de estudante ou de docente. Um dado
particularmente relevante constatado foi que a quase totalidade das publicacbes
identificadas é de autoria feminina. Embora essa constatacao revele o esfor¢o e o
compromisso das mulheres em dar visibilidade as proprias experiéncias e trajetérias,
também mostra uma lacuna na diversidade da producdo académica, com pouca ou
nenhuma contribuicdo proveniente de autores que se identifiquem com o género
masculino.

Portanto, a realizagdo desta pesquisa justificou-se com base em trés aspectos,
a realidade revelada pelos dados sobre a baixa presenca feminina na area elétrica e
a consideravel evasao; a escassez de producao cientifica voltada ao tema; e a quase
inexisténcia de estudos conduzidos por pesquisadores homens.

Uma fundamentacgao tedrica especifica foi necessaria para esta pesquisa, onde
abordou-se o conceito de trabalho no sentido ontolégico, a divisdo social a partir das
nocdes de familia, propriedade capitalista e Estado, bem como a educacgao sob a
perspectiva da dualidade social. Também se fez necessario explorar as intersecoes
entre classe, raga e género no contexto da educagao e do trabalho, além de investigar
a presenca e a participagao da mulher no mundo do trabalho e sua relacéo histérica

com a educacgao e a escola no Brasil.
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Considerando aspectos ligados ao trabalho no seu sentido ontolégico,
destacando-o como elemento essencial da existéncia e formagao humana, a relacéo
primitiva da mulher com a natureza, guiada pelo instinto de sobrevivéncia, também é
apresentada como uma forma consciente de trabalho no sentido ontoldgico, cujo
aprendizado foi sendo acumulado e repassado ao longo das geragdes. Compreender
o trabalho sob essa perspectiva permite refletir sobre sua importancia na constituicao
da cultura, das relagdes sociais e na propria relacdo da mulher com a sociedade ao
longo da histéria.

A constituigdo histérica da propriedade privada, da familia e do Estado esta
intrinsicamente relacionada a consolidacdo de estruturas sociais hierarquicas que
subalternizam a mulher. A transformagéo das formas de organizagéo familiar, desde
0s agrupamentos tribais até a instituicdo da familia monogamica patriarcal, apresenta
uma trajetoria marcada pela crescente relagcdo de submissao da mulher ao poder
masculino, especialmente no que diz respeito ao controle social. A partir do
surgimento da propriedade privada capitalista e do fortalecimento do Estado moderno,
essa desigualdade se intensifica, pois a légica capitalista aprofunda a marginalizagéo
da mulher ao desloca-la para a periferia do sistema produtivo, submetendo-a a
opressao de género e de classe. A mulher passa a ser vista como propriedade do
homem, tanto no ambiente familiar quanto no mercado de trabalho, sendo sua
participagdo econdmica desvalorizada e restringida. Assim, compreender a origem e
a consolidagcao dessas instituicoes € fundamental para entendermos as bases
historicas da desigualdade de género, tanto no trabalho quanto na educacéo.

A educacao, ao longo da historia, esteve atrelada a estrutura social marcada
pela divisdo em classes e, de forma ainda mais acentuada, pelas desigualdades de
género. Esta dualidade social se refletiu diretamente no modelo educacional, criando
dois sistemas distintos, um voltado a formagao da elite dominante e outro destinado
as classes trabalhadoras, desprovido de acesso pleno ao conhecimento e limitado as
exigéncias do trabalho. Essa légica excludente se agrava quando observamos a
posicao ocupada pelas mulheres nesse processo, visto que a elas foi reservado, por
séculos, um papel subordinado, tanto na sociedade quanto na educacéo, cuja funcao
era prepara-las para a vida doméstica e para a obediéncia ao marido. Mesmo entre
0s grupos privilegiados, a educagao feminina era limitada e direcionada para manter

a mulher em uma posicao inferior a do homem.
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Cabe considerar, ainda, a interseccionalidade de classe, raga e género para
compreender um pouco mais as desigualdades enfrentadas por mulheres negras e
pobres no contexto da educacéo e do trabalho. A sobreposi¢cdo dessas categorias
evidencia um sistema de exclusao que dificulta 0 acesso das mesmas a escolarizagao
e oportunidades profissionais. A realidade mostra que mulheres negras sao forgcadas
a priorizar o trabalho em detrimento dos estudos, enfrentando obstaculos como baixos
salarios, dupla jornada e moradia em regides periféricas.

No que diz respeito a presenca e participacdo da mulher no mundo do trabalho,
especialmente no contexto da Educacao Profissional e Tecnolégica, na area elétrica,
observa-se que a insercdo feminina ocorreu de forma tardia, marcada por
desigualdades histéricas e estruturais. A trajetdria da mulher no mercado de trabalho
brasileiro & atravessada por uma forte divisdo sexual do trabalho, que ndo apenas
limitou o acesso a ocupag¢des de maior prestigio e remuneragdo, mas também
manteve relagbes de subordinagao legitimadas por leis e padrdes culturais. Mesmo
com avangos, como o crescimento da participagao feminina em setores industriais, as
mulheres ainda enfrentam desafios, como a exigéncia de competéncias técnicas
superiores as dos homens e a sobreposicdo de responsabilidades profissionais e
domeésticas.

Ao observarmos a presenca feminina em formagdes ligadas a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, nota-se uma participagdo ainda reduzida, especialmente
em areas técnicas e industriais. O discurso biolégico e o senso comum continuam
influenciando negativamente a percepcao da mulher em espacgos historicamente
masculinos, reforcando esteredtipos e dificultando o acesso equitativo a essas
posicdes. Tal constatacdo, oriunda do referencial tedrico desta pesquisa e dos
resultados obtidos na analise dos dados, foi um dos motivadores para a elaboracao
do produto educacional.

O caminho metodoldgico definido para esta pesquisa baseou-se na analise do
discurso de linha francesa, resultando em um estudo de caso sobre a evasédo do
publico feminino de um curso especifico ligado a area elétrica, no caso, o técnico em
eletrotécnica. As entrevistas realizadas com as cursantes, desistentes e concluintes,
permitiu a construgdo de uma base de dados, abrangendo desde as relagbes
familiares, passando pelas experiéncias escolares, até as expectativas e realidades
em relagéo a atuacéo profissional. Considerando que o discurso n&o diz tudo de forma

explicita, se dando na relagao entre o sujeito e a ideologia, ou seja, entre aquilo que



132

0 sujeito diz e aquilo que o constitui como sujeito, a analise buscou ultrapassar a
superficialidade muitas vezes presente no enunciado, no falado. Procurou os sentidos,
implicitudes, significacdo das palavras, entonagdes, omissdes, gestos e, até mesmo,
o siléncio. Também levou em conta as ideologias, condi¢des de producédo dos
discursos e lugares sociais e simbdlicos a partir dos quais as participantes falaram.

Antes de avangarmos para as consideragdes sobre a analise dos dados e seus
resultados, considero importante registrar a influéncia das minhas colegas de turma
nesta pesquisa, ndo apenas como forma de agradecimento, mas pela importante
contribuicdo, enquanto mulheres, com meu desenvolvimento e apropriacdo do tema.
As discussdes com cada uma delas, que tém suas diferentes origens e realidades,
contribuiram para ampliar minha bagagem intelectual sobre os temas que envolvem
as mulheres. Esse reconhecimento foi materializado por meio do uso, devidamente
autorizado, de seus nomes como codinomes das entrevistadas. Poderia ter-se optado
por uma identificacao genérica, porém ao adotar a escolha de atribuir nomes reais de
mulheres, procurei romper com a légica de uma ciéncia positivista, fria e insensivel. A
mesma ciéncia que, ao referenciar autoras pelo seu sobrenome, contribui de certo
modo para invisibilizar a mulher.

Passamos ao capitulo de analise dos dados. Utilizamos titulos sugestivos com
0 objetivo de tornar a abordagem mais leve, levando em conta que se trata de temas,
de certa forma, impactantes aos(as) leitores(as). Comegamos o primeiro subcapitulo
analisando o ambiente de trabalho em que as entrevistadas estédo inseridas, tendo
como subtitulo “O que vocé esta fazendo aqui, mulher? A elétrica ndo é o seu lugar.”,
0 qual embora seja sugestivo, pode ser interpretado como uma resposta hostil desse
ambiente a presenga feminina. Esta foi a conclusdo a que chegamos apods a analise
das respostas das entrevistas, trazendo a tona uma certa hostilidade do meio de
trabalho em relacdo as mulheres nessa area. Aquelas que conseguem se destacar
em suas carreiras, conseguem gracgas a muita persisténcia, tendo que ficar provando
constantemente sua capacidade.

Quanto ao processo de escolha pelo curso e pela area, o que se pode concluir
€ que a influéncia externa se mostra fundamental. Pai, mae, amigos(as), chefes e
professores(as) foram citados como os principais influenciadores nesta deciséo.
Muitas das mulheres entrevistadas relataram ter tido contato com a area elétrica
desde cedo, muitas vezes por meio de familiares que ja atuavam na area, mostrando

a importancia de desmistificar a area elétrica para as mesmas. Foi justamente isso
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que os videos apresentados no produto educacional propuseram fazer, ao trazer
mulheres falando para outras mulheres sobre elétrica, automagédo e ciéncia. Ter
acesso as historias de outras mulheres atua como fator de incentivo e inspiragao.
Também é preciso quebrar a légica de muitas turmas com apenas uma mulher,
conforme mostrado na justificativa desta pesquisa. Uma entrevistada relatou que
optou pelo curso de Eletrotécnica porque sua amiga também havia escolhido, mas
acabou desistindo quando a amiga abandonou o curso, o que deixa evidente a
importancia de se fomentar a presenca de mais mulheres nas turmas como forma de
se combater a evaséo.

E por que escolheu o SENAI? Nao podemos negar que se trata de uma
instituicdo que atua na Educacéo Profissional e Tecnoldgica ha mais de oito décadas
e que prima por uma formacgao especifica, voltada a industria, sua mantenedora e sua
razao de existir. Nao se trata de uma formacéo integral e é necessario criticar isso. A
formacao oferecida por essa instituigdo educacional é excelente em uma dimenséo,
preparar mao de obra para a industria, porém, limitada e até mesmo omissa nos
demais aspectos da formagdo humana integral. As escolhas das entrevistadas por
cursar eletrotécnica no SENAI ocorre muito em fungdo do contexto social que estao
inseridas, que vé e faz do trabalho apenas uma forma de sobrevivéncia.

Sobre os fatores que influenciam a evasao e a permanéncia de mulheres no
curso técnico em Eletrotécnica, descobrimos serem diversos, seja por desafios
sociais, familiares e institucionais. Constatamos, também, que a sobrecarga da dupla
jornada foi um dos maiores motivos, cabendo aqui uma critica a nés, homens,
companheiros dessas mulheres, que muitas vezes delegamos a elas aquilo que
poderiamos fazer. Reconheco que isto € uma construcdo histérica, contudo
reconhecer ndo basta, precisamos agir e transformar. A partir da analise das
entrevistas com as concluintes, o que se pode generalizar, de certo modo, € a
persisténcia e resiliéncia. Essa resiliéncia, no entanto, ndo anula o fato de que o
modelo social ainda impde a mulher o 6nus de conciliar multiplas responsabilidades,
limitando suas possibilidades de maior dedicacdo aos estudos, principalmente
presenciais.

A pouca presenga de professoras nas disciplinas técnicas da area elétrica
também contribui para o sentimento de isolamento e para um ciclo de exclusao e
desisténcia vivenciado pelas estudantes. A baixa insercdo de mulheres como

estudantes impacta diretamente a presenga feminina na docéncia. Compreender
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melhor a presenga das mulheres como docentes da area elétrica na Educacao
Profissional e Tecnoldégica mostra-se como uma possibilidade de pesquisa futura.
Também é notdrio o quanto as tecnologias da informacéo e comunicagao estdo se
entrelacando com as areas ligadas a elétrica, seja na automagao, mecatrbnica,
robdtica, eletrbnica ou nas telecomunicagées. Sendo assim, outra proposta de
pesquisa futura que advém deste estudo € a atuagdo das mulheres nas areas ligadas
a tecnologia da informacao.

O produto educacional configura-se como uma acéo pedagdgica relevante e
necessaria diante do persistente apagamento da presenca feminina nas areas
técnicas, sobretudo na elétrica. O ciclo de palestras baseou-se nos achados da
pesquisa e estruturou-se como um material acessivel, dindmico e com potencial de
transformacao social. Seu foco esta em inspirar as estudantes dos ultimos anos do
ensino fundamental e médio a considerarem trajetorias profissionais em campos
tradicionalmente masculinos, contribuindo na desconstrucdo de estigmas e
preconceitos de género.

A metodologia adotada no produto educacional apostou em uma comunicagao
audiovisual clara, com videos curtos que narram as historias de mulheres reais, tanto
pioneiras quanto contemporaneas, e promoveram forte identificacdo por parte das
estudantes. A palestra foi pensada respeitando os cédigos culturais e midiaticos de
uma geragado imersa na linguagem digital e audiovisual. Além disso, buscou-se
conscientizar o publico masculino presente, ndo apenas como espectadores, mas
como agentes ativos na desconstrucao de praticas machistas e na construgcédo de
ambientes educacionais mais inclusivos e igualitarios.

Outro aspecto relevante é a capacidade de replicacao e atualizagao do produto
educacional. Sua estrutura modular, adaptavel a diferentes contextos, permite que
novas histérias, videos e abordagens sejam incorporados ao longo dos tempos,
garantindo sua pertinéncia em diferentes instituicdes e turmas. A escolha por uma
abordagem leve, dialégica e inclusiva mostrou-se eficaz ao lidar com um tema
delicado, como € o caso da equidade de género, respeitando a diversidade do publico
e favorecendo a sensibilizagdo coletiva. Nas avaliagbes das(os) participantes, as
sugestdes de melhoria apontam caminhos valiosos para o aperfeicoamento continuo
do ciclo de palestras.

Dessa forma, o produto educacional ‘Meninas na Elétrica’ transcende o papel

de um simples produto didatico e de apresentar-se como uma iniciativa de intervengao



135

social comprometida com a equidade de género na Educagao Profissional e
Tecnoldgica. Ao unir informagdes sobre a area e dados de pesquisa e vivéncias reais,
0 projeto se alinha com os principios da formagao critica e transformadora que
orientam o ProfEPT. Mais do que promover o ingresso de mulheres na area elétrica,
este produto busca garantir sua permanéncia e valorizagdo, contribuindo para a
formacgao de um cenario educacional e profissional mais justo, diverso e acolhedor.
Esta pesquisa ndo apenas revelou os desafios estruturais enfrentados pelas
mulheres na area elétrica, em especial na Educagéao Profissional e Tecnoldgica, como
também propds uma acado concreta de enfrentamento, qual seja, um produto
educacional comprometido com a inclusdo, o pertencimento e a valorizagdo da

trajetdria feminina na area elétrica.
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APENDICE A — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - ESTUDANTE

Nome:

Como gostaria de ser

Vocé se sente a

Data da entrevista:

() Vespertino
() Noturno

chamada? vontade para informar

sua idade?
Turno: Ano que ingressou no curso:
() Matutino

( ) Estudante — Ano/semestre:

Qual a sua naturalidade?

Reside em que cidade?

1
2
3. Como vocé se desloca até a escola?

) A pé ( ) Transporte coletivo () Carro  ( ) Bicicleta
) Moto ( )Carona ( )Outros
4. Quanto a sua atividade de trabalho durante o curso:
Funcao Setor

() Empregada (CLT) () Industria
() Funcionaria Publica () Comércio
() Empresaria () Setor de servigos
() Autébnoma () Educagao
() Trabalhadora rural () Administrag&o publica
() Sem atividade () Agricultura e pecuaria
() Outra: () Outro:

Qual seu estado civil?

= © 0 N o O

Vocé chegou a pensar em outro?

E o que Ihe motivou escolher o SENAI?

Durante o curso vocé teve ou ja tinha filhos(as)?

Conte-me o que motivou vocé a escolher este curso.

0. Neste momento pego que vocé fale livremente sobre as suas impressdes da

relagcdo enquanto mulher na area elétrica e enquanto estudante neste curso, o

seu dia a dia na escola, nos ambientes, as relagdes e tudo mais que vocé deseja

falar. Fique bem a vontade! A palavra é sua!!

11. Daquilo que vocé disse, na sua fala, existe algo que deseja corrigir,

complementar ou mesmo que seja considerado como “nao dito”? Existe ainda,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
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alguma informacao frase ou palavra que deseja ndo ser abordada de forma
alguma na analise dos dados?

Fale sobre como foram suas primeiras impressdes ao iniciar o curso? Vocé
sentiu algum desconforto por estar em uma turma praticamente sem a presenga
feminina?

Comente sobre sua percepgao em relagao a reagcado da turma com a sua
presenca?

Como vocé sente que a turma percebe vocé nos espagos da escola (sala de
aula, laboratério, corredores, cantina, etc.)?

Alguma vez vocé sentiu tratamento diferentemente por ser mulher?

Vocé poderia descrever como € sua relagdo com os(as) professores(as)?
Vocé percebe diferenga no tratamento que o(a) professor(a) dispensa para as
estudantes em relagédo aos estudantes?

Vocé se relaciona melhor com os professores ou com as professoras?

Na sua turma existe outras estudantes? Se sim, como era seu relacionamento
com elas? Se néo, vocé sente falta dessa presencga?

Vocé acredita que seria mais facil o seu relacionamento se na turma houvesse
uma presencga feminina maior?

Como sua familia, amigos e pessoas de suas relagdes reagiram diante das suas
escolhas pela area elétrica e pelo curso?

Vocé ja atua na area de formagéao deste curso?

Como a sua atuacao profissional atual lhe ajuda no curso?

O que Ihe mantem motivada em concluir o curso? Em algum momento vocé
chegou a pensar em desistir?

Como vocé vé a participagao da mulher na sociedade e no mundo do trabalho
atualmente? Que mudancgas vocé percebe em relagdo ao passado?

Como vocé vé a participacao da mulher na industria atualmente? Que
mudancas vocé percebe em relacdo ao passado?

O que voceé sugere que o SENAI faga para que as estudantes nao desistam do
curso?

Que contribuicbes vocé gostaria de dar a mais nessa entrevista?

Existe alguma informacgao, fala, ou dado que vocé deseja que seja mantido em
sigilo ou que, se divulgada poderia, permitir sua identificagdo, de forma indireta,

pelos leitores da pesquisa?
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30. Daquilo que vocé disse, na sua fala, existe algo que deseja corrigir,
complementar ou mesmo que seja considerado como “nao dito”? Existe ainda,
alguma informagao frase ou palavra que deseja ndo ser abordada de forma

alguma na analise dos dados?
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CONCLUINTE
Nome:
Como gostaria de  ser | Vocé se sente a vontade | Data da entrevista:
chamada? para informar  sua
idade?
Turno: Ano que ingressou no curso:
() Matutino

() Vespertino
() Noturno

() Concluinte — Ano de concluséo:

= © 0 N o O

Qual a sua naturalidade?

() Transporte coletivo  (
) Outros

( )Carona (

Residia em que cidade (durante o curso)?
Como vocé se deslocava até a escola?
) A pé
) Moto

) Carro  (

) Bicicleta

Quanto a sua atividade de trabalho durante o curso:

Funcao Setor
() Empregada (CLT) () Industria
() Funcionaria Publica () Comércio
() Empresaria () Setor de servigos
() Autdbnoma () Educacgao
() Trabalhadora rural () Administracao publica
() Sem atividade () Agricultura e pecuaria
() Outra: () Outro:

Qual seu estado civil na época do curso?

Vocé chegou a pensar em outro?

E o que Ihe motivou escolher o SENAI?

Durante o curso vocé teve ou ja tinha filhos(as)?

Conte-me o que motivou vocé a escolher este curso.

0. Neste momento peco que vocé fale livremente sobre as suas impressbes da

relagdo enquanto mulher na area elétrica e enquanto estudante neste curso, o seu

dia a dia na escola, nos ambientes, as relagdes e tudo mais que vocé deseja falar.

Fiqgue bem a vontade! A palavra é sual!!
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18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

151

Daquilo que vocé disse, na sua fala, existe algo que deseja corrigir, complementar
ou mesmo que seja considerado como “nao dito”? Existe ainda, alguma
informagao frase ou palavra que deseja ndo ser abordada de forma alguma na
analise dos dados?

Vocé sentiu algum desconforto por estar em uma turma praticamente sem a
presenga feminina?

Comente sobre sua percep¢ao em relacdo a reacdo da turma com a sua
presenca?

Como vocé sente que a turma percebia vocé nos espacos da escola (sala de aula,
laboratério, corredores, cantina, etc.)?

Alguma vez vocé sentiu tratamento diferentemente por ser mulher?

Vocé poderia descrever como foi sua relagdo com os(as) professores(as)?

Vocé percebeu diferenga no tratamento que o(a) professor(a) dispensa para as
estudantes em relagédo aos estudantes?

Vocé se relacionava melhor com os professores ou com as professoras?

Na sua turma existiam outras estudantes? Se sim, como era seu relacionamento
com elas? Se néao, vocé sentia falta dessa presenca?

Vocé acredita que seria mais facil o seu relacionamento se na turma houvesse
uma presencga feminina maior?

Como sua familia, amigos e pessoas de suas relagbes reagiram diante das suas
escolhas pela area elétrica e pelo curso?

Quais foram suas maiores motivagdes para concluir o curso? Em algum momento
vocé chegou a pensar em desistir?

Vocé atua na area de formacéao deste curso?

Se pudesse “voltar atras”, vocé escolheria 0 mesmo curso? Ou outro na mesma
area?

A relagdo com os professores(as) contribuiu para vocé concluir o curso?

A relagdo com a turma e com os alunos contribuiu para vocé concluir o curso?
Como vocé vé a participacdo da mulher na sociedade e no mundo do trabalho
atualmente? Que mudancas vocé percebe em relagéo ao passado?

Como vocé vé a participagao da mulher na industria atualmente? Que mudancgas
vocé percebe em relagdo ao passado?

O que vocé sugere que o SENAI faga para que as estudantes n&o desistam do

curso?
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30. Que contribui¢cdes vocé gostaria de dar a mais nessa entrevista?
31. Existe alguma informacéo, fala, ou dado que vocé deseja que seja mantido em
sigilo ou que, se divulgada poderia, permitir sua identificagdo, de forma indireta,

pelos leitores da pesquisa?
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APENDICE C — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - DESISTENTE

Nome:
Como gostaria de  ser | Vocé se sente a vontade | Data da entrevista:
chamada? para informar  sua
idade?
Turno: Ano que ingressou no curso:
() Matutino
() Vespertino () Desistente - Cursou até o
() Noturno Ano/semestre:

Qual a sua naturalidade?

Reside ou residia em que cidade (durante o curso)?

) Moto

1.

2.

3. Como vocé se deslocava até a escola?
( ( ) Transporte coletivo

(

( )Carona ( )Outros

( ) Carro ( ) Bicicleta

4. Quanto a sua atividade de trabalho durante o curso:

Funcao Setor
() Empregada (CLT) () Industria
() Funcionaria Publica () Comércio
() Empresaria () Setor de servigos
() Autébnoma () Educagao
() Trabalhadora rural () Administrag&o publica
() Sem atividade () Agricultura e pecuaria
(_ ) Ouitra: (_ ) Ouitro:

= © o N o O

Qual seu estado civil na época do curso?

Durante o curso vocé teve ou ja tinha filhos(as)?
Conte-me o que motivou vocé a escolher este curso.
Vocé chegou a pensar em outro?

E o que Ihe motivou escolher o SENAI?

0. Neste momento peco que vocé fale livremente sobre as suas impressdes da

relagdo enquanto mulher na area elétrica e enquanto estudante neste curso, o seu

dia a dia na escola, nos ambientes, as relagdes e tudo mais que vocé deseja falar.

Fique bem a vontade! A palavra € sual!!

11. Fale sobre como foram suas primeiras impressdes ao iniciar o curso? Vocé sentiu

algum desconforto por estar em uma turma praticamente sem a presenga

feminina?



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

154

Comente sobre sua percepgdo em relacdo a reagdao da turma com a sua
presenca?

Como vocé sente que a turma percebia vocé nos espagos da escola (sala de aula,
laboratorio, corredores, cantina, etc.)?

Alguma vez vocé sentiu tratamento diferentemente por ser mulher?

Vocé poderia descrever como foi sua relagdo com os(as) professores(as)?

Vocé percebeu diferenga no tratamento que o(a) professor(a) dispensa para as
estudantes em relagdo aos estudantes?

Vocé se relacionava melhor com os professores ou com as professoras?

Na sua turma existiam outras estudantes? Se sim, como era seu relacionamento
com elas? Se né&o, vocé sentia falta dessa presenga?

Vocé acredita que seria mais facil o seu relacionamento se na turma houvesse
uma presencga feminina maior?

Como sua familia, amigos e pessoas de suas relagdes reagiram diante das suas
escolhas pela area elétrica e pelo curso?

Vocé poderia falar o que levou a desistir do curso?

A relagdo com os(as) professores(as) influenciou sua tomada de deciséo por
desistir?

A relacdo com a turma e com os alunos influenciou sua tomada de deciséo por
desistir?

Vocé pensa em retomar este curso em algum momento? Ou outro na mesma
area? O que faria de diferente para nao desistir?

Se na turma houvesse uma presenca feminina maior vocé teria reconsiderado sua
decisdo de desistir?

Como vocé vé a participacdo da mulher na sociedade e no mundo do trabalho
atualmente? Que mudancgas vocé percebe em relagdo ao passado?

Como vocé vé a participagao da mulher na industria atualmente? Que mudancgas
vocé percebe em relagdo ao passado?

O que vocé sugere que o SENAI faga para que as estudantes n&o desistam do
curso?

Que contribuicbes vocé gostaria de dar a mais nessa entrevista?

Existe alguma informagao, fala, ou dado que vocé deseja que seja mantido em
sigilo ou que, se divulgada poderia, permitir sua identificagdo, de forma indireta,

pelos leitores da pesquisa?
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Meninas na Elétrica: A inclusdo das mulheres e a desconstrugao de preconceitos.

FICHA TECNICA

Titulo: Meninas na elétrica: A inclusdo das mulheres e a desconstrugdo de
preconceitos.

Grande Area CAPES: Ensino

Area de concentracido: Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Linha de pesquisa: Praticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Macroprojeto: Inclusdo e diversidade em espacgos formais e ndo formais de Ensino

na Educacéao Profissional e Tecnolégica.

Origem do produto: Dissertagao intitulada “A presenca do publico feminino na area

elétrica: um estudo de caso a partir da evaséo no curso técnico em eletrotécnica do
SENAI Blumenau”

Publico-alvo: Estudantes do ensino médio (3° ano) e do ensino fundamental (9° ano)

Replicabilidade: Anual nas turmas de 3° ano do ensino médio e 9° ano do ensino

fundamental.

Validacao: Pesquisa em formulario eletrbnico com os(as) participantes.

Objetivos: Apresentar a area elétrica aos(as) estudantes da turma com foco no
publico feminino; Mostrar a atuagao de algumas mulheres na atividade, como forma
de estimular as estudantes a seguirem nessa area; Apresentar as atividades que s&o
desenvolvidas na area, mostrando o potencial de atuacdo das mulheres; Estimular os
estudantes a descontruirem seus preconceitos em relagdao a atuagao da mulher na
area elétrica.

Formato: Palestra com as turmas tendo como material de apoio videos trazendo a
historia de mulheres em sua relacdo com a area elétrica.

Discente: Lucelio Belletti

Orientadora: Profa. Dra. Raquel Cardoso de Faria e Custddio

Instituicdo Associada: Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau.

Conteudo: Lucélio Belletti.

Equipe Técnica:

Everton Morango Darolt - Captacao de Imagens
Felipe Borba Klossoski - Edigdo de videos
Joselice Lemes de Oliveira Rodrigues - Edicdo de videos
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Gisele Silveira - Jornalista Cecom — IFC - Captacao e edi¢ao video de Camila Fornari
Natasha Jensen - Diagramacao e edigao

Material: o material utilizado como apoio a palestra esta disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=5K 2KXzL wHk&t=32s.

Ano: 2025
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1 INTRODUGAO

Este produto educacional é resultado de uma pesquisa que visa compreender
a presenca do publico feminino na area elétrica, especificamente na Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), a partir do estudo da evasao escolar no curso
técnico em Eletrotécnica do SENAI Blumenau, e propor praticas educativas
objetivando a permanéncia.

A proposta consiste em um ciclo de palestras voltado a estudantes dos ultimos
anos do ensino médio e fundamental, com o objetivo de estimular o interesse das
mulheres por carreiras formativas relacionadas a area elétrica, tanto em nivel técnico
quanto superior. Os cursos a serem incentivados sdo aqueles com forte relagdo com
a eletricidade, entre os quais se destacam os de Eletrotécnica, Automacao Industrial,
Mecatronica, Eletromecanica, Eletroeletrbnica, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrbnica e Engenharia de Controle e Automacado. Cada uma dessas formagdes
possui especificidades proprias, algumas mais voltadas aos sistemas de producgéao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, e outras focadas na aplicagdo desses
recursos nos processos produtivos.

Este produto educacional apresenta mulheres que atuaram e atuam na area
elétrica e em areas afins, com o principal objetivo de desconstruir preconceitos e
incentivar, especialmente as mulheres, ao ingresso em carreiras profissionais e
tecnoldgicas nesse campo. O material foi desenvolvido para ser aplicado em turmas
mistas, sem distincdo entre mulheres e homens. Para os homens presentes nas
palestras, buscar-se-a promover a conscientizacdo quanto a importancia do respeito
a diversidade e a desconstru¢cao da cultura machista ainda presente na sociedade,
particularmente nas areas ligadas a eletricidade.

O ciclo de palestras esta estruturado para ocorrer com a apresentacdo de
videos curtos, que trazem histérias e trajetérias de mulheres que atuam ou atuaram
na area elétrica ou em areas correlatas. Durante a apresentacdo, sado previstas
pausas para interagdo, com o intuito de permitir que as participantes se identifiquem
com os relatos e experiéncias das personagens dos videos. Essa abordagem
interativa visa tornar o momento mais dindmico e despertar o interesse das mulheres
pelo aprofundamento em diferentes ramos profissionais ligados a area elétrica.

O conteudo do material foi elaborado de forma a permitir adaptagdes e
aprimoramentos ao longo do tempo, facilitando sua replicagdo. Nesse sentido, a

4
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apresentacao conta com momentos expositivos sobre a area elétrica, que podem ser
modificados conforme a realidade local ou com o passar dos anos. Os videos também
foram planejados para possibilitar atualizagdes, com a inclusdo ou substituicdo de
conteudos, permitindo a revitalizagdo do produto a cada novo ciclo de aplicacdo. A
estrutura do produto foi pensada de modo que sirva de base para a criagao de outros

ciclos de palestras com tematicas diversas, voltadas a promogéao da inclusao.
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2 APALESTRA

O momento de palestra precisa ser rapido e dindmico. Esta € uma carateristica
que precisamos considerar quando estamos trabalhando principalmente com publico
jovem, nativo ao mundo da tecnologia e do imediatismo do acesso a informagao. O(a)
palestrante precisa ser rapido(a) e certeiro(a) em sua fala, sendo capaz de transmitir
a mensagem em poucas palavras. E preciso lembrar que nosso publico é jovem, esta
desenvolvendo suas experiencias de vida social e profissional. Nesse sentido, nossa
intervengao com tal publico se potencializa justificada pelo fato levantado por Dayrell
e Jesus (2013), ao definirem que a juventude constitui um momento determinado, mas
gue nao se reduz a uma passagem, assumindo uma importéncia, em si mesma, como
um momento de exercicio de inserg¢ao social, no qual o individuo vai se descobrindo
e descortinando as possibilidades em todas as instancias da vida social, desde a
dimensao afetiva até a profissional.

Assim, ao considerar a juventude como um periodo de intensas descobertas e
de insergao em diversas esferas da vida, € essencial que o(a) palestrante compreenda
a relevancia de sua atuagao nesse contexto. Mais do que transmitir informacgdes, o
momento de palestra deve inspirar, provocar reflexdes e auxiliar as jovens em sua
construcao de identidade, especialmente no campo da escolha profissional pela area
elétrica. E nessa interacdo que reside o potencial transformador da fala bem
direcionada, capaz de conectar o universo tecnoldgico e dindmico das jovens as
possibilidades que a formagao na area elétrica pode proporcionar, contribuindo para
que elas se reconhegam como agentes ativas de suas trajetérias profissionais.

Se faz necessaria a participacao das estudantes durante a palestra e é preciso
que quem esteja conduzindo a apresentagdo tenha o dinamismo suficiente para
entreter, ao mesmo tempo que constréi conhecimento. O momento precisa ser
dinamico, permitindo que o grupo faga perguntas, apresente contribuigdes e seja
indagado e provocado pelo condutor da palestra.

Esse produto educacional tem um objetivo muito claro, a inclusdo. Visa
promover a atratividade das estudantes das fases finais do ensino fundamental e
médio a prosseguir a formagao profissional em cursos ligados a area elétrica. Isto
posto, € necessario todas e quaisquer adaptagdes para a replicabilidade mantenha a

estrutura da sua primeira aplicagéo.
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Um fator importante é a pessoa que conduzira a palestra, sendo necessario

que seja alguém com formacao e experiéncia na area elétrica e na EPT. E importante,
ainda, que a mesma tenha uma trajetoria de vida que se aproxime das questdes

ligadas a inclusédo, principalmente no que diz respeito ao género.
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3 OS VIDEOS

O uso de videos no processo de transmissédo de informacdes tem se tornado
cada vez mais popular. A quantidade de informagdes que pode ser transmitida por
meio desse suporte € significativamente maior do que apenas com o uso de textos.
De acordo com Fernandes (2019), a imagem técnica em videos e fotos é cada vez
mais requerida porque auxilia nessa rapidez de acesso aos conteudos, uma vez que,
acessado por meio de imagens, transmite a informagéo desejada de forma mais agil
do que quando acessado exclusivamente pela forma textual.

A incorporacéo de videos na educacao nao apenas facilita a transmissao de
informacdes, mas responde, também, as demandas de uma sociedade em rapida
transformacado, onde as imagens desempenham um papel central na construgdo do
conhecimento e na formacao cultural dos individuos.

As imagens visuais que apresentamos nesse produto, para sua primeira
aplicacdo, mostram as histérias e as trajetérias de cinco mulheres e sua relagdo com
a area elétrica. Duas dessas mulheres, Edith Clarke e Maria Luiza Soares Fontes,
ambas falecidas, tem suas histdrias narradas, enquanto Camila Fornari, Anna Cristina
Vier e Eliane Pozzebon contam suas proprias trajetérias de formacgédo e atuacgao.
Adiante destacamos cada uma dessas personagens, resumindo e relacionando suas

vidas com a area elétrica em suas atividades profissionais.

3.1 EDITH CLARKE (1883-1959)

“Eu sempre quis ser engenheira, mas sentia como se mulheres
nao devessem estudar coisas como engenharia.”
(Edith Clarke, ao The Dallas Morning News)

Edith Clarke foi uma engenheira elétrica pioneira que desafiou barreiras de
género, em um campo dominado por homens, e deixou um legado inspirador para
futuras geragdes. Nascida em 10 de fevereiro de 1883, numa fazenda em Maryland,
enfrentou desafios desde cedo. Orfa aos 12 anos, foi criada por um tio e utilizou sua
herancga para investir em educagao, algo incomum para mulheres na época. Ingressou
no Vassar College, onde obteve um bacharelado em Matematica e Astronomia em

1908, iniciando, assim, sua futura trajetéria na engenharia elétrica.
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Apos formar-se, trabalhou como professora de Matematica e Fisica, mas sua
insatisfacdo com a profissdo levou-a a explorar outras possibilidades. Em 1911
matriculou-se no curso de Engenharia Civil, na Universidade de Wisconsin, mas foi na
American Telephone and Telegraph (AT&T)' que encontrou sua verdadeira vocagao.
La, comecgou a atuar como ‘computador humano’, que, conforme explica Carius, no
filme Edith Clarke (2020), era a designagao atribuida, na época, ao(a) funcionario(a)
que fazia calculos matematicos com bastante rapidez. Foi realizando calculos
complexos para engenheiros que teve seu primeiro contato com linhas de transmisséo
e circuitos elétricos. Esse trabalho inspirou sua decisao de abandonar a engenharia
civil e buscar uma carreira em engenharia elétrica.

Em 1918, ingressou no Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT)?, onde
fez histéria ao tornar-se a primeira mulher a se formar em Engenharia Elétrica na
instituicdo. Apesar dessa conquista, encontrou dificuldades para ser aceita como
engenheira devido ao preconceito de género. Inicialmente, voltou ao papel de
computador humano na General Electric (GE)3, mas seu talento logo a destacou. Em
1921, durante sua primeira passagem pela GE, inventou a ‘Calculadora Clarke’, um
dispositivo grafico que simplificava a analise de problemas de linhas de transmisséo
elétrica, tornando os calculos até dez vezes mais rapidos. Essa invencao foi
patenteada em 1925 e é considerada precursora de ferramentas modernas de analise
grafica.

Em 1922, aos 39 anos, finalmente tornou-se a primeira engenheira eletricista
dos Estados Unidos, trabalhando na GE. Durante sua carreira, publicou 18 artigos
cientificos e tornou-se a primeira mulher a apresentar um artigo no American Institute

of Electrical Engineers (AIEE), precursor do IEEE*, em 1926. Seu trabalho focava na

' AT&T (American Telephone and Telegraph Company): Empresa multinacional norte-
americana fundada em 1885, pioneira no desenvolvimento de tecnologias de
telecomunicagdes. Reconhecida por seu papel histérico na expansao das redes telefénicas e,
atualmente, uma das maiores fornecedoras de servigos de telecomunicagao e entretenimento
do mundo.

2 MIT (Massachusetts Institute of Technology): Instituicdo de ensino superior e pesquisa dos
Estados Unidos, fundada em 1861, reconhecida por sua exceléncia académica e cientifica,
especialmente nas areas de engenharia, tecnologia, ciéncias aplicadas e inovagao.

3 GE (General Electric): Empresa multinacional norte-americana fundada em 1892, com
atuacgao diversificada nos setores de energia, saude, aviagao, eletrénicos e outros.

4 |EEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers): Organizagdo profissional
internacional fundada em 1963, dedicada ao avango da tecnologia em beneficio da
humanidade. Reconhecida como uma das principais instituicdes na promocéo de padrdes
técnicos, publicacbes cientificas, conferéncias e atividades educacionais nas areas de
engenharia elétrica, eletrénica, computagéo e afins.

9
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estabilidade de linhas de transmissao em sistemas de poténcia, um tema crucial em
um momento de crescente complexidade desses sistemas.

Além de sua produgdo académica, também contribuiu como educadora.
Durante sua carreira na GE, ministrou aulas para engenheiros e, em 1943, publicou o
livro Circuit Analysis of A-C Power Systems, que se tornou uma referéncia para
profissionais e estudantes da area. Sua habilidade em traduzir conceitos matematicos
complexos em ferramentas praticas fez dela uma pioneira na engenharia de sistemas
elétricos de poténcia.

Apods 26 anos na GE, aposentou-se em 1945, mas sua paixao pela educagao
levou-a a aceitar um convite da Universidade do Texas, Austin, em 1947. L4, tornou-
se a primeira mulher a lecionar Engenharia Elétrica nos Estados Unidos,
permanecendo até 1956. Durante esse periodo, recebeu o titulo de ‘Fellow’ do AIEE,
consolidando seu reconhecimento no campo.

Edith Clarke faleceu em 29 de outubro de 1959, deixando um legado que vai
além de suas contribuigdes técnicas, abrindo portas para mulheres em engenharia,
provando que a competéncia ndo tem género. Sua histéria inspira mulheres em todo
0 mundo a perseguirem carreiras em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica,
desafiando preconceitos e promovendo a inclusdo em areas tradicionalmente

dominadas por homens.
3.2 MARIA LUIZA SOARES FONTES (1924-2017)

Foi uma engenheira brasileira reconhecida por ser a primeira mulher a se
formar em engenharia elétrica e mecanica no Brasil. Concluiu sua graduagdao em 1950
pelo Instituto Eletrotécnico de Itajuba (atual Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI),
em Minas Gerais, recebendo o diploma das méaos de Juscelino Kubitschek, entao
governador do estado.

Nascida no Rio de Janeiro, mudou-se para ltajuba devido a transferéncia de
seu pai, funcionario do Ministério da Guerra. Em 1945 ingressou no Instituto
Eletrotécnico de Itajuba, sendo a primeira mulher admitida na instituicdo, o que lhe
garantiu iseng¢ao de mensalidades. Durante o curso dispensava tratamentos especiais
e, nas aulas de campo, viajava na cagamba do caminhdo junto aos colegas.

ApoOs sua formacao, trabalhou no setor de padronizagdo do Plano Postal dos
Correios e Telégrafos, no Rio de Janeiro, onde era responsavel por especificar

10
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materiais necessarios para a empresa. No inicio da década de 1960, recebeu uma
bolsa de estudos do governo francés para um curso de mecanizagao postal, em Paris,
com duracao de dez meses. Durante esse periodo, visitou diversas cidades na Franga
e na Alemanha para conhecer centros de triagem dos servigos postais.

Maria Luiza foi uma pioneira na engenharia brasileira, contribuindo para abrir
caminhos para a participacdo feminina em um campo predominantemente masculino.
Sua trajetdria pode inspirar futuras geragdes de engenheiras no pais. Faleceu aos 92
anos, em 21 de junho de 2017, deixando marcada sua historia para todas as mulheres

da engenharia e ciéncia no Brasil.

3.3 CAMILA FORNARI

Natural de uma pequena cidade do interior do Rio Grande do Sul, onde as
oportunidades de desenvolvimento pessoal eram limitadas. Em busca de novos
caminhos, mudou-se ainda jovem para Penha, no litoral de Santa Catarina. Aos 18
anos deixou a casa dos pais e comecou a trabalhar com o que estivesse ao seu
alcance, atuando como cuidadora de criangas, atendente em uma auto elétrica e
recenseadora do IBGE.

Persistente, sempre participou do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
sabendo que, por nao ter condigbes financeiras de pagar por uma graduagéo, uma
vaga em uma instituicdo gratuita era sua melhor chance. Em 2012 ingressou no curso
de Design de Jogos, por meio do Prouni — Programa Universidade para todos, mas
percebeu que n&o era sua vocagao e optou por desistir. Logo depois aproveitou a
oportunidade oferecida pelo PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, que possibilitava cursos técnicos gratuitos com auxilio financeiro,
e concluiu o curso de Técnica em Seguranga do Trabalho, em 2014.

Durante esse periodo também participou do curso de formagao de bombeiros
voluntarios e estagiou em uma multinacional da area de construgcéo naval, em lItajai.
Ainda assim, a inser¢gdo no mercado de trabalho na area de seguranga do trabalho
nao foi simples e exigiu dela muita resiliéncia. Passou um ano desempregada até
conquistar uma vaga em Blumenau, em 2016, onde atuou na area até 2019.

Em 2018, deu um passo decisivo em sua trajetoria, ingressou na primeira turma

de Engenharia Elétrica do Instituto Federal Catarinense (IFC), Campus Blumenau. Foi

11
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a primeira mulher a concluir o curso nessa instituigao, fato que representa ndo apenas
uma conquista pessoal, mas também um marco para outras mulheres que desejam
seqguir carreiras tradicionalmente masculinas. Em sua jornada académica, realizou
estagios em projetos preventivos e na area de manutencao elétrica em empresas de
grande porte, incluindo a multinacional na qual hoje é funcionaria efetiva, atuando na
area de transformadores de poténcia.

Apaixonada pela profissdo, vé na engenharia elétrica um campo repleto de
desafios, mas também de oportunidades. Para ela, o aprendizado € continuo e a
atualizagcao técnica constante é essencial. No entanto, também reconhece as
barreiras que as mulheres ainda enfrentam nesse meio, e reforca a importancia de
respeito e igualdade no ambiente académico e profissional. Em seu proprio
depoimento, afirma que, apesar do machismo muitas vezes ser inconsciente, ele esta
presente e precisa ser questionado e superado.

Com planos de se especializar em linguas como inglés e italiano, além de
seguir os estudos em energias renovaveis, néo limita seus interesses. Ela também
cultiva uma paixdo pelas artes manuais, que considera uma forma de manter a
criatividade e relaxar.

Ao refletir sobre sua histéria, Camila deixa um conselho valioso: que ninguém
se limite a uma unica habilidade ou area. “Somos boas em muitas coisas, e uma
competéncia ndo anula a outra. Existem diferentes formas de inteligéncia, e cada
pessoa pode carregar varias delas, e € isso que nos torna unicas e adaptaveis aos

desafios da vida”.

3.4 ELIANE POZZEBON

A Dra. Eliane Pozzebon é uma figura de destaque na promog¢ao da equidade
de género nas areas de tecnologia. Atualmente € docente nos cursos de graduagéao e
pos-graduagédo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), onde também
coordena o Laboratério de Tecnologias Computacionais (LabTeC-UFSC), desde 2013.
Com uma sélida formagao académica, possui doutorado em Engenharia Elétrica com
énfase em Automacao e Sistemas pela UFSC (2008), mestrado em Ciéncias da
Computagao (2003), especializagdo em Engenharia de Software (1999) e graduacéo
em Processamento de Dados (1998). Sua pesquisa é focada em inteligéncia artificial,
tutores inteligentes e reconhecimento de expressdes faciais.
12
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Além de sua atuagdo académica, € uma das coordenadoras do projeto
‘Meninas Digitais — UFSC’, uma iniciativa que visa despertar o interesse de meninas
do ensino fundamental e médio pelas areas tecnoldgicas e de ciéncias exatas. O
projeto oferece minicursos e oficinas em temas como computagcdo desplugada,
desenvolvimento de aplicativos méveis, jogos digitais, constru¢ao de robds e sistemas
de automacao, montagem de circuitos elétricos e eletrénicos, entre outras atividades.
Além disso, sao realizadas palestras com profissionais da area de computagao,
acolhimento de calouras dos cursos de graduagdo e visitas a empresas,
proporcionando uma imersao pratica e inspiradora no universo da tecnologia.

Em uma de suas iniciativas mais recentes, atua como coordenadora do projeto
‘Meninas Digitais: Integrando Universidades, Institutos e Escolas’, que tem como
objetivo promover a inclusdo e a equidade de género e étnico-racial nas areas de
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacgao. O projeto envolve a UFSC, o Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) e o Instituto Federal Catarinense (IFC), e inclui
agbes como pesquisas sobre trajetérias académicas, palestras, campanhas de
sensibilizagao e oficinas em escolas publicas. Ainiciativa busca estreitar os lagos entre
as escolas publicas de educacido basica e as instituicdes de ensino superior,
promovendo 0 acesso a ciéncia como um direito humano e incentivando o interesse
das meninas por essas areas.

A atuacado da Dra. Eliane Pozzebon reflete um compromisso continuo com a
transformacdo social por meio da educagédo e da tecnologia. Seus esforgos tém
contribuido significativamente para a formagado de um ambiente mais inclusivo e
diversificado nas areas de ciéncia e tecnologia, inspirando uma nova geracao de

mulheres a seguir carreiras nessas areas.

3.5 ANNA CRISTINAVIER

Nascida e residente em Blumenau — SC, iniciou sua trajetoria na area elétrica
em 2008, aos 15 anos, ao ingressar no curso técnico em Automacgao Industrial no
SENAI — Blumenau, concomitante ao ensino médio. Desde cedo destacou-se por sua
determinacao e coragem ao enfrentar os desafios de ser a unica mulher em sua turma.
Com sua competéncia e dedicagao, conquistou o respeito de colegas e professores,
provando que a capacidade profissional ndo é definida pelo género.

13
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Formada como Técnica em Automacao Industrial, expandiu seus horizontes

académicos ao concluir a graduagdao em Engenharia Quimica e, atualmente, cursa
Educagéao Fisica. Profissionalmente, atua em uma industria de fabricagdo de
equipamentos para academias, onde € a principal responsavel pela automacao das
maquinas e robds das linhas de produgdo, além de desenvolver projetos para
equipamentos voltados ao condicionamento fisico. Em um ambiente
predominantemente masculino, consolidou seu espago e respeito por meio de sua
personalidade e seu profissionalismo.

Além da paixao pela automagédo, mantém uma forte ligagdo com o esporte.
Praticante de Jiu-Jitsu, desde a infancia, e corredora de rua com excelentes
resultados, também administra a academia da qual é sécia, um dos fatores que a
motivaram a cursar Educacéo Fisica. Mesmo conciliando diversas atividades, néo
abre mao da Automacao Industrial, area na qual se sente realizada e continua atuando
com entusiasmo.

Sua trajetéria esta em constante constru¢do, mas sempre se posicionando
como protagonista da propria histéria. Seu exemplo inspira meninas e mulheres a
persistirem em suas carreiras, seja na area Elétrica, Automagado, Mecatronica,

Engenharia, ou onde mais desejarem estar.

14
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4 REPLICABILIDADE

Este produto educacional foi concebido para ser continuamente reaplicado,
sempre mantendo o objetivo de fomentar a inclusdo de mulheres em areas nas quais
sua presenca ainda € reduzida. Na primeira aplicagao, o foco esta na formagao voltada
para atividades da area elétrica. No entanto, o modelo desenvolvido & facilmente
adaptavel a outras finalidades relacionadas a processos de inclusao.

Nesse sentido, elaboramos um roteiro de estruturacdo e aplicacao das
palestras, de forma que possa servir de referéncia para futuras iniciativas
semelhantes. Tal roteiro busca facilitar o processo de melhoria continua e a
replicabilidade do produto. A seguir, apresentamos os principais cuidados necessarios

para garantir que possa ser reutilizado, mantendo-se fiel ao seu objetivo original.
4.1 ROTEIRO DE PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS PALESTRAS

4.1.1 Ministrante

= As palestras devem ser produzidas e conduzidas por uma pessoa com
conhecimento técnico na area em que se aplica o produto. Como exemplo, no caso
da primeira aplicacdo, com foco em elétrica, eletrénica, automacao e eletromecanica,
a palestra foi ministrada pelo proprio pesquisador que desenvolveu o projeto,
considerando sua longa trajetéria na area;

= Recomenda-se que o(a) palestrante tenha vinculo com a educacgao profissional
e tecnoldgica, preferencialmente atuando como docente;

= E fundamental que o(a) ministrante possua conhecimentos didatico-
pedagogicos e tenha habilidade para dialogar com o grupo de maneira acessivel;

= Ter familiaridade com a linguagem e a vivéncia de jovens e adolescentes € um
diferencial importante. Assim, recomenda-se que o(a) ministrante tenha no¢des sobre
a relacdo da juventude com a sociedade, o trabalho e a escola. Para isso, é

aconselhavel buscar materiais de apoio que contribuam com essa formacao.
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4.1.2 Duragao

Para definir a duragdo adequada da palestra é necessario considerar, conforme
argumenta Severiano (2013), que a juventude contemporénea vive em uma sociedade
marcada pela aceleracdo social e pelo imediatismo. Esse contexto molda
comportamentos influenciados pela légica do consumo de conteudos curtos e
objetivos. As tecnologias digitais, embora prometam facilitar a vida, acabam por exigir
respostas rapidas e habilidades instantaneas, além de constante adaptacdo as
mudancas.

Diante dessa realidade, para garantir que a mensagem seja assimilada é
essencial transmiti-la de forma dindmica, com reflexbes breves e objetivas. Embora
nao haja um tempo fixo estabelecido, recomenda-se que a palestra ndo ultrapasse 50

minutos.
4.1.3 Interagao

A interacdo é muito importante na aplicacdo deste produto educacional,
evitando que, durante a palestra, se torne um mondlogo. Estimular a participagao ativa
do publico é essencial para manter a atencdo e promover um ambiente favoravel a
aprendizagem.

= Faca perguntas adequadas ao nivel do publico;

= Convide os participantes a relatar experiéncias relacionadas a area;

= Utilize o humor e a descontragdo como aliados na comunicacao;

= Pause videos ou apresentagcbes para promover intervengdes, perguntas e

reflexdes que estimulem a identificagdo do publico com o conteudo.
4.1.4 Conteudo

Apresente de forma concisa os conceitos basicos do tema abordado. No caso
especifico da area elétrica, o objetivo é desmistificar ideias equivocadas, como a de
que o trabalho exige forga fisica extrema ou representa risco constante, percepgdes
que historicamente afastaram mulheres desse campo.

Demonstre, em linhas gerais, as diferengas entre as formagdes técnicas e

superiores nas areas correlatas, como Eletrotécnica, Eletrénica, Automacao e
16



l=l'- . -

(1] i anm

afesm : H
s | P " BEE satuio FEpmeAL

.=. % o BN o4 padn Dok | TRER DL

PROFEPT

PROGRAMA DE PéS-GRADUACiD EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Eletromecanica. Use tdpicos e linguagem clara, com foco na objetividade, conforme
exemplo, a seguir.
Elétrica (Técnico em Eletrotécnica e Engenharia Elétrica)

Profissionais formados em elétrica atuam no projeto, instalagdo, operacéo e
manutencdo de sistemas elétricos de baixa, média e alta tensdo. Trabalham com
geragao, transmissdo e distribuicdo de energia, iluminagdo, motores, comandos
industriais e instalagbes prediais. Devem conhecer normas, como a NBR 5410, e
aplicar praticas seguras em instalacdes elétricas (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, 2025).

Eletrénica (Técnico em Eletroeletrénica e Engenharia Eletronica)

A formacdo em eletrbnica capacita para atuar com circuitos eletrénicos,
automacao, dispositivos digitais e equipamentos de comunicagédo. Envolve projeto,
montagem e manutengdo de sistemas eletrénicos, como microcontroladores,
sensores e sistemas embarcados (Gomes, 2019).

Automacgao (Técnico em Automacao Industrial e Engenharia de Controle e
Automacgao)

Profissionais de automacgao desenvolvem e mantém sistemas automatizados
para processos industriais, utilizando CLPs, redes industriais, sensores e atuadores,
além da integracao de maquinas e sistemas (Parra, 2020).

Eletromecanica (Técnico em Eletromecanica e Engenharia Eletromecénica)

Essa formacdo integra conhecimentos de elétrica e mecéanica, capacitando
para projetar, instalar, operar e manter maquinas e equipamentos industriais, com foco
em manutencgao preventiva e corretiva (Silva, 2017).

Mecatrénica (Técnico em Mecatronica e Engenharia Mecatronica)

Profissionais que atuam na integracao de sistemas mecanicos, eletronicos e de
automacao, desenvolvendo maquinas inteligentes e robdés. Sdo capacitados em

robética, sensores e softwares especificos (Groover, 2018).

4.2 MATERIAL DE APOIO

4.2.1 Apresentagao

O uso de uma apresentagao projetada em tela como apoio ao palestrante,

durante uma apresentacao, é fundamental para potencializar a comunicacao e tornar
17
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a exposicdo mais dinamica e envolvente. Esse tipo de suporte visual auxilia na
organizagao das ideias, facilitando a compreensdo do conteudo pelo publico, e
garantindo que os principais pontos sejam destacados de forma clara e objetiva. Além
disso, o uso de imagens, graficos, tabelas e videos pode tornar a apresentagdo mais
atrativa e reforgcar os argumentos apresentados, ajudando a manter a atengédo dos
ouvintes. Outro aspecto importante € a possibilidade de estruturar melhor o tempo da
palestra, evitando divagagdes e assegurando que todos os topicos planejados sejam
abordados. A apresentagéo visual também pode servir como um guia tanto para o
palestrante quanto para o publico, proporcionando maior fluidez ao discurso e
reduzindo a necessidade de leitura extensiva de anotagdes.

No entanto, & essencial que o uso desse recurso seja equilibrado, evitando
excesso de texto nos slides e garantindo que a tecnologia seja uma aliada, e ndo um
elemento que distraia ou substitua a interac&do direta com os ouvintes.

Dicas para a elaboragao da apresentacéao visual:

= Use fontes de tamanho adequado e cores contrastantes. Na maioria das vezes,
as cores sofrem alteragdes ao serem projetados em dispositivos diferentes;

= \Verifique a resolugéo e o tamanho da tela de projecao;

= Faca testes prévios, com diferentes modelos de projetores, para evitar

posteriores distor¢des nas cores e fontes no momento da apresentagao.

4.2.2 Videos

Sempre que possivel, utilize videos para tornar a palestra mais atrativa. Uma
sugestédo é apresentar videos com histérias e relatos de mulheres que tem relagéo
com o tema proposto, o qual, no caso especifico desse ciclo de palestras, sao
mulheres que atuaram e atuam nas areas relacionadas a elétrica.

Os videos podem ser elaborados de modo a funcionarem, também, como
produtos autdnomos e desvinculados do ciclo de palestras. Para isso, € fundamental
que cada video, mesmo quando assistido isoladamente, seja capaz de provocar
reflexdo e contribuir com os objetivos propostos, sem depender significativamente de
outras mediagdes ou complementacgdes.

O(a) palestrante pode intercalar os videos com momentos de dialogo e reflexao
com o grupo. Recomendamos que apods os relatos, as pessoas sejam indagadas
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sobre sua identificagdo com as personagens do video. Apresentamos, a seguir, um
exemplo de roteiro para elaboragéo do video:

a) Escolha pessoas que possam dar depoimentos relevantes ao tema proposto.
No caso especifico deste produto, foram selecionadas mulheres que atuam ou
atuaram em areas relacionadas a elétrica, cujas trajetérias tenham relevancia para o
processo de incentivo a inclusdo de outras mulheres nesse campo;

b) Para que o video ndo se torne extenso, recomendamos utilizar de quatro a
cinco depoimentos;

c) Pararepresentar mulheres falecidas ou impossibilitadas de gravar, outra mulher
pode narrar ou interpretar suas historias (respeitando os direitos de imagem);

d) Quando o depoimento for dado diretamente, antes de grava-los, explique que
0 objetivo é o de estimular meninas a seguirem carreira formativa na area elétrica.
Peca que deem énfase a sua formagao, atuagao profissional e o que as estimulou a
seqguir na area,;

e) Grave em ambientes adequados, com boa qualidade de imagem e som;

f) Edite os videos, utilizando recursos visuais como o Lettering®, para reforcar a
comunicacao;

g) Os videos devem ter em torno de 2 a 5 minutos;

h) Inclua legendas dos videos;

i) Disponibilize, se possivel, a transcricdo em Libras, com janela de tradugao

simultanea.

5 Lettering: Técnica utilizada na edigdo de videos para adicionar texto com propdsitos estéticos
e informativos, combinando fontes, estilos e animagdes para reforcar a mensagem visual e
aprimorar a comunicagao com o publico.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este produto educacional foi desenvolvido com o intuito de contribuir para a
inclusdo de mulheres na area elétrica, ainda marcada por desigualdades de género.
Ao focar na sensibilizagdo de estudantes em fase de escolha profissional,
especialmente meninas do ensino fundamental e médio, o projeto busca ampliar
horizontes e desconstruir esteredtipos que historicamente afastaram as mulheres dos
cursos e profissdes ligadas a eletricidade.

A estrutura proposta, composta por um ciclo de palestras dinamicas e
interativas, com o uso estratégico de videos e materiais de apoio, demonstra-se
adequada, ao dialogar com uma juventude habituada a linguagem visual e a rapidez
da informacéo. O cuidado com a selegédo do(a) palestrante, a atengdo a linguagem
acessivel e a valorizagao de experiéncias reais, especialmente de mulheres atuantes
na area, procurou reforgcar o carater inspirador do produto.

Além disso, o potencial de replicabilidade do produto garante sua longevidade
e possibilidade de adaptacdo a outras realidades e tematicas inclusivas. A proposta
se mostra flexivel e atualizavel, permitindo que novas histérias e conteudos sejam
incorporados ao longo do tempo, mantendo o engajamento do publico e a pertinéncia
das discussoes.

Assim, este material representa ndo apenas uma ferramenta de orientagcéo
profissional, mas um instrumento que visa a transformacgado social. Ao fomentar o
protagonismo feminino em areas técnicas e tecnoldgicas, contribui para a construgao
de uma sociedade mais equitativa, plural e consciente da importancia da diversidade

em todos os campos do conhecimento e do trabalho.
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APENDICE A - AUDIODESCRICAO DOS VIDEOS

Antes da exibigdo de cada video, vou fazer uma audiodescricdo do video,

destinada as pessoas com deficiéncia visual ou baixa visao.
VIDEO 1 - EDITH CLARKE

A narracio é feita por Rafaela Kracik Siqueira, que aparece na tela em um
enquadramento de busto. Rafaela € uma mulher de pele clara, olhos escuros e
cabelos castanhos, lisos e longos. Usa éculos de grau com armagao escura e batom
em um tom claro de vermelho. Veste um vestido branco de algas finas e, em seu
pescoco, usa trés colares dourados.

Ao fundo, hd uma imagem em preto e branco de Edith Clarke quando jovem.
Ela € uma mulher de pele clara, com cabelos cacheados e pretos, na altura dos
ombros. Essa imagem alterna com outra em que Edith ja esta idosa e usa oculos.
Durante o video, sédo exibidas imagens de Edith Clarke em seu ambiente de trabalho,
fotografias do Vassar College, imagens da calculadora Clarke e do livro Analise de

Circuitos em Corrente Alternada, publicado por ela.
VIDEO 2 - MARIA LUIZA SOARES FONTES

O video inicia com uma imagem de Maria Luiza ja idosa. E uma mulher branca,
de cabelos curtos e grisalhos. Possui olhos escuros e sobrancelhas pretas e densas.
Veste um casaco xadrez Pied de Poule em preto e branco, com gola preta. Usa
pequenos brincos de pérola e exibe uma expressao facial tranquila.

Em seguida, a narragao é conduzida por Joselice Lemes de Oliveira Rodrigues,
que aparece na tela em um enquadramento de busto. Joselice € uma mulher de pele
clara, olhos escuros e cabelos castanhos, lisos e longos. Usa 6culos de grau com
armacgéao estampada em padréo de pele de onga. Veste um vestido bege com grandes
estampas de folhas pretas e, em seu pescoco, usa um colar dourado. Além disso, usa
brincos longos, com duas gotas de cristal.

Ao fundo, surge uma imagem em preto e branco de Maria Luiza quando jovem.
Ela aparece sorridente, vestindo uma saia preta e uma camiseta branca de manga
curta. Seus cabelos sido pretos, cacheados e na altura dos ombros. Durante a
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narragao, essa imagem alterna com a foto inicial de Maria Luiza idosa, ja descrita

anteriormente.
VIDEO 5 — CAMILA FORNARI

Camila aparece na tela em pé. E uma mulher branca, de olhos escuros e
cabelos castanhos, longos e lisos. Usa batom na cor vinho tinto e suas unhas estéo
pintadas de vermelho. Camila veste uma beca de formatura, preta, com jab6 branco
e faixa verde. Usa brincos pequenos e dourados.

Ao fundo, ha uma cortina branca lisa com um detalhe tipo chale na cor verde-
clara. A esquerda da tela, ha trés mastros de uso interno com bandeiras: ao centro, a
bandeira do Brasil; a esquerda, a bandeira do Estado de Santa Catarina; e a direita, a

bandeira do IFC — Instituto Federal Catarinense.
VIDEO 4 - ELIANE POZZEBON

A Dra. Eliane aparece na tela em um enquadramento de busto. E uma mulher
branca, de olhos verdes. Seus cabelos sdo castanhos e estdo presos, tendo uma
pequena mecha solta ao lado esquerdo do pescoco. Veste uma blusa branca de
manga curta, com gola canoa. Usa 6culos de grau, com armagéo na cor purpura. Ao

fundo do video, ha uma parede lisa na cor bege.
VIDEO 5 - ANNA CRISTINA VIER

Anna aparece na tela em um enquadramento de busto. E uma mulher branca,
de olhos escuros. Seus cabelos sdo ruivos, longos, lisos e soltos. Usa batom na cor
chocolate. Veste uma regata preta de manga curta, com gola quadrada. No pescoco,
usa uma corrente dourada com um pingente contendo seu nome.

Ao fundo do video, ha um quadro de producgao coletiva do Atelié Livre da FURB
— Universidade Regional de Blumenau, feito em técnica mista, sem titulo e datado de

1991. A pintura subentende a ideia de um cérebro exposto sob uma chuva.
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Enfim, na drea que quiserem!
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Edith Clarke ao The Dallas Morning News
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que eu seria a unica mulher na turma.”

Maria Luiza em entrevista ao CONFEA em 2010

, A primeira mulher a se formar
Engenheira Eletricista no BrasH
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Maria Luiga ...
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“Aos homens do meio académico e do meio profissional, eu
peco que vocés pensem sobre o machismo inconsciente.”
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~ Mas dfinal, o que se estuda nas areas
relacionadas a elétrica?

Onde se atua?

/" Quais as diferencas entre Eletrotécnica,
Eletrénica, Automacdo, Mecatronica e
Eletromecdnica?

EU QUERO SER UMA CIENTISTA!

A VIDA DA MULHER NA PESQUISA
CIENTIFICA
PELO-REEATS DE UMA PESQUISADORA...

Doutora em Engenharia Elétrica com
énfase em Automagdo e Sistemas
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l_ra. Eliane Pej_ >on|

MEU NOME?

MEU NOME E ANNA!

Sem medo! Vocé pode!
Vocé é capaz!

Néo ha limites para os seus sonhos!
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