PROFEPT

INSTITUTO FEDERAL
Catarinanse

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
CAMPUS BLUMENAU
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

CAROLINA FONTOURA CARTANA

PREVALENCIA DE MENINOS E MENINAS NOS CURSOS DO ENSINO MEDIO
INTEGRADO DO IFC: UMA PAGINA DE INTERNET PARA REFLETIR SOBRE
OS IMPACTOS DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Blumenau/SC
outubro 2020



CAROLINA FONTOURA CARTANA

PREVALENCIA DE MENINOS E MENINAS NOS CURSOS DO ENSINO MEDIO
INTEGRADO DO IFC: UMA PAGINA DE INTERNET PARA REFLETIR SOBRE
OS IMPACTOS DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Dissertacao apresentada ao Programa de Pds-
graduagdo em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, ofertado pelo campus Blumenau do
Instituto Federal Catarinense, como parte dos
requisitos para a obtengéao do titulo de Mestra em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Orientador: Prof. Dr. Humberto Luis de Cesaro.

Blumenau/SC
outubro 2020



Ficha de identificag&o da obra elaborada pelo autor,
através do Programa de Geracdo Automatica do ICMC/USP, cedido ao IFC e
adaptado pela CTI - Araquari e pelas bibliotecas do Campus de Araquari e Concordia.

Cartana, Carclina Fontoura

C322p Prevaléncia de meninos e meninas nos cursos do
ensino médio integradeo do IFC: uma pagina de internet
para refletir scobre a os impactos da divis3o sexual
do trabalho / Carclina Fontoura Cartana; orientador

Humberto Luis de Cesaroc. -- Blumenau, 2020.
100 p.
Dissertacioc (mestradc) - Instituto Federal

Catarinense, campus Blumenau, Mestrado Procfissional
em Educacio Profissional e Tecnoldgica, Blumenau, 2020.

Inclui referéncias.

1. Divisdo sexual do trabalho. 2. Ensino Médio
Integrado. 3. Género. 4. Prevalé&ncia. I. Cesaro,
Humberto Luis de . II. Instituto Federal Catarinense.
Mestrado Profissiconal em Educagdo Profissicnal e
Tecnoldgica. III. Titulo.




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
BLUMENAU - C.C. P.G. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 22484/2020 - CCPGEPT (11.01.18.63)

N° do Protocolo: 23348.006729/2020-16
Blumenau-SC, 19 de novembro de 2020.
CAROLINA FONTOURA CARTANA
PREVALENCIA DE MENINOS E MENINAS NOS

CURSOS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO IFC: UMA PAGINA DE INTERNET PARA
REFLETIR SOBRE OS IMPACTOS DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-graduacdo em Educagio Profissional e Tecnologica, ofertado pelo Instituto Federal
Catarinense, como requisito parcial para obtengio do titulo de Mestre/Mestra em Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Aprovado em 13 de novembro de 2020
COMISSAO EXAMINADORA

Prof. Dr. Humberto Luiz de Cesaro
Instituto Federal Catarinense

Orientador

S5y

Prof*. Dr?. Clarice Monteiro Escott

Instituto Federal de Rio Grande do Sul

Prof* Di®. Rosana da Silva Cuba

Instituto Federal Catarinense

(Assinadoe digitalmente em 20/11/2020 11:59) (Assinado digitalmente em 19/11/2020 11:56)
HUMBERTO LUIS DE CESARO ROSANA DA SILVA CUBA
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
CCTSTLUZ ¢11.01.11.01.03.08) CGE/SBS (11.01.14.33)
Matricula: 2140325 Matricula: 2141586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
22484, ano: 2020, tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 19/11/2020 e o codigo de verificagdo:
filclOcea7e



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
BLUMENAU - C.C. P.G. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 22485/2020 - CCPGEPT (11.01.18.63)
N° do Protocolo: 23348.006731/2020-95
Blumenau-SC, 19 de novembro de 2020.

CAROLINA FONTOURA CARTANA

A ESCOLHA DE MARTANA

Produto Educacional apresentado ao Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnologica, ofertado pelo Instituto
Federal Catarinense, como requisito parcial para obten¢do do titulo de Mestre/Mestra em Educacao Profissional e Tecnologica.

Aprovado em 13 de novembro de 2020

COMISSAO EXAMINADORA

Prof. Dr. Humberto Luiz de Cesaro
Instituto Federal Catarinense

Orientador

kit

Proft. Di?. Clarice Monteiro Escott

Instituto Federal de Rio Grande do Sul

Prof* Dr?. Rosana da Silva Cuba

Instituto Federal Catarinense

(Assinado digitalmente em 20/11/2020 11:59) (Assinade digitalmente em 19/11/2020 11:56)
HUMBERTO LUIS DE CESARO ROSANA DA SILVA CUBA
PROFESSOR ENS BASICO IECN TECNOLOGICO PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNCLOGICO
CCTSTLUZ(11.01.11.01.03.08) CGE/SBS (11.01.14.33)
Matricula: 2140325 Matricula: 2141586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig ifc.edu.br/public/documentos/index jsp informando seu niimero:
22485, ano: 2020, tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 19/11/2020 e o cédigo de verificagio:
¢098d29174




Dedico as mulheres da minha familia de origem, que me mostraram que o lugar da
mulher € de cuidado e sensibilidade tanto quanto é de luta e forga, e as minhas
filhas, que me ensinam a ver as mulheres como portadoras de possibilidades
infinitas.



AGRADECIMENTOS

Muitas pessoas tornaram este momento possivel. Agradego a todos que
estiveram ao meu lado e contribuiram nesta etapa, direta ou indiretamente. Em
especial a minha familia pela inspiragédo, apoio e paciéncia.

Ao meu companheiro de vida, Mateus, que me deu todo o suporte que estava
ao seu alcance no cuidado da minha saude mental, ajudando a manter o prumo.
Obrigada por aceitar trabalhar como desenvolvedor web no projeto do produto
educacional.

As nossas tdo esperadas filhas: Ana Paula, Julia e Juliana, que chegaram
durante o mestrado, tumultuando os planos e melhorando os nossos dias, com
muita vida e amor. A sua maneira, compreenderam minhas faltas e me levaram a
me empenhar, procurando ser um exemplo.

A minha mée, por mostrar que é possivel e pelas inimeras ajudas com o
trabalho.

Ao meu pai e meus irmaos Marcos, Tais e Ana Luiza, para quem pude correr
quando precisava conversar ou quando precisava de uma boa risada.

Ao meu orientador, Humberto, pela parceria, por acreditar na minha
capacidade, e por valorizar a liberdade e autonomia.

As pessoas queridas que gentilmente dispuseram do seu tempo para ler o
trabalho: Jackeline, Nayara, Gui, lara, Ana Luiza, mée e Mateus. Obrigada pela
leitura atenta e valiosos apontamentos.

A equipe do Nucleo Bilingue do IFC por topar traduzir para Libras o produto
educacional e a Luana Tillmann pelos auxilios com a audiodescricdo das imagens
e orientagdes para que o produto fosse mais inclusivo.

A Tharso Duarte pelo trabalho primoroso de ilustragéo, dando vida & Mariana
com sensibilidade e compromisso.

Aos colegas da Coordenacao de Politicas e Programas Estudantis, da Pré-
reitoria de Ensino do IFC, por compreenderem e valorizarem o momento de
formacgao e permitirem que eu pudesse adequar a jornada de trabalho para realizar
0 mestrado.

Aos colegas de turma do ProfEPT pelo aprendizado e pelas trocas de

experiéncias.



RESUMO

A pesquisa trata da prevaléncia de meninos e meninas em cursos do ensino médio
integrado, como um reflexo da divisdo sexual do trabalho. A divisdo sexual do
trabalho caracteriza-se por designar os homens a esfera produtiva e as mulheres a
esfera reprodutiva (Hirata; Kergoat, 2007), separando e hierarquizando tipos de
trabalho de acordo com o género. A relagcdo entre ela e a educagao € pouco
explorada, raramente se tratando do nivel médio. Historicamente o ensino de nivel
médio no Brasil foi marcado pela dualidade estrutural, com a existéncia de duas
trajetérias educacionais diferenciadas: uma formacdo geral, intelectual, que
possibilita a preparacéo para a continuidade de estudos no ensino superior (voltado
as elites), e uma formagao de cunho técnico e operacional, que prepara o para o
trabalho (voltado a classe trabalhadora). Ainda que se busque a superacao desta
dualidade, no sentido de uma educagéo integral, € necessario atentar para a
manutencao de opressdes, sendo crucial questionar-se sobre os lugares atribuidos
a homens e mulheres também na formacéo profissional de nivel médio. A pesquisa
teve como objetivo compreender como se manifesta a divisdo sexual do trabalho na
percepcao dos servidores envolvidos no ensino e no atendimento aos estudantes
do IFC e quais as possibilidades de problematizacdo e conscientizacdo dos
servidores em relacédo ao tema. Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
docentes e profissionais técnico-administrativos do atendimento ao estudante de
cursos com expressiva maioria masculina ou feminina entre os discentes. Para
analise das entrevistas o método utilizado foi o de analise do conteudo, de Bardin
(1977). De forma geral o conteudo das entrevistas foi de contraposi¢cado a qualquer
tratamento desigual baseado género dos estudantes. Ainda assim, sao perceptiveis
esteredtipos a respeito das caracteristicas de meninos e meninas. Sabendo da
potencialidade da instituigdo em promover questionamentos de estigmas limitantes
na mesma medida em que podem reforga-los, é apresentado o produto educacional
“A escolha de Mariana”. Trata-se de uma pagina de internet, em formato storytelling.
A aplicagao do produto foi adaptada ao contexto da pandemia de Covid-19. O
produto foi aplicado junto aos Nucleos de Género e Sexualidade do IFC. A aplicagao
do produto demonstrou o atendimento aos objetivos propostos, uma vez que causou
a reflexao sobre o tema entre os leitores. Salvas as consideragdes de melhoria, as
quais procuraram ser atendidas na medida do possivel, entende-se que o produto
teve boa receptividade. Os comentarios e observagdes indicam que ha necessidade
de formagao e discussao sobre questdes de género na instituicdo. A pesquisa foi
realizada com a autorizagdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
do IFC.

Palavras-Chave: Divisdo sexual do trabalho. Prevaléncia. Ensino Médio Integrado.

Género.



PREVALENCE OF BOYS AND GIRLS IN THE IFC INTEGRATED HIGH
SCHOOL COURSES: A WEB PAGE TO REFLECT ON THE IMPACTS OF THE
SEXUAL DIVISION OF LABOR

ABSTRACT

This research analyzes the prevalence of boys and girls in integrated high school
courses, as a reflection of the sexual division of labor. The sexual division of labor is
characterized by designating men to the productive sphere and women to the
reproductive sphere, segregating and hierarchizing types of work according to
gender. The relationship between the sexual division of labor and education is little
explored, and rarely when it comes to high school education. Historically, high school
education in Brazil has been marked by structural duality, with the existence of two
differentiated educational trajectories: a general, intellectual education, which
enables the preparation for the continuity of studies in higher education (aimed at
the elites); and a technical and operational training, which prepares for work (focused
on the working class). Although we seek to overcome this duality, in the sense of an
integral education, it is necessary we to be attentive to the maintenance of
oppression, being important the questioning about the environments attributed to
men and women also in the professional training at high school. The research aimed
to understand how the sexual division of labor is manifested in the perception of the
employees involved in teaching and serving the students of the Instituto Federal
Catarinense (IFC) and what are the possibilities of problematization and awareness
of them in relation to the theme. Semi-structured interviews were conducted with
teachers and technical-administrative professionals of the attendance of students of
courses with a significant male or female majority of students. For the analysis of the
interviews, the method used was the content analysis, by Bardin (1977). In general,
the content of the interviews was of opposition to any unequal treatment based on
the gender of the students, however, stereotypes about the characteristics of boys
and girls are noticeable. Knowing the potential of the institution in promoting
questioning of limiting stigmas, to the same extent that they can reinforce them, the
educational product "A escolha de Mariana" ("The choice of Mariana") is presented.
The product is a storytelling on the web page and its application occurred with the
Gender and Sexuality Centers of IFC, having been adapted to the context of the
Covid-19 pandemic. The application of the product demonstrated the fulfillment of
the proposed objectives, since it caused reflection on the theme among readers.
Except for the requests of improvement, which were attended as far as possible, it
is understood that the product had good receptivity. Comments and observations
indicate that there is a need for training and discussion on gender issues at the
institution. The research was carried out with the authorization of the IFC Human
Research Ethics Committee.

Keywords: Sexual division of labor. Prevalence. Integrated High School. Gender.
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APRESENTAGAO

Este texto resulta do projeto de pesquisa “Cursos para homens e cursos para
mulheres: a divisao sexual do trabalho e a educacéo profissional de nivel médio”
realizado como atividade do programa de Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), polo IFC, na linha de pesquisa “Praticas
Educativas em Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT)”, sob orientagéo do Prof.
Humberto Luis de Cesaro.

A definicdo do tema de pesquisa exige notar em si mesmo 0 que causa
curiosidade suficiente para mobilizar um estudo sistematico e intenso. No caso do
ProfEPT essa exigéncia é acrescida da necessidade de articular o tema com a
Educacao Profissional e Tecnoldgica como plano de fundo. De antemao, ja havia
percebido que gostaria de estudar algo relativo a género, pois estar no mundo como
mulher proporciona uma vasta experiéncia de inquietacdes sem resposta.

Uma das primeiras de que tenho memoaria, ainda da adolescéncia, relaciona-
se as profissdes exercidas por mulheres e homens, a partir do ambiente familiar e
comunitario: “por que ha trabalhos ‘para homens’ e trabalhos ‘para mulheres’?” Ela
corresponde a uma parte essencial desta pesquisa: a divisdo sexual do trabalho.

Interessei-me em saber como essa divisdo reflete nos cursos de ensino
meédio integrado do IFC. Particularmente, busquei compreender a percepgao dos
servidores (docentes e técnicos) sobre o tema, ja que sao as pessoas que recebem
os estudantes na instituicio e podem reforcar ou nao os esteredtipos que
conformam esta divisao.

Quanto as bases tedricas para a pesquisa, destaco a importancia das
discussbes provindas da disciplina de Bases Conceituais para Educacao
Profissional e Tecnolégica, cursada logo ao inicio do processo formativo do
mestrado. Dentre diferentes leituras, foram abordados os regimes de acumulagao
do capitalismo, as relacdes entre educacéo e trabalho, e conceitos como escola
unitaria, politecnia e formacgéo integral. Assim, obtivemos acesso aos fundamentos
necessarios para pesquisar variados temas em dialogo com a EPT. Considero da
maior relevancia sobretudo a ideia de uma formacao integral como horizonte, no
que é tangivel nos limites do sistema capitalista, buscando superar a histérica
dualidade estrutural presente no ensino médio. A busca por essa formagao, nos
Institutos Federais, da-se pela opgéo pelo ensino médio integrado, que, para Araujo
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e Frigotto (2015), “é um projeto que traz um conteudo politico-pedagdgico engajado,
comprometido com acbes formativas integradoras, em oposi¢do as praticas
fragmentadoras do saber)” (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015, p. 251).

Em relagéo as referéncias que tratam do tema da divisdo sexual do trabalho,
relacionando-a com a educagao, a procura foi mais trabalhosa, visto que, embora
haja producdes que abordam esta relacdo, elas se concentram nos cursos de
ensino superior, indicando caréncia de estudos no ambito da EPT. Dentre as
referéncias principais abordadas neste artigo, estdo Helena Hirata e Daniele
Kergoat, no que conceituam a divisdo sexual do trabalho. Também sao tratadas
producgdes especificas sobre cursos excessivamente masculinos ou femininos, além
de outras autoras que tratam dos demais temas de interesse da pesquisa.

Para conhecer o que pensam os servidores do IFC sobre o assunto, foram
realizadas entrevistas com docentes e pessoas da equipe técnica de quatro campi
com cursos de caracteristicas extremas nas proporgdes de género. As entrevistas
foram realizadas presencialmente e geraram, mediante o método de analise de
conteudo, de Bardin (1977), algumas discussdes interessantes. Dentre elas,
comento neste artigo: os diferentes motivos apontados para a grande proporc¢ao de
estudantes do mesmo género nos cursos, sobretudo os ligados a processos
historicos, culturais e sociais, que associam determinadas areas as mulheres ou
aos homens; a relagdo entre as meninas e a area de exatas, vista como um
desestimulo para o ingresso em determinados cursos; e caracteristicas atribuidas
a meninos e meninas pelos entrevistados, que demonstra ainda a presenca de
estigmas e ideias dicotbmicas.

O produto educacional apresentado pode ser classificado como uma midia
educacional do tipo “pagina da internet". Ele objetiva dispor, ao leitor, de
informacdes sobre o tema, além de provocar a problematizagdo e conscientizagao
sobre o papel da instituicdo no processo. O produto traz a histéria de uma
adolescente que se encontra diante da tarefa de fazer sua opcgao pelo curso de
ensino médio integrado no Instituto Federal.

Para atender ao proposto neste trabalho, o texto esta dividido em cinco
partes. Na introducéo justifico a realizagdo da pesquisa, defino o problema e aponto
os objetivos (geral e especificos). No “referencial tedrico” apresento as produgdes
encontradas sobre o assunto da pesquisa e trato dos conceitos principais que dao
sustentacado ao desenvolvimento dela. Na metodologia explico os procedimentos



14

utilizados para a realizagao das entrevistas, a elaboragao do produto educacional e
sua aplicagcdo. Na secdo “resultados e discussbes” abordo as analises das
entrevistas e da aplicacdo do produto. Os resultados incluem a interlocu¢ao com
alguns estudos, além de apontamentos dos usuarios do produto educacional. Nas
consideragdes finais retomo algumas das principais indicagdes e argumentos

abordados e assinalo se foram alcangados os objetivos propostos.
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1 INTRODUGAO

Embora os espacos conquistados pelas mulheres no mundo do trabalho
produzam cada vez mais um equilibrio na proporgdo de género em diferentes
profissdes, ainda se evidenciam, no ensino médio integrado da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, diferengas significativas nas
proporgdes de matriculas entre meninos e meninas em determinados cursos. Na
Plataforma Nilo Pecanha (Brasil, 2020) & possivel encontrar dados de cursos em
que a ocupagao masculina é intensa (como o Técnico em Mecanica, com 71% de
matriculas do sexo masculino, em toda a Rede) e alguns cursos com extrema
ocupagao feminina (como o Técnico em Alimentos, com 70% de matriculas do sexo
feminino).

Tal situagao é também observada no IFC, onde existem curso em que estas
proporgdées chegam a mais de 80% (vide Apéndice B, com os dados de 2018 do
IFC). Assim, compreender o que pensam os servidores do IFC sobre o tema importa
pois as concepgdes que tém impactam diretamente no seu trabalho, o que pode
levar a uma naturalizacdo dessa divisdo que € desvantajosa, sobretudo, aos
estudantes.

Os estudantes nao representam um grupo homogéneo. Condigdes sociais
especificas influenciam a forma como serao inseridos no mundo do trabalho, sendo
0 género uma destas condigdes. No caso das meninas, ndo € necessario que
estejam formadas ou ja exercam trabalho assalariado para vivenciarem a divisdo
sexual do trabalho, ja que desde a infancia sdo ensinadas a participarem do trabalho
domeéstico, desenvolvendo habilidades relativas ao cuidado, organizacgao, limpeza
e administracéo do lar.

Mas nédo é somente no seio da familia e nos espagos de aprendizagens
informais que se reforcam ou se questionam os padrbes de comportamento
socialmente esperados de cada género. O mesmo ocorre também na instituigao
escolar, ja que ela ndao é uma redoma isolada das relagdes que atravessam a
sociedade. Pelo contrario, a escola potencialmente € um agente de conservagao,
de reproducdo mecanica da divisdo sexual do trabalho, tanto quanto de

questionamento e mudangas. Como Stancki, entendo que

A manutencdo da divisdo sexual do trabalho, envolve varios aspectos
como as relagdes de poder ou questdes econdmicas, sociais e culturais. A
educacgao, enquanto um processo de socializagcao dos individuos, constitui-
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se num processo que pode contribuir na reproducao dessa divisao.
(STANCKI, 2003, p. 6)

A partir dai o problema de pesquisa foi se evidenciando: O que pensam o0s
servidores do IFC sobre a prevaléncia de meninos e meninas nos cursos de ensino
médio integrado e como podemos intervir para instiga-los a conhecer e
questionarem-se sobre o tema?

No Brasil (IBGE, 2018) a taxa de frequéncia escolar no ensino médio em
2016 indicava que 73,5% das mulheres estavam no nivel de ensino adequado a
faixa etaria, enquanto para os homens essa taxa era de 63,2%. Os dados séo
compativeis com os trabalhos que apontam o aumento do acesso feminino ao
sistema de ensino, particularmente no ensino superior. Mas, ao verificar-se o
rendimento médio mensal, descobre-se que as mulheres recebem 76% dos salarios
dos homens. E mais aguda ainda a diferenca quando se trata do salario de homens
e mulheres com ensino superior completo ou mais: as mulheres receberam 63,4%
do salario deles, em 2016 (IBGE, 2018).

Embora haja maioria feminina na educacé&o brasileira, as referéncias
consultadas apontam que se mantém a sub-representacdo feminina em cursos
considerados masculinos, mesmo que esta representacdo venha aumentando
paulatinamente. Ja o contrario ja ndo se confirma: cursos associados ao universo
feminino n&o registram consideravel aumento da presenga de homens. Estes dados
referem-se a formagdo em nivel superior, mostrando a necessidade de
averiguacbes no ambito do ensino médio. Aqui me refiro ndo somente ao
levantamento de dados quantitativos, como também a investigagdo de como a
escola tem lidado com a questao e se tem contribuido para a permanéncia dessas
diferenciagdes.

Os Institutos Federais representam um imenso avango no tocante a busca
pela formacéao integral. No entanto, o aspecto do género na formacao profissional
ainda é naturalizado no nosso dia a dia e bastante periférico nas discussodes. A
divisdo sexual do trabalho, contudo, representa uma face importante da nossa
organizacgao social, uma vez que as mulheres € atribuido o papel de cuidadoras e
responsaveis pela “reprodugdo social” (Bhattacharya, 2019), de modo que
compreender como se da esta divisao vai para além dos limites das instituicbes de
educacao formal.

Entretanto, nas nossas possibilidades de atuagdo enquanto instituicdo &
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necessario identificar as maneiras como estas questdes sao abordadas na
formacao profissional para saber como intervir. Uma das preocupagdes que
surgiram durante o estudo foi a constatagao, a partir da leitura dos artigos correlatos,
de atitudes preconceituosas ou refor¢cos de esteredtipos, provenientes de docentes
e colegas, especialmente nos casos de cursos superiores majoritariamente
masculinos. Por exemplo, em um artigo que tratava de estudantes mulheres em um
curso de computacdo, foram obtidos relatos como: “um professor falava que mulher
nao tem capacidade de fazer esse curso”, ou “professores machistas diziam que as
meninas nao iriam para frente no curso” (AMARAL, 2017, p. 867). Em outro artigo,
em que o objetivo era de escutar os estudantes sobre as relagdes de género, um
estudante de engenharia abertamente afirmava: “Elas tém que fazer um curso que
figue melhor para elas, ndo da para fazer o que da na telha”. (MORAES; CRU/Z,
2018, p. 586)

Levando o que foi exposto em consideracao, a pesquisa teve como objetivo
geral: “Compreender como se manifesta a divisdo sexual do trabalho na percepgéao
dos servidores envolvidos nos cursos de ensino médio integrado do IFC e quais as
possibilidades de problematizagao e conscientizacdo dos servidores em relacdo ao
tema”. Como objetivos especificos, elencou-se:

- ldentificar como manifesta-se a divisao sexual do trabalho na percepgao
dos servidores que atuam no ensino e no atendimento aos estudantes dos cursos
com maioria feminina e masculina no IFC;

- Conhecer como a instituicdo lida com os impactos da divisdo sexual do
trabalho nos cursos de maioria feminina e masculina no IFC;

- Identificar se nos campi estudados a instituicdo favorece a legitimacgao da
divisado sexual do trabalho ou contribui para sua alteragao;

- Propor material de divulgagao, problematizacéo e conscientizagao quanto
as relacdes entre divisdo sexual do trabalho e educacao profissional e tecnolégica.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para compor o referencial deste estudo, busquei por produgdes dos ultimos
dez anos que combinassem o tema da divisdo sexual do trabalho com aspectos
educacionais, inicialmente procurando as que se referissem a educacgéao profissional
e tecnoldgica e o ensino médio integrado. Mas a busca mostrou-se infrutifera.
Ampliei entdo o escopo da busca, incluindo a combinagéo termos mais abrangentes
como “educagao”, “ensino”, “género”, “trabalho”, “cursos”, “feminino/mulheres” e
“masculino/homens”. Com o levantamento de artigos ficou evidente que, embora o
tema da divisdo sexual do trabalho tenha producgdes e discussdes relevantes, a
relagéo entre ela e o ambito educacional € menos explorada, raramente se tratando
do nivel médio.

Ainda assim, foi possivel, com um esforco de garimpar os estudos
pertinentes, acessar materiais que auxiliassem a compreensao da ocupagéo de
vagas em cursos de forma desigual entre os géneros. Tratarei de conceitos
fundamentais que suportam a discussao sobre divisdo sexual do trabalho e o ensino
meédio integrado, em separado. Em seguida abordarei as produ¢des abordam as
proporgdes desiguais de matriculas, embora, neste caso, os materiais encontrados
tenham ficado restritos aos cursos de ensino superior.

Dentre as autoras mais citadas nos artigos estdo Helena Hirata e Daniele
Kergoat. Elas tém extensa producgao tratando da divisdo sexual do trabalho e sao
importantes para compreender mais sobre o tema. Em texto conjunto de 2007
afirmam que a divisdo sexual do trabalho se caracteriza por designar
prioritariamente “os homens a esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva”
e, ao mesmo tempo, apontam a “apropriacao pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)”. (HIRATA; KERGOAT,
2007). Elas ressaltam ainda dois principios que perpassam a divisdo sexual do
trabalho nas suas diversas manifestagdes ao longo do tempo e do espacgo. Trata-
se do principio da separacao (‘existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres”) e do principio hierarquico (“um trabalho de homem ‘vale’ mais que um
trabalho de mulher” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

As discussdes sobre a divisao sexual do trabalho sao relativamente recentes,
de modo que a diferenciacdo esteve por muito tempo ancorada em ideias

biologizantes de homens e mulheres. Os questionamentos, pelo movimento
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feminista, quanto ao que era considerado “trabalho” tiveram, nesse sentido, um
importante papel. Na década de 1970, as mulheres passaram a questionar o
trabalho doméstico, rejeitar a “enorme massa de trabalho efetuada gratuitamente”
e denunciar que esse “trabalho ¢é invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas,
mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno”
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597).

Assim surgiram analises que viam as atividades domésticas como trabalho
tanto quanto o trabalho assalariado, produtivo, e assentaram as bases que
permitiram pensar em termos de divisdo sexual do trabalho: foi na década de 1980
que a reproducao historica das relagcbes entre os sexos se tornou finalmente um
objeto sociologico, resultando no entendimento de “relagées sociais de sexo” em
lugar de categorias de diferenciagcéo “natural” (MAIA, 2016, p. 225).

E importante destacar a consolidagdo do conceito de género, também
impulsionada pela efervescéncia do movimento feminista. Segundo Jesus e
Barbosa (2016), a discussao sobre género “responde a necessidade de diferenciar
sexo biolégico de sua tradicional divisdo de papéis na sociedade” (JESUS;
BARBOSA, 2016, p. 139).

Quirino (2018) explica que o conceito de “género” surgiu no final da década
de 1970, com pesquisadoras anglo-saxas, e foi usado como distintivo de sex, para
dar énfase ao carater social das diferenciacées de sexo.

Para Joan Scott a definigao de género apresenta duas proposi¢cdes centrais:
“(1) o género é um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas
diferencgas percebidas entre os sexos e (2) o género € uma forma primaria de dar
significado as relagdes de poder (SCOTT, 1995, p. 86).

Assim, tomar o género como perspectiva significa analisar as discriminacoes
vividas pelas mulheres para além de supostas caracteristicas naturais, e situa-las
no terreno das “relagdes sociais entre os sexos construidas ao longo da histéria”, o
que posiciona o género como, além de uma ferramenta analitica, uma ferramenta
politica. (QUIRINO, 2018, p.231)

Para Biroli (2018, p. 44) a divisao sexual do trabalho “é produtora de género,
ainda que néo o seja isoladamente”. Segundo ela é necessario também considerar
outras relagdes que atravessam a realidade social. Esta autora assume perspectiva
interseccional, considerando as relagdes de género, classe e raga.

O modo como classe, género e raga se relacionam € um tema recorrente nos
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escritos sobre divisdo sexual do trabalho. Dando énfase em uma ou outra direcéo e
utilizando nomenclaturas diversas, as autoras com que tive contato neste estudo
frisam que estas dimensdes s&o intrinsecas. Ha convergéncia na ideia de que,
analisadas isoladamente, estas relagées nao explicam totalmente os fenbmenos.

Para Crenshaw a interseccionalidade € uma construgao teérica a partir da
metafora de interseccao de vias de circulagdo, correspondentes aos eixos de
subordinagédo (raga, género, origem, etc.). Os sistemas discriminatorios geram
desigualdades que estruturam as posic¢oes relativas dos individuos (CRENSHAW,
2002, p. 177).

Em texto de 2014 Hirata indica semelhancas e diferengas entre a
interseccionalidade de Crenshaw e a consubstancialidade (elaborada por Daniéle
Kergoat). Segundo ela, a énfase da conceitualizacdo de Crenshaw é “intersecgéo
entre sexo e raga, enquanto a de Kergoat € aquela entre sexo e classe, o que
fatalmente tera implicacbes tedricas e politicas com diferencas bastante
significativas”. Entretanto, ambas convergem na “nao hierarquizagao das formas de
opressao” (Hirata, 2014, p. 63).

De qualquer maneira, para compreender como a divisdo sexual do trabalho
impacta na proporcdo de matriculas em cursos de formagao profissional, é
importante pontuar alguns outros conceitos. Tratarei a seguir de discussdes
norteadoras acerca do ensino médio integrado nos Institutos Federais.

Primeiramente, € interessante pontuar o entendimento de “trabalho”, de
modo distinto do seu uso cotidiano, relacionado ao emprego assalariado.
Compreende-se trabalho de modo mais amplo, como acdo humana sobre a
natureza. Para Saviani, “a esséncia humana € produzida pelos proprios homens. O
que homem &, é-o pelo trabalho” (SAVIANI, 2007, p. 154). Uma vez que uma pessoa
nasce sem informagdes e habilidades inatas que Ihe orientem como fazer as
transformagdes necessarias na natureza, ela apropria-se do conhecimento ja
disponivel, previamente desenvolvido ou descoberto por seus antecessores. Ou
seja, ela precisara ser ensinada.

Este ensino da-se informalmente, nas proprias relagdes cotidianas, como
também por meio da educacgao formal e escolar. Tratando-se especificamente da
educacao formal, no que interessa ao escopo deste trabalho, convém ressaltar que,
historicamente a educacédo de nivel médio no Brasil foi marcada pela dualidade
estrutural. Ela corresponde a existéncia de trajetorias educacionais diferenciadas,
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conforme a divisédo social do trabalho, em dois ramos distintos: uma formagao geral,
intelectual, que possibilita a preparacéo para a continuidade de estudos no ensino
superior (voltado as elites), e outro de cunho técnico e operacional, que prepara o
para o trabalho (voltado a classe trabalhadora).

O ensino médio corresponde ao nivel de ensino que representa a maior
expressado da dualidade estrutural: nele se evidencia a contradicado fundamental
entre capital e trabalho, “expressa no falso dilema de sua identidade: destina-se a
formacgao propedéutica ou a preparagao para o trabalho?” (FRIGOTTO; CIAVATTA;
RAMOS, 2010, p.31).

Neste sentido, a implementacdo da Rede Federal marca um passo
importante. Com a obrigatoriedade de garantir ao menos 50% das vagas para o
ensino meédio integrado (Brasil, 2008), propde-se a ultrapassar, no que é possivel
dentro dos limites do capitalismo, a “historica dualidade e fragmentagao dos saberes
no ensino profissional” (PADOIN; AMORIM, 2016, p. 2). O ensino médio integrado
nao corresponde a mera sobreposigao das disciplinas do ensino médio regular com
as disciplinas técnicas. Para Araujo e Frigotto (2015)

0 ensino integrado é uma proposicdo pedagdgica que se
compromete com a utopia de uma formacéao inteira, que nao se
satisfaz com a socializagao de fragmentos da cultura sistematizada
e que compreende como direito de todos ao acesso a um processo
formativo, inclusive escolar, que promova o desenvolvimento de
suas amplas faculdades fisicas e intelectuais. p. 6

Milhées de jovens brasileiros precisam inserir-se no mundo do trabalho
precocemente. Ndo €& por isso que devem ter uma formacdo aligeirada e
estritamente técnica. Pelo contrario, o ensino médio integrado deve possibilitar a
integridade da formagao humana (Araujo e Frigotto, 2015).

Como plano de fundo para a implementagcao do ensino médio integrado, ha
um intenso debate acerca das concepc¢des de educagao unitaria, tecnoldgica,
omnilateral ou politécnica. Como explicam Moura, Lima Filho e Silva (2015), entre
0s pesquisadores marxistas do campo ‘trabalho e educacdo’ ndo ha uma
convergéncia com relagao ao uso do termo politecnia. Estes autores apontam que
Marx, apesar de nédo tratar diretamente do tema, sustentava que a educagao da
classe trabalhadora deveria conter. educacdo intelectual, fisica e instrugcao
tecnoldgica. Segundo ele essa ideia foi "incorporada a tradigdo marxiana sob a
denominacdo de politecnia ou educacido politécnica, em virtude das proprias

referéncias do autor ao termo, assim como de grande parte dos estudiosos de sua
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obra" (MOURA, LIMA FILHO; SILVA, 2015, p.1060). Pode-se entender, como indica
Ramos (2010), a politecnia como ideario que “busca romper com a dicotomia entre
educacdo basica e técnica, resgatando o principio da formagdo humana em sua
totalidade”. A politecnia supde, assim, um ensino que integre “ciéncia e cultura,
humanismo e tecnologia, visando ao desenvolvimento de todas as potencialidades
humanas” (RAMOS, 2010, p. 36).

Mas uma educacao realmente politécnica ndo € possivel dentro dos limites
do capitalismo contemporaneo. Uma formacéo deste tipo ndo sera possivel sem
que se rompa a roda voraz de valorizagao do capital. Por isso, para Moura, Lima
Filho e Silva (2015), € necessario aproveitar-se das contradicdes do sistema capital
para plantar as sementes da formagdo humana verdadeiramente integral e
politécnica, baseando-se no trabalho como principio educativo (MOURA; LIMA
FILHO; SILVA, 2015, p. 1070).

Para conhecer de que maneiras a educagao formal é impactada pelas
necessidades do capital, convém atentar para as mudangas do seu modo de
acumulacao. Hoje o que se v&, na roupagem atual do capitalismo - com o regime
de acumulacgao flexivel e retragdo do estado (no tocante as garantias sociais) - é
que as estratégias para a extragdo da mais-valia tornam-se ainda mais agressivas
contra os trabalhadores. A qualificacdo, que antes era quase uma promessa de boa
colocagao no mundo de trabalho, ndo mais representa garantia alguma, somente,
quando muito, um diferencial. A educagdo passa a ser dirigida para a nogao de
empregabilidade, de forma que préprio individuo é responsabilizado pelo eventual
fracasso.

Antunes (2009) traz no livro Os sentidos do trabalho, apontamentos cruciais
para compreender o trabalho feminino dentro da légica do sistema capitalista. As
mulheres encontram-se mais vulneraveis ao ingressar no mercado de trabalho,
especialmente considerando que muitas estado sujeitas a trabalhos precarizados, de
tempo parcial, e sem regulamentacao.

Aponta o autor que o trabalho feminino vem aumentando em diversos paises,
mas que este aumento ndo € acompanhado da proporcional valorizagao salarial
(Antunes, 2009). As mulheres sao vistas como “ageis, habilidosas e cuidadosas por
natureza”, e por isso constituem mao de obra barata para o capital (JESUS;
BARBOSA, 2016, p. 140).

Quanto as produgdes sobre a formacgao profissional considerando a divisdo
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sexual do trabalho, alguns artigos, sobretudo ligados ao ensino superior,
ofereceram importantes subsidios para a pesquisa.

Um exemplo s&o as conclusdes de Moraes e Cruz (2018) ao ouvir e analisar
0 que estudantes tinham a dizer sobre as relagbes de género em um curso de
engenharia (territério masculino) em uma universidade comunitaria: “O espago
académico perpetua, de muitas formas, as desigualdades e fortalece a divisdo
sexual do trabalho” (MORAES; CRUZ, 2016, p. 589). S&o transcritas partes das
entrevistas como insinuagdes de que engenharia ndo € um curso para mulheres, ou
que elas nao saberiam liderar, compreender bem os calculos ou ter boa nogéo
espacial. Por si s0 isso ja seria muito preocupante, mas o que considerei mais
lamentavel no artigo foi a descricdo da atuagao de alguns professores, contribuindo
para o ambiente discriminatério e fazendo piadas sexistas.

O estudo de Amaral (2017) também traz informagbes semelhantes, ao
abordar questdes de género entre estudantes em um curso de Sistemas de
Informagao. Explica a autora que a baixa participacao de mulheres na ciéncia foi
atribuida, por muito tempo, as diferengcas naturais entre homens e mulheres. Seu
estudo mostra que as estudantes enfrentam situacbes de discriminagdo. Elas
sinalizaram que tais atitudes partiram do corpo docente masculino e de profissionais
de recrutamento.

A mesma area do conhecimento € abordada por Lima (2013) no estudo que
procurou captar a percepcgao de professores e professoras sobre a participacédo de
mulheres no campo da computacdo. A autora afirma que “ha formas sutis de
discriminagao e segregacao das mulheres na area, exigindo delas esforgo adicional
para terem o mesmo reconhecimento que os homens” (LIMA, 2013, p. 793).

A leitura de algumas destas produgdes causou inquietacdo, por imaginar
que, por analogia, seria muito provavel que situagdes de discriminagcdo ou
aprofundamento de esteredtipos como as descritas ocorressem nos cursos de
ensino médio integrado no IFC. Sendo este o caso, assume-se uma postura que
reforca a divisdo sexual do trabalho e reproduz sua légica, ao invés de aproveitar o
potencial de debate e critica. Na opinido de Stancki (2003)

A escola poderia ser um espago que contribui para essa mudanga,
no entanto, essa instituicdo parece que mais ajuda na manutencgéo
e legitimacdo da divisdo sexual do trabalho do que na sua
subversao, pois ao mesmo tempo que prepara profissionais para
atividades "masculinas" e "femininas", também reproduz agdes e
discursos que naturalizam essa divisdo (STANCKI, 2003, p. 10)
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Diante do que foi abordado neste topico, evidencia-se que aos educadores
comprometidos com a ideia de uma sociedade mais igualitaria € necessario
questionar-se sobre os lugares atribuidos a homens e mulheres nessa sociedade,
assim como as pessoas negras, pessoas ndo-heteronormativas, transgéneros,
pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos da populagcdo que Antunes
(2009) chama de “classe-que-vive-do-trabalho”. E importante observar que, mesmo
rompendo com a légica de exploragado econémica entre as classes, corremos ainda
o risco de manter as caracteristicas apontadas por Hirata e Kergoat (2007) para a
divisdo sexual do trabalho: homens e mulheres com fungbes separadas e

hierarquicamente ordenadas.
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3 METODOLOGIA

Classifico a pesquisa como qualitativa, ja que procura analisar a realidade
considerando a compreensao dos sujeitos envolvidos nela. Além disso, ndo se
tratou de uma investigagao centrada em dados numéricos e estatisticos, ainda que
eventualmente tenham sido utilizados. Além de qualitativa, a pesquisa foi também
descritiva. Segundo Gil (2008), as pesquisas descritivas “tém como objetivo
primordial a descrigcdo das caracteristicas de determinada populagédo ou fenbmeno
ou o estabelecimento de relagbes entre variaveis” (GIL, 2008, p. 28).

Para atender ao objetivo proposto, realizaram-se entrevistas
semiestruturadas com profissionais envolvidos nos cursos de ensino meédio
integrado do IFC com maior proporgéo de matriculas de meninos e meninas. Foram
entrevistados técnicos dos setores de atendimento ao estudante e docentes que
atuam na coordenagao dos cursos.

Para Trivifios (2015), a entrevista semiestruturada corresponde aquela que,
partindo de questionamentos apoiados em hipéteses, “oferecem amplo campo de
interrogativas, fruto de novas hipéteses que vao surgindo a medida que se recebem
as respostas do informante” (TRIVINOS, 2015, p. 146).

Para definir onde realizar as entrevistas, verifiquei os campi do IFC que
apresentassem ao menos um curso com predominancia feminina, e um curso com
predominancia masculina. Ou seja, foi feita a opgéo por investigar o que pensam os
servidores dos campi em que ha simultaneamente os dois extremos. O critério
quantitativo para esta definicao espelhou-se em trabalho de Mena-Chalco e Rocha
(2014), que utilizou o parametro de 70% para identificar se uma area é
predominantemente masculina ou feminina, a fim de caracterizar, estatisticamente,
o banco de teses e dissertagcbes da CAPES. Assim, foram selecionados quatro
campi que apresentaram, segundo os dados da Plataforma Nilo Pecanha referentes
ao ano de 2018, cursos com mais de 70% de estudantes do mesmo sexo'. A partir
deste critério, os campi em que foram realizadas entrevistas foram:

1) Concérdia, que possui o curso Técnico em Alimentos, com 72,16% de estudantes

do sexo feminino, e 27,84% do sexo masculino; enquanto o curso Técnico em

'Utilizo aqui a terminologia da Plataforma Nilo Pecanha, limitada ao “sexo”. N&o ha dados sobre a
identidade de género dos estudantes.
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Informatica para internet possui 16,67% de matriculas de estudantes do sexo
feminino e 83,33% do sexo masculino.

2) Ibirama, que tem o curso Técnico em Vestuario, com 88,73% de publico feminino
e 11,27% de publico masculino; e o curso Técnico em Informatica, com 28,1% de
estudantes do sexo feminino, e 71,9% do sexo masculino.

3) Luzerna, que tem o curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com 78,72% de
estudantes do sexo feminino e 21,28% do sexo masculino; e o curso Técnico em
Automacéo Industrial, com 28,87% de estudantes do sexo feminino e 71,13% do
sexo masculino.

4) Sao Bento do Sul, que tem o curso Técnico em Segurancga do trabalho com
81,48% de matriculas do sexo feminino e 18,52% do sexo masculino; e o curso
Técnico em Automacao Industrial, com 20,78% das matriculas do sexo feminino, e
79,22% do sexo masculino.

Outros campi do IFC também apresentam diferengas significativas, como
Camboriu, com o curso de Técnico em informatica com 79,71% de estudantes do
sexo masculino, e Sado Francisco do Sul, com o curso Técnico em Automacao
Industrial, que tem 79,55% de publico masculino (Apéndice B). Estes foram
descartados por considerar que sao mais expressivos 0s casos em que ha, no
mesmo campus, a0 menos dois cursos com proporgdes discrepantes quanto ao
género.

A pergunta que norteou as entrevistas foi referente aos motivos atribuidos
para a propor¢cdo de género acentuada nos cursos dos campi. A partir dai a
conversa corria, procurando abordar todos os demais pontos estruturados
previamente (roteiro no Apéndice C). Houve também a inclusdo de novas perguntas
conforme o desenrolar da conversa e o acumulo dos pontos discutidos em
entrevistas anteriores.

Para realizar a pesquisa foi solicitada a anuéncia da Direcdo-Geral de cada
um dos campi. Foram realizadas ao todo 13 entrevistas, com nove docentes e
quatro técnico-administrativos. As entrevistas foram realizadas presencialmente,
registradas com gravador de som (apds a anuéncia de cada entrevistado), com
excecao de uma que foi realizada via telefone, também gravada em arquivo de som.
Elas foram transcritas e organizadas em arquivos digitais.

Foi obtida a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

antes de dar inicio ao levantamento dos dados. Os Termos de Consentimento Livre
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e Esclarecido (Apéndice D) de cada participante foram assinados e arquivados.
Todos os nomes foram substituidos por pseudénimos para preservar o anonimato
dos entrevistados.

Para analise das entrevistas foi utilizado o método de analise de conteudo de
Bardin (1977). O método de anadlise de conteudo adequa-se ao estudo das
“‘motivacoes, atitudes, valores, crengas, tendéncias” (BARDIN, 1977, p. 106). A

autora entende a analise de conteudo como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando
obter (por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢ao do
conteudo das mensagens) indicadores (quantitativos ou nao) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producao/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens.
(Bardin, 1977, p.42).

ApOs a exploragédo inicial do material, foram elencadas diversas categorias
tematicas para analise. Utilizou-se tabela eletrbnica para sistematizacdo das
recorréncias de posicionamentos, auxiliando a categorizacdo. O processo de
categorizagao consiste em classificar e organizar elementos em categorias, e é
importante para a atividade cientifica. “A categorizagdo tem como primeiro objetivo
(da mesma maneira que a analise documental), fornecer, por condensag¢ao, uma
representacao simplificada dos dados brutos” (BARDIN, 1977, p. 119).

Em seguida, finalizou-se a elaboragao do produto educacional, exigéncia do
ProfEPT para concluséo do curso. O produto educacional proposto (Apéndice A) é
uma pagina de internet em formato storytelling abordando o tema da divisdo sexual
do trabalho refletida nos cursos de nivel médio integrado. Storytelling é uma
categoria de website que procura passar a ideia de uma “histéria coerente e
unificada”, em uma linguagem clara e informal, ao usuario (TEIXEIRA, 2017). Em
geral, apresenta o conteudo com rolagem longa, concentrando tudo o que o usuario
precisa saber sobre o assunto. Para elaborar uma pagina deste tipo, procura-se
responder a seguinte questao: “Como eu explicaria a um amigo, numa conversa ou
por e-mail, essa coisa/assunto/produto/histéria que estou querendo comunicar?”
(TEIXEIRA, 2017).

A elaboragao da pagina teve por objetivo contribuir para que aspectos ligados
ao tema da divisdo sexual do trabalho sejam reconhecidos na instituigao, e instigar
quanto a necessidade de lidar com o tema de uma forma diferenciada. O produto
conta a histéria de uma adolescente que precisa escolher o curso para inscrever-se
no processo seletivo do Instituto Federal. Intercaladas a historia, sdo apresentadas
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discussdes relacionadas ao tema. Com o conteudo do produto em maos, busquei
um ilustrador que pudesse conceber visualmente a personagem (parte do processo
criativo do ilustrador Tharso Duarte esta no Anexo A). A montagem da pagina ficou
a cargo do desenvolvedor web Mateus Avila. Também contei com a parceria do
Nucleo Bilingue do IFC, a fim de tornar o material acessivel aos surdos, bem como
a consultoria de Luana Tillmann para adequagao aos aplicativos leitores de tela e
orientagdes sobre audiodescri¢ao.

A ideia era, inicialmente, aplicar o produto apresentando-o em um dos quatro
campi de maior diferenca entre matriculas femininas e masculinas, citados
anteriormente, atingindo os servidores docentes e técnicos diretamente envolvidos
com a tematica e que, talvez, ndo se dessem conta do que ela implica no seu
cotidiano de trabalho. Entretanto, as condi¢des objetivas com a pandemia de Covid-
19 ndo permitiram a execugao do planejado. Assim, optou-se por fazer a aplicagéo
do produto com membros dos Nucleos de Estudos de Género e Sexualidade
(Neges) do IFC via e-mail. Tais nucleos tratam da tematica de género e sexualidade
na instituicdo e visam, dentre outros objetivos, desenvolver agdes que promovam o
combate ao preconceito.

O produto foi enviado por e-mail a 111 pessoas nos dias 31 de agosto e 01
de setembro, juntamente com formulario online com perguntas sobre seu conteudo.
O formulario permaneceu aberto até o dia 18 de setembro. O formato do formulario
enquadra-o na categoria de escala de tipo Likert. Segundo Dalmoro e Vieira (2013),
escalas com cinco pontos (cinco opgdes para o respondente selecionar aquela que
melhor expressa sua opinido) mostram-se mais precisas do que as de trés pontos,
que sao adequadas em caso de ser necessaria maior velocidade na resposta. Foi
solicitado ao usuario que, apds a navegacgao, respondesse ao formulario (Apéndice
G), atribuindo nota de 1 a 5, em que 1 significava ‘nao atingiu o objetivo em nenhum
grau’ e 5 significava que ‘atingiu completamente o objetivo’.

Cada participante tinha que registrar no formulario a concordancia em
participar da pesquisa e obteve informagdes relevantes sobre ela a partir dos
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice F). Responderam ao
formulario de avaliagdo 22 pessoas, sendo 13 docentes, 08 técnicos e 01 egressa.
O formulario era anénimo, ou seja, ndo solicitava dados como nome e e-mail.

Os resultados e discussbes a partir das entrevistas realizadas e as
avaliagdes do produto educacional podem ser vistos na secéo 4.2 deste trabalho.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Analise das entrevistas

As entrevistas realizadas na pesquisa deram subsidios para algumas
decisdes tomadas no percurso, além de ilustrarem a necessidade de intervengao
entre os servidores do IFC quanto ao tema explorado. Elas geraram diversas
analises e permitiram, como almejado, conhecer um pouco do que pensam alguns
servidores do IFC sobre a prevaléncia de meninos ou meninas nos cursos. Aqui
abordarei trés das categorias tematicas utilizadas, por entender que ja ddo um bom
panorama das discussdes: (1) os motivos apontados para a grande propor¢ao de
estudantes do mesmo género nos cursos; (2) a relagdo entre as meninas e a area
de exatas e (3) caracteristicas atribuidas a meninos e meninas pelos entrevistados.

Nao se pode dizer que a escolha do curso seja livre de influéncias externas.
Seja no nivel médio ou no superior, € uma agao que resulta de diferentes fatores.
Para Casagrande e Souza (2016) é possivel abordar o tema de uma perspectiva
psicanalitica, na medida que a profissdo escolhida fara parte da identidade do
sujeito e é afetada seus tragos de personalidade; como também de uma perspectiva
sdcio-historica, uma vez que nao existe “um sujeito isolado, imune ao seu entorno
e as condig¢des socialmente dadas” (CASAGRANDE; SOUZA, 2016, p. 827).

Esta ideia repercutiu nas entrevistas, em especial quando abordaram as
motivagdes para a propor¢ao acentuada de meninos € meninas NOS CUrsos.
Discutirei aqui as mais recorrentes ou significativas delas.

Um numero consideravel de entrevistados (sete de treze) atribuiu a
prevaléncia de meninos ou meninas NOS CUrsos a causas mais abrangentes, ou
seja, aquelas de cunho social, historico e cultural. Em geral, declararam que tais
ideias fixam, tradicionalmente, que determinada area € uma “coisa de menino”, ou
“coisa de menina”: “Eu acho que é um fato historico. Ta, primeiramente é um fato
histérico. De que [0 curso] é realmente coisa de menino” (Pedro - coordenador de
curso).

Foi destacado também por quatro entrevistados o papel do meio familiar e
comunitario, por meio da orientacao direta dos pais ou pela influéncia de modelos
profissionais familiares, considerando a atividade econémica da regiéo.

Tem a ver com a regido, tem a ver com essa ideologia talvez assim de que
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€ algo mais masculino (...) Por exemplo, aqui na regiao tem muita indastria
[do ramo]. (Bianca - coordenadora de curso)

A familia e, de forma mais ampliada, a socializagdo dos estudantes, também
no ambiente escolar, merece especial atengéo, ja que cumpre um importante papel
no ensinamento das relagées de poder entre homens e mulheres (LUZ; GITAHY,
2016, p. 79).

Outra questao apontada nas entrevistas refere-se ao desconhecimento dos
estudantes sobre os cursos disponiveis. Em oito entrevistas foi descrita a falta de
clareza ou equivoco sobre o que trata o curso e até mesmo a escolha baseando-se
apenas no nome do curso. Isso sugere que seria benéfico um reforgo na divulgacao
dos cursos antes do ingresso na instituicao.

Um aspecto observado por cinco entrevistados € a no¢ao de que as mulheres
nao se identificam com determinados cursos por serem muito dificeis, ou por haver

muitos componentes curriculares ligados as ciéncias exatas.

Envolve também questdes muito de calculo, matematica, entdo, nessa
area elas ndo sado... Né, as meninas do ensino fundamental ao vir pra ca
néo séo tao encorajadas a escolherem [o curso]. (Débora - coordenadora
de curso)

Em artigo que analisa a presenca de mulheres na area de ciéncia da
computacdo, Lima (2013) assinala que as mulheres podem promover um
afastamento voluntario ao fazerem a escolha do curso superior, o que define como
“autodiscriminagao’.

Ver a area de exatas como um desestimulo para a participacédo de meninas
foi algo que apareceu em diferentes momentos das conversas. Faz certo sentido
que esse tema tenha sido recorrente, visto que ha uma coincidéncia entre os cursos
com prevaléncia masculina e o pensamento légico-matematico. Aparentemente,
isso intimida ou desinteressa as meninas. A disciplina de programacgao, por
exemplo, foi citada como um entrave aos estudantes. Entretanto, nas proéprias
entrevistas, relatou-se que representa dificuldades para todos alunos, ndo apenas
as meninas.

Em uma entrevista foi possivel perceber certa normalidade em relacdo ao

distanciamento das meninas dos cursos ligados ao pensamento l6gico-matematico:

Elas conseguem resolver os problemas também, porque tem essa questao
da gente dizer que a menina ela nao é tdo... ela ndo faz tanto [o curso] por
causa da questdo do raciocinio légico, de ter que parar pra pensar e tal...
(Lucas - coordenador de curso)

Em direcdo diversa, outro entrevistado observou esta questdo como algo
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negativo, expressando sua contrariedade:

E uma pena, é uma pena. (...) Essa ideia de achar que mulher ndo serve
para matematica... (Tiago - coordenador de curso)

Sao0 notadas diferengas nos cursos, e as entrevistas demonstram a
tendéncia de confirmar caracteristicas correlatas nos estudantes matriculados.
Causa-me certa preocupacao a possibilidade de que essa percepg¢ao possa resultar
na ideia de que estudantes que nao se inscrevem para determinado curso, o fazem
em decorréncia de n&o ter as habilidades necessarias.

As caracteristicas atribuidas a meninos e meninas nédo foram diretamente
sondadas na entrevista, mas manifestaram-se espontaneamente e foram
percebidas no processo de analise. Comentou-se sobre a maneira de se portar dos
estudantes, a sua relagcdo com o estudo e a convivéncia com o0s colegas,
considerando o género.

Particularidades representativas de cada género interessam sobremaneira
as discussodes sobre a divisdo sexual do trabalho, dado que, como explicam Luz e

Gitahy (2016), continuam existindo percepg¢des que associam

determinadas atividades profissionais com supostos atributos femininos
(maior habilidade para o cuidado ou paciéncia) ou masculinos (forca fisica
ou objetividade), que justificariam a separagéo sexual do trabalho, a partir
da crenga de que homens e mulheres teriam naturalmente capacidades
distintas. (LUZ; GITAHY, 2016, p. 56)

Uma caracteristica apontada em seis entrevistas € a percepgao de
“‘emotividade” nas meninas. Comentaram sobre como as alunas sao sensiveis,
choram, sofrem por amor, se desentendem e se cobram. Quanto aos meninos, em

geral os comentarios foram no sentido da auséncia de caracteristicas semelhantes.

quando eles chegam aqui eles apresentam muito nervosismo. Nossa,
demais. E parece que quem mais sofre séo elas (...) Mais eu acho que é
cobranga delas mesmas. (...) Ai com os alunos, com 0s meninos, acontece
pouco esse comportamento. (Pedro - coordenador de curso)

Brigam. Por causa de namorado. De menino. Porque “ah, vocé ficou com
0 guri que eu queria”, elas ndo vao em cima do cara, elas vdo em cima
delas. Ah, ficam chorando pelos cantos... (Sabrina - atendimento ao
estudante)

Nota-se que as meninas sao descritas como intensas e seus sentimentos
nao sao ocultos. Muito pelo contrario, irrompem no espaco escolar e demandam de
docentes e do corpo técnico certa energia para administra-los. Em algumas

entrevistas esta circunstancia é relatada como algo inconveniente ou trabalhoso.
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Eu tenho o terceiro ano também que vai formar esse ano bem complicado.
De briga entre meninas. (...) Eu acho que é mais questdo mesmo de
relacionamento, né, e de mulher. (Alice - atendimento ao estudante)

Mas esse ano as meninas do primeiro ano tao assim que meu Deus, nao
da pra aguentar. As outras nao, sao mais tranquilas, mas as do primeiro,
meu Deus do céu. (Sabrina - atendimento ao estudante)

Uma coordenadora mostrou-se insatisfeita com os estereétipos e relatou que
faz o que pode para evita-los. Contou como age nos momentos em que orienta as

alunas em suas demandas emocionais, a fim de reduzir o estigma:

Eu néo fico tratando que nem crianga, (...) fragil. Ndo séo frageis coisa
nenhuma. N&o existe isso. (risos) (...) As meninas ndo sdo uma maquina
quebrada, uma maquina para pifar a qualquer momento. (...) elas sdo muito
criativas, elas sao muito espertas, sao criticas, sabe. (...) Entdo as vezes
elas por falarem a mais.. “Ta reclamando, s6 pode ser mulher, sé pode ser
mulher”. Eu fico p... Ai eu defendo. Eu defendo, mas ao mesmo tempo
tento fazer elas amadurecerem. (Gabriela - coordenadora de curso)

Este relato mostra o desejo de se desvencilhar de ideias preconcebidas
sobre como sao as mulheres. Fica evidente na fala da coordenadora do curso a sua
percepgcao do ambiente escolar como produtor de um estigma sobre as meninas
que as coloca em uma posicao de fragilidade, ndo correspondente a realidade.

Em sentido inverso a ideia dicotdbmica e limitante de “mulher emotiva”, e
“‘homem racional”, um entrevistado de um campus com moradia estudantil relatou
sobre as dificuldades de adaptagdo dos meninos quando chegam a instituigéo.
Contou que, apesar do trabalho de acolhimento realizado, os rapazes encontram

dificuldades e sentem mais a separacao da familia e a nova rotina:

Os pia eles choram mais. E, eles sentem mais assim a saida, o
desligamento familiar, sabe assim? Eles tem um sofrer maior que as
meninas. (Antbnio - atendimento ao estudante)

A situacao de estar na moradia estudantil representa uma mudanca brusca.
Mas, para as meninas, tende a ndo ser uma novidade serem responsaveis pela
organizagao e limpeza dos espagos. Isto porque o trabalho de reprodugéao social (as
atividades necessarias a recomposicao da forca de trabalho: a manutencéo da casa,
o trabalho de limpeza, a produgado de alimentos, os cuidados com os vulneraveis),
sdo socialmente atribuidos as mulheres.

Para Arruzza, Bhattacharya e Fraser (2019) a reprodugao social corresponde
a uma ampla gama de atividades. Associada ao “trabalho de produgéo de pessoas”,
a reprodugao social “ndo apenas cria e mantém a vida no sentido biolégico, ela

também cria e mantém nossa capacidade de trabalhar” (ARRUZZA;



33

BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. 52). O capitalismo remodela a opressao as
mulheres, e atribui a reprodugao social um valor inferior.

Outra caracteristica abordada nas entrevistas diz respeito a dedicacédo das
meninas as atividades académicas. Nove dos treze entrevistados falaram sobre a
autocobrancga das alunas em relagdo ao desempenho escolar e sobre seu esforgo

em diversas atividades.

Ela leva mais a sério uma prova. Leva mais a sério um trabalho. Elas se
unem mais, e tal, pra fazer as coisas acontecerem. (...) Mas é a minima
coisa, tipo se as meninas séo 8, numa escala de zero a dez, os pia mais
ou menos um 7. (Anténio - atendimento ao estudante)

Nao sei se elas trabalham mais pra também ndo ter esse tipo de
comparacgao, né. (Débora - coordenadora de curso)

A ocupacao feminina de espacos presumidamente masculinos pode requerer
um significativo esfor¢o feminino. Neste sentido, Lima (2013), comenta sobre a
percepcao de que a mulher precisa de um esforgo adicional para provar que tem a
mesma competéncia que os seus pares masculinos, algo que “ndo € igualmente
cobrado dos homens.” (LIMA, 2013, p. 810).

Quanto ao objetivo deste estudo de verificar como a instituicdo lida com os
impactos da divisao sexual do trabalho nas matriculas do ensino médio integrado,
nao observei nenhuma acao especifica. Foi possivel perceber nas entrevistas que
a prevaléncia de meninos € meninas nos cursos nao era vista como algo que
demande intervengao, uma vez que os estudantes ja optaram pelo curso e estdo
matriculados. Outra possibilidade é a de estarem familiarizados com esta divisao.
Ainda assim, posicionaram-se contrarios a qualquer tratamento desigual por conta
do género dos estudantes, demonstrando o entendimento de que néo deveria haver
quaisquer barreiras relacionadas ao género nos cursos. Ainda assim percebi que
persistem algumas crengas estereotipadas a respeito das caracteristicas dos
meninos e das meninas, o que pode reforcar a prevaléncia do mesmo género nos

cursos.

4.2 Analise da aplicagao do produto

Abordarei aqui os resultados e discussdes provenientes da avaliagdo do
produto educacional, aplicado junto aos Neges do IFC, conforme ja descrito na
secao sobre a metodologia utilizada.
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De modo geral a aplicagdo do formulario mostrou que o produto atendeu a
finalidade proposta de informar e estimular a reflexao sobre o tema. A receptividade
foi positiva dentre os respondentes. Ha que se considerar que as pessoas que
avaliaram o produto tém simpatia aos temas ligados ao género, o que aumenta a
abertura as discussdes sugeridas pelo material. Por outro lado, sdo estas as
mesmas pessoas que tém mais propensao a concretizar agdes no IFC voltadas a
equidade de género. A seguir, sdo apresentados os dados quantitativos colhidos no
formulario online. A variagao possivel das notas era de 1 a 5, em que 1 significava

‘ndo atingiu o objetivo em nenhum grau’ e 5 significava que ‘atingiu completamente

0 objetivo’.
Média da avaliacdo do produto educacional - Critérios de 1 a 4
H15 47 47
47
4,65
46
455 45 45
45
= I
4.4
1) Clareza na 2) Contribuic&o para a 3) Estimulo ao 4) Compreensio, através
apresentacdo do conteldo reflexdo sobre a questionamento sobre  da navegacdo na pagina,
da pagina prevaléncia de meninos e caracteristicas e do que € a divisdo sexual
meninas em diferentes  ocupacdes consideradas do trabalho
cursos do EMI masculinas e femininas

Grafico 1 - Avaliagado dos usuarios do produto educacional - Critérios de 1 a 4

Média da avaliacao do produto educacional - Critérios de 5a 7

455
45
4,45 A4
44
435
43
425 42
42
415
-
4,05
5) Evidéncia, na pagina, da 6) Estimulc ao engajamento 7) Evidéncia do objetivo da
importancia de buscar um para contrapor-se a pagina
ambiente mais equéanime preconceitos e atitudes que
quanto ao género, na instituicdo  reforcem esteredtipos de
género

Grafico 2 - Avaliagao dos usuarios do produto educacional - Critérios de 5a 7
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Média da avaliacdo do produto educacional - Critérios de 8 a 10

485 48
48 :
475
47
4,65 46
46
455 45
45
4,45
44
435
8) Adequacéo do referencial 9) Navegacéo intuitiva 10) Capacidade de atrair,
tedrico, de acordo com o (interacéo facil com a pagina)  envolver e cativar o usuario

contelido, denotando dominio
do conhecimento

Grafico 3 - Avaliagado dos usuarios do produto educacional - Critérios de 8 a 10

A partir dos dados quantitativos, € possivel constatar que os avaliadores
consideraram que o produto, em geral, atendeu aos objetivos. No preenchimento
das notas no formulario a média resultou alta, ndo havendo nenhum critério com
média de pontuacdo abaixo de 4,2 (o que corresponde a 84%). Isto indica o
atendimento as propostas iniciais do produto. Contudo, a analise quantitativa é
insuficiente para captar o entendimento dos avaliadores, uma vez que a mesma
nota pode ser resultado de diferentes percepcdes, que mudam para cada pessoa.
Assim, para cada item avaliado, também ficou disponivel um espago para
observacdes e comentarios especificos. Farei algumas consideracdes a partir do
que os usuarios apontaram, agrupando os comentarios quando possivel. Neste
caso nao ha nenhuma forma de identificagdo, mesmo com pseudbénimos, pois, como

ja apontado na metodologia, o formulario era o0 mais anénimo possivel.

a) Necessidade de deixar mais claro o publico a que se destina
Foi possivel observar que o publico a que se destina a pagina nao ficou
suficientemente explicito. Alguns avaliadores concluiram que o material teria como

publico os estudantes, e fizeram comentarios nesse sentido:

Muito complexo para o nivel a ser aplicado

Suavizar a parte do referencial e discussao, pode tornar mais atrativo,
pensando no leitor adolescente

O material elaborado seria melhor utilizado para uma conscientizacéo e
avaliagdo junto com os nossos egressos. Eles estdo mais habituados a
esse nivel de leitura, com citagdes e reflexdes com textos académicos
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Uma hipotese € de que a utilizacdo de ilustragcbes e apresentacdo de uma
historia, além disso, com personagem adolescente, tenha levado parte dos leitores
a inferir que o publico €& discente. Na verdade, a intengdo era que a pagina
provocasse reflexdo nos profissionais que recebem tais estudantes todos os anos
na instituicdo, utilizando o recurso da histéria para tornar o material mais envolvente.
Imaginei, baseada em minha experiéncia consumindo materiais na internet, que ter
algum apelo visual e uma narrativa tenderia a tornar o leitor mais receptivo e aberto
as discussoes propostas.

Como descrito na metodologia, a aplicagao era planejada para ocorrer in loco
em ao menos um dos campi em que as diferengas dos cursos fossem mais agudas.
Contudo, as condicdes de saude relacionadas a pandemia de Covid-19 impediram
este momento de presencialidade, em que, acredito, haveria menos duvidas quanto
a quem se designava o produto.

Por outro lado, a experiéncia indica que a palavra escrita precisa ser
suficientemente clara para ndo necessitar o amparo de esclarecimento verbal.
Neste sentido, em resposta ao que foi apontado pelos leitores do material, proponho
melhorias a fim de deixar mais claro o publico a que se destina a pagina. As

alteragbes podem ser visualizadas no Apéndice H.

b) Vantagens e limites do produto

A midia escolhida para o produto educacional proporciona algumas
vantagens, como agilidade no acesso a informagao e a versatilidade para explorar
diferentes apresentag¢des do conteido, como as ilustragcdes escolhidas. A partir dos
comentarios dos avaliadores, foi possivel perceber que o produto foi considerado
interessante para o usuario. Como os avaliadores séo servidores do IFC, imagino
que sejam pessoas habituadas com a internet e com essas midias. O tipo de pagina
escolhida, de rolagem unica, propicia que o encadeamento do assunto abordado se
desenrole continuamente. Uma das pessoas observou que o material ficou “lindo e
muito atrativo”. Além disso, como abordado no item anterior, a narrativa tinha a
finalidade de envolver o usuario, o que foi confirmado por alguns comentarios,

como:

Fiquei curiosa para saber mais da histéria, me prendeu a atengao

fiz a primeira escolha fui até o final e depois fiz a segunda pois estava
curiosa para saber mais sobre a outra escolha de Mariana
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Por outro lado, a fim de ndo prejudicar estas caracteristicas que vejo como
vantagem, algumas discussdes precisaram ser mais objetivas, o que fatalmente
resulta em fazer escolhas e deixar de fora aspectos importantes. Alguns desses
aspectos foram apontados nos comentarios. Por exemplo, uma das pessoas
apontou que as licenciaturas, que tradicionalmente sdo também muito femininas,
nao foram citadas. Embora faga muito sentido e de fato complemente o material, o
foco do trabalho € o ensino médio integrado, e as licenciaturas ficam fora deste
€escopo.

Outra pessoa indicou que, no seu entender, “a historia descreve uma
realidade social inquietante, mas nos termos que utiliza talvez acabe contribuindo
para naturalizar a situacdo, ao invés de despertar a vontade de muda-la”. Como
ocorre em qualquer género textual, nem sempre as inten¢gdes de quem escreve
ficam suficientemente explicitas ao leitor. Por entender que nao cabia, no produto
educacional, um carater excessivamente panfletario, sob pena de acionar
contrariedades pré-existentes aos temas de género nos leitores, as criticas podem
ter parecido demasiado brandas, o que levaria a esta conclusdo. Como nao houve
sugestdes de melhoria indicando os termos utilizados que geraram esta
interpretacdo, sugeri a inclusdo de um paragrafo apos as reflexdes de Mariana
sobre a divisdo sexual do trabalho e o trabalho de reprodugéo social. As sugestbes
podem ser verificadas no Apéndice I.

Em outra avaliagcdo foi apontada a percepcdo de que as caracteristicas
consideradas femininas sao retratadas na pagina como negativas, quando a pessoa
que avaliou entende que sao, na verdade, qualidades. Ela indica ainda que o texto
nao diz isso, mas

acaba aparecendo de forma objetiva quando temos profissdes associadas
a essas qualidades, desqualificadas e menos valorizadas, inclusive
financeiramente. Ao mesmo tempo, essas caracteristicas ndao deviam
aparecer como empecilhos as profissdes ditas mais "racionais”

Também foi apontado que as caracteristicas consideradas “femininas” e
“‘masculinas” nem sempre ocorrem preponderantemente em cada género. De fato,
nao faz sentido classificar rigidamente as caracteristicas de homens e mulheres. A
prépria personagem procurava demonstrar isso. Mas, como a construgao do site
supde duas opgdes de escolha (justamente para n&do dar a ideia de que uma é
“‘melhor” do que a outra), pode acabar levando a ideia de uma divisao rigida.

Nestes dois ultimos casos € possivel que as ponderagdes tenham surgido
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em virtude dos limites de espaco proprios da midia escolhida, como vinha
comentando. Entretanto, defendo que o ganho com a caracteristica de atrair

atencao do leitor, a praticidade e a objetividade ainda € maior.

c) Atuacéo institucional quanto as questdes de género

Aqui discutirei os comentarios sobre as a¢des da instituicdo quanto ao tema
e, de forma mais geral, quanto as questdes de género. Os comentarios foram feitos
em diferentes momentos do preenchimento do formulario. Uma pessoa indicou, por
exemplo, que achava que a pagina “mostra dados importantes, argumenta sobre os
conteudos, porém nio aponta as solugcdes para os problemas encontrados”. Neste
sentido, ressalto que a ideia era de levar informacdes e provocar a reflexao, e ndo
indicar, exatamente, como a questao deve ser abordada no campus, junto aos
alunos, ou entre os demais servidores. Entendo que cada campus tem uma
dinamica prépria e que contribuir para que os servidores tenham sensibilidade ao
tema ajuda a encontrar os caminhos. Um outro comentario traz esta ideia, quando
afirma que “o conteudo da pagina estimulam (sic) muitas reflexdes, porém para
engajamento ele deve ser utilizado junto com outras agdes”. Neste sentido, em

algumas avaliacées foi indicada a importancia de conhecer e debater o tema:
E extremamente importante esse debate na instituigdo. Além da Mariana
ser mulher ela é negra deve ter ingressado através as cotas e também tem
perfil para ser atendida pelo Programa de Auxilios Estudantis, portanto, ela
apresenta varios elementos para iniciar uma quebra de barreiras na
instituicao
Foi incluida no formulario uma pergunta aberta que tinha a finalidade de
identificar se os participantes acreditam que ha preparo da instituicao para lidar com
questdes de género. A pergunta era: “Na sua opinido, o IFC esta preparado para
receber os estudantes no que se refere as questbes de género? Por qué? Se
possivel, dé exemplos”. Os retornos foram variados e podem ser classificados em
quatro categorias de respostas:
l)Negativas: cinco pessoas avaliam que o IFC ndo esta preparado para receber os
estudantes no tocante a estes temas. Comentaram sobre estereétipos que todos
carregamos, a escassez de formagao, concepcdes sexistas e preconceituosas de
servidores. Houve também o comentario de que o IFC esta “muito aquém em

relagcdo as questdes de género, racga, etc. HA uma preocupagdo excessiva em
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burocracias e esquecem do lado humano da instituicado”

Il)Parcialmente afirmativa: uma pessoa apontou que a instituicdo esta preparada para
receber os estudantes, mas n&o para manté-los. E exemplificado com uma situacéo
de constrangimento de uma aluna trans em relagéo a utilizagdo do banheiro. Relata
que ao fim, a estudante solicitou transferéncia da instituicdo e entende que nao foi
dada, institucionalmente, atencéo a essa situacgao.

[I) Afirmativas: trés pessoas indicaram que acreditam que sim, o IFC esta preparado
para receber os estudantes. Uma delas citou o esfor¢o “na construcéo de politicas
e na disseminagao de informagdes que rompem com os preconceitos”. Outra
respondeu que sim, mas disse que discussdes como as da pagina sao necessarias
em todos os cursos. A terceira chamou atencdo por ser a unica pessoa nao-
servidora a responder. E uma egressa, estudante formada no ensino médio
integrado do IFC. Para ela a institui¢cao tratava de “igual para igual”.

IV)Indicativas da necessidade de discutir e realizar formagbes: sete pessoas
enfatizaram a necessidade de discussao e formacao sobre esses temas. Citou-se
o0 machismo ainda forte na sociedade; os preconceitos para abordar questbes de
género por parte de servidores; a conjuntura politica do pais, que deixa as
problematizacbes ‘partidarias’, enfraquecendo o debate; e o fato de nenhuma
instituicdo estar “completamente preparada para tratar da questdo de género, em
razdo das diferentes concepgbes dos sujeitos que fazem o dia a dia desses
espacos”. Este grupo em geral frisou a importancia da formagao dos servidores e
de debater tais temas, o que pode ser sintetizado por esta manifestagao: “Ha muito
0 que ser discutido e trabalhado com toda a comunidade escolar’. Uma pessoa
indicou que entende que ha “perfis de Campus onde se esta mais ou menos
preparado para essas discussbes e nao tem como termos uma resposta
generalizada”. Esta pessoa relata ainda que é proveniente de um campo agrario e
vé situagdes em que muitos colegas de trabalho validam atitudes dos estudantes,
sendo “extremamente machistas assim como alunos”. Foi relatado ainda que
“manifestagdes de alunxs sobre assédio no campus foram ridicularizadas”, além de
varias situacdes de ofensas as mulheres, dirigindo-se inclusive a propria pessoa

que avaliou o produto, com termos agressivos € misdginos.

Ja vi professoras serem chamadas de burra em reunides e nada acontecer,
mas quando respondem de maneira mais enfatica sdo chamadas de mal
educadas, loucas. As vezes temos mansplaining. Tivemos turma de
formandos que fizeram o sinal da vagina em sua foto de formatura...
questdes relacionadas a homofobia muitas vezes sao tratadas como
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bobagens por alguns colegas

Esta ultima resposta ilustra muito bem a necessidade de tratar de tais temas. Ainda
foi citada a informac&o de que ha muita gente “batalhando por equidade e trazendo
a todas (sic) essas discussdes”, o que acalenta um pouco, depois de ler tais relatos.
Observando estes ultimos comentarios (que apontam a necessidade de
discussdo e formacgado) e as respostas que indicam que a instituicdo n&do esta
preparada para receber os estudantes no tocante ao género, tendo a concluir que,
no momento, a instituicdo mais favorece a legitimagao da divisdo sexual do trabalho
do que contribui para a sua alteragao. Diria que esta caracteristica ndo é uniforme,
pois ha significativas diferengas entre os campi. Cabe destacar que se encontra em
processo de implementacgao a Politica de Inclusao e Diversidade do IFC, que prevé
a atuacao dos Nucleos de Estudo de Género e Sexualidade em todos os campi, o
que deve contribuir positivamente. Além disso, varios comentarios, tanto nas
entrevistas quanto na avaliacdo do produto educacional, indicaram que ha esforgos

para questionar preconceitos e desigualdades entre géneros no ambito do IFC.

d) Sugestdes de melhorias

Para melhorias, além do que ja foi abordado anteriormente quanto ao publico

a que se destina o produto, sugeriu-se:
- Incluir quadrinhos para complementar a discussao;
- Mostrar o referencial teérico como uma pesquisa da personagem;
- Transformar a narrativa em uma histéria em video.

Embora sejam sugestbes interessantes, implementa-las geraria uma
reformulacdo muito profunda no produto, impactando diretamente na organizagéo
da histéria e nos trabalhos dos parceiros (ilustrador, desenvolvedor web,
tradutores/intérpretes de libras). Entendo que nao ha necessidade para o momento,
ficando as sugestbes para outras produgoes.

Também foi apontado por uma pessoa que o final da histéria nao lhe parecia
o fim. Ressalto que a intengao era, de fato, causar um pouco desta sensacéo, a fim
de que o leitor refletisse que a continuagao da histéria da estudante (e de todos os
demais, que ingressam na instituicdo) depende em grande medida, de como sera

recebida por nés.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa partiu do questionamento acerca os lugares atribuidos a
homens e mulheres no mundo do trabalho e como concepgdes sobre o tema
manifestam-se no pensamento de servidores do IFC. As entrevistas realizadas
permitiram conhecer um pouco do que pensam o0s servidores, particularmente
coordenadores de cursos e técnicos que atuam no atendimento aos estudantes, em
campi em que estas diferencas sdo mais extremadas.

Pude observar que boa parte das pessoas entrevistadas atribui a divisdo de
meninos Ou meninas nos cursos a causas abrangentes, como a cultura e familia em
que os estudantes estao inseridos, falando sobre isso de modo critico. Ainda assim,
conservam-se algumas naturalizagdes e esteredtipos. Tais ideias revelaram-se, por
exemplo, ao demonstrar ser trivial o afastamento de meninas do pensamento légico-
matematico, ou ao reforgar esteredtipos de caracteristicas femininas e masculinas
dentre estudantes. Por outro lado, também foi possivel perceber em algumas falas
o0 incbmodo com preconceitos de colegas servidores do campus, bem como
declaragbes contrarias a ideias preconcebidas sobre o que compde o universo
feminino e masculino.

Neste sentido, cabe destacar que algumas constatagdes dos servidores
entrevistados sdo coerentes, dado que meninos e meninas usualmente comportam-
se de maneiras distintas. Observar e relatar tais caracteristicas nao significa que
entendam que os estudantes se limitem a elas. Contudo, tal observacao nao deve
levar a naturalizagdo ou estigma, sob pena do ambiente escolar estar reforgando a
divisdo sexual do trabalho.

Havia apontado como um dos objetivos da pesquisa verificar como a
instituicdo lida com os impactos da divisdao sexual do trabalho nos cursos de maioria
feminina e masculina no IFC. Nao foram observadas atuacdes relevantes neste
sentido, possivelmente pelo fato de haver menor possibilidade de intervencido na
escolha dos estudantes, uma vez que ela ocorre antes do ingresso no IFC (como
mostra histéria de Mariana). Ainda assim, considerando o desconhecimento dos
cursos por parte dos estudantes, relatado nas entrevistas, parece ser importante
pensar com cuidado nas estratégias de divulgagao, no periodo que antecede as
inscricoes para o processo seletivo.

Além disso, a permanéncia de estudantes que ingressam em cursos em que
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sdo género minoritario deve ser observada com ateng¢ao, considerando o que dizem
os artigos estudados sobre as adversidades enfrentadas, especialmente por
mulheres em ambientes excessivamente masculinos.

Levando em conta os resultados das entrevistas e da aplicacdo do produto
educacional, é possivel concluir que a instituicado pende o lado do favorecimento da
divisdo sexual do trabalho nos cursos de ensino médio integrado. Entretanto, como
afirma uma das avaliadoras do produto educacional, cada campus tem um perfil e
nao ha um preparo uniforme para essas discussoées.

Uma das premissas deste estudo € justamente a de que os servidores tém
possibilidade, no seu trabalho, de contribuir para questionar as ideias limitantes
sobre a atuacdo de homens e mulheres no mundo do trabalho, na mesma medida
em que podem reforga-las. Por isso, mesmo que a tendéncia observada seja de
legitimar esta divisdo, acredito na potencialidade de transformacdo. Ha muitas
iniciativas importantes nascendo, como a implementagao dos Nucleo de Estudos de
Género e Sexualidade (NEGES) no IFC e diferentes agées buscam promover uma

instituicdo mais igualitaria quanto ao género.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

1. Apresentacao do produto

O Produto Educacional apresentado trata-se de uma midia educacional do tipo
“‘pagina da internet". O formato da pagina (em storytelling) foi escolhido por
apresentar de forma mais direta e informal as ideias. A apresentacédo das

informacgdes neste tipo de pagina da-se em conteudo de rolagem unica, sem muitos

botdes de navegacdo, como ocorre em paginas de tipo institucional ou portal de
noticias. Além disso, apresenta linguagem clara e mais informal possivel.
Para sua elaboragao foi alinhavada como eixo central uma histéria comum:
uma personagem, Mariana, estudante a ingressar no Instituto Federal, que
encontra-se diante de um problema: qual curso escolher? A narrativa é simples,
servindo como moldura para abordar os temas escolhidos.
A medida em que o usudrio vai se inteirando sobre a histéria da personagem,
outras informagbes sao sobrepostas, apresentando algumas discussdes e dados
ligados a tematica.

2. Justificativa e bases tedricas

A aplicacdo do produto justifica-se pela necessidade de informar e
conscientizar os servidores quanto ao tema, contribuindo para igualdade no acesso
e permanéncia nos cursos do IFC, independente das caracteristicas de género dos
estudantes. A pesquisa mostrou que é preciso falar sobre tais temas, seja porque a
divisdo sexual do trabalho ainda € muito presente e naturalizada, seja pelos
esteredtipos que sao reforgados até mesmo no ambiente escolar.

Para tanto, a finalidade do produto é chamar a ateng¢ao para o tema e suscitar
a reflexdo sobre como lidar com as consequéncias dessa divisdo. Por isso sao
apresentadas algumas questdes sobre a maneira como a divisdo sexual do trabalho
impacta nas escolhas dos estudantes quanto ao curso.

As bases tedricas que sustentam o produto educacional séo as ja abordadas
neste trabalho, sobretudo as que tratam da divisdo sexual do trabalho (Hirata,
Kergoat, Biroli), as que discutem o ensino médio integrado (Frigotto, Ciavatta,
Ramos), as que abordam a teoria da reproducgao social (Bhattacharya), e aquelas
que falam sobre as diferencas de proporcoes entre homens e mulheres nos cursos,
bem como esteredtipos de género associados as escolhas dos estudantes (Leite,
Oliveira e Silva, Luz e Gitahy, Olinto).

3. Caminhos tomados na elaboragao do produto

Abordo aqui a motivacdo de algumas opgdes feitas na elaboragao do
produto, como: apresentar o conteudo por meio de uma historia; a escolha do nome
“Mariana”; e o motivo de ser o préprio usuario quem opta pelo curso que Mariana
vai fazer.

Primeiramente, acho interessante ressaltar que uma pagina do tipo
storytelling n&o pressupde, necessariamente, que sera contada uma historia, como
a traducéo literal do termo sugere. No circulo de desenvolvedores web, o termo é
utilizado mais em virtude do formato da pagina, do que propriamente de seu



47

conteudo. No entanto, optei por contar uma histéria apds participar, por curiosidade,
de um curso online sobre storytelling, para produtores de historias de fato, como
escritores, podcasters, professores e profissionais da publicidade. O curso era
ministrado pelo ancora do podcast “Humanos” e Anticast, Ilvan Mizanzuk. Tinha
como por principio a ideia de que bons filmes, livros e podcasts ttm em comum a
capacidade de prender a atencéo através de uma boa histéria. Ao acompanhar o
curso, tornou-se claro o que ja intuia: a identificagdo com uma personagem causa
no leitor, espectador ou ouvinte maior abertura para discutir determinado tema do
que a apresentacao de um conteudo estritamente tedrico.

Quanto ao nome da personagem (Mariana), ndo houve motivo especial para
escolhé-lo. Para que nao ficasse muito fora do comum, fiz uma pesquisa no site do
IBGE sobre os Nomes do Brasil (https://censo2010.ibge.gov.br/nomes). “Mariana”
foi o escolhido dentre os nomes mais populares no Brasil na década de 2000. Como
pode ser observado na imagem abaixo, no Brasil, ha 142.606 Marianas nascidas na
referida década.

Imagem: lista de nomes populares no Brasil - década de 2000

(_) Maria () Bruna
(") Ana () Camila
() Vitoria () Isabela
() Julia () Luana
() Leticia () Sara

() Amanda () Eduarda
(_) Beatriz (U Bianca
() Larissa ( Rafaela
() Gabriela () Geovana
() Mariana () Fernanda

Fonte: https://cens02010.ibge.gov.br/nomes/#/ranking

Ja as opgdes disponiveis ao usuario na navegagao do site foram resultado
de reflexdes ao elaborar o produto. Ao criar a histéria também me encontrei, com
Mariana, diante de uma encruzilhada. Qual curso deveria narrar que a personagem
acabou optando? Nao queria que parecesse, ao leitor, que uma opg¢ao era a correta,
ou pior, que “valesse mais” do que a outra (mesmo que assim o seja no mundo do
trabalho, como indica Hirata). Ao contrario, a intengdo era mostrar que as duas
escolhas eram igualmente possiveis a Mariana e trazem consequéncias diferentes
para o seu caminho. Assim surgiu a ideia de fazer com que o proprio usuario da
pagina optasse pela personagem, o que tornaria possivel introduzir discussdes
decorrentes de cada deciséo.

4. Aplicagao do produto
A ideia era aplicar o produto educacional em um dos campi visitados para

realizar as entrevistas. Com o cenario da pandemia de Covid-19 os planejamentos
foram revistos. A suspensdo das aulas e trabalho remoto dos servidores torna
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impeditiva a visita aos campi. Assim, a aplicagao do produto foi feita via Neges do
IFC, recentemente organizados nas unidades (campi e reitoria).

5. Link para o produto educacional

https://aescolhademariana.com.br/

6. Conteudo do produto educacional

[capa: A escolha de Mariana]



https://aescolhademariana.com.br/
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odo ano, recebemos muitos novos estudantes em nossa instituicao. Em alguns cursos, observa-se uma divisao entre
géneros: ha uma predominancia acentuada de meninos ou meninas nas matriculas. Para entender melhor sobre esse
fendémeno, vamos acompanhar a histéria de uma adolescente com o desafio de escolher seu curso para o ingresso no
ensino médio integrado do Instituto Federal...

[Todo ano, recebemos muitos novos estudantes em nossa instituigdo. Em alguns cursos,
observa-se uma divisdo entre géneros: ha uma predominéncia acentuada de meninos ou
meninas nas matriculas. Para entender melhor sobre esse fenébmeno, vamos acompanhar
a histéria de uma adolescente com o desafio de escolher seu curso para o ingresso no
ensino meédio integrado do Instituto Federal...]
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Mariana tinha 15 anos e estava terminando o ensino fundamental.

Ela queria fazer um bom ensino médio. Quem sabe... PN

W

Depois até poderia ser a primeira da familia a entrar em uma universidade?

[Mariana tinha 15 anos e estava terminando o ensino fundamental. Ela queria fazer um bom
ensino médio. Quem sabe...Depois até poderia ser a primeira da familia a entrar em uma
universidade?]
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[Sua prima estudava no Instituto Federal e queria que Mariana estudasse la. Um professor
querido da escola vivia dizendo que “o ensino no IF é forte”, e incentivava os alunos a se
inscreverem para fazerem a prova de ingresso.]
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Mariana se informou e descobriu que no Instituto Federal ela poderia fazer o ensino médio e ja
sair com uma profissao. Pensou que seria bom ter um trabalho o quanto antes.. Ajudar em casa,
como ja fazia seu irmao, que trabalhava na industria. Além disso, poderia ter o seu dinheirinho.

—~

Ela teria que estudar bastante, pois no IF eram mais horas que o ensinc médio regular. Mas, ‘%
colocando na balanca, ela achou que parecia uma boa ideia.

[Mariana se informou e descobriu que no Instituto Federal ela poderia fazer o ensino médio
€ ja sair com uma profissdo. Pensou que seria bom ter um trabalho o quanto antes... Ajudar
em casa, como ja fazia seu irmao, que trabalhava na industria. Além disso, poderia ter o
seu dinheirinho. Ela teria que estudar bastante, pois no IF eram mais horas que o0 ensino
meédio regular. Mas, colocando na balancga, ela achou que parecia uma boa ideia.]



53

Ela ainda nao sabia, mas o ensino médio integrado vai além da jungao de disciplinas do ensino médio regular com as
disciplinas da parte técnica.

Para Aratjo e Frigotto (2015) a perspectiva do ensino integrado “se compromete com a utopia de uma formagao inteira,
que nao se satisfaz com a socializacao de fragmentos da cultura sistematizada e que compreende como direito de
todos ao acesso a um processo formativo, inclusive escolar, que promova o desenvolvimento de suas amplas faculdades
fisicas e intelectuais.” p. 62

Essa concepgao € contraria a dualidade na educacdo: a separagéo entre a preparagao para a continuidade de estudos
no ensino superior (possibilitado as elites), e a preparagdo para o trabalho (para a classe trabalhadora).

Como Mariana, milhées de jovens brasileiros precisam inserir-se no mundo do trabalho precocemente. Nao é por isso
gue devemn ter uma formagao aligeirada e estritamente técnica. Pelo contrario, o ensino médio integrado deve
possibilitar a integridade da formagé&o humana (Aradjo e Frigotto, 2015) e potencializar “mudangas para, superando-se
essa conjuntura, constituir-se em uma educagao que contenha elementos de uma sociedade justa” (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 44)

[Ela ainda n&o sabia, mas o ensino médio integrado vai além da junc¢do de disciplinas do
ensino médio regular com as disciplinas da parte técnica.

Para Araujo e Frigotto (2015) a perspectiva do ensino integrado “se compromete com a
utopia de uma formacéo inteira, que nao se satisfaz com a socializagdo de fragmentos da
cultura sistematizada e que compreende como direito de todos ao acesso a um processo
formativo, inclusive escolar, que promova o desenvolvimento de suas amplas faculdades
fisicas e intelectuais.” p. 62

Essa concepcéo € contraria a dualidade na educagédo: a separagao entre a preparacao para
a continuidade de estudos no ensino superior (possibilitado as elites), e a preparagéo para
o trabalho (para a classe trabalhadora).

Como Mariana, milhdes de jovens brasileiros precisam inserir-se no mundo do trabalho
precocemente. Nao € por isso que devem ter uma formagdo aligeirada e estritamente
técnica. Pelo contrario, o ensino médio integrado deve possibilitar a integridade da
formagédo humana (Araujo e Frigotto, 2015) e potencializar “mudancgas para, superando-se
essa conjuntura, constituir-se em uma educagcdo que contenha elementos de uma
sociedade justa” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 44)]
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[Decidiu estudar no Instituto Federal. Ficou entusiasmada. Mas... Qual curso escolher?
No dia a dia, quando tinha que decidir alguma coisa, ela escolhia num piscar de olhos. Qual
musica escutar, o que vestir...

Mas para outras coisas, demorava e ficava remoendo as opg¢des. Pelo visto, escolher o
curso era uma dessas coisas... Ficou muito pensativa e ndo chegou a uma conclusio.]
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=

Mariana cresceu vendo a sua mae trabalhar como cuidadora de idosos.
Sempre teve orgulho do trabalho da mée e pensou que gostaria de fazer um curso na area da saude.

Como a mae, ela tinha jeito com as pessoas, era sensivel e sentia-se bem em cuidar dos outros.

[Mariana cresceu vendo a sua mae trabalhar como cuidadora de idosos.
Sempre teve orgulho do trabalho da mae e pensou que gostaria de fazer um curso na area

da saude.
Como a méae, ela tinha jeito com as pessoas, era sensivel e sentia-se bem em cuidar dos

outros.]
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- A

Ja seu pai trabalhava em uma oficina mecanica.

Muitas vezes Mariana via seu pai trabalhando na oficina e ficava fascinada com tudo aquilo. Ela adorava abrir as coisas
para ver como funcionavam. Também era muito boa em jogos e desafics de logica.

[Ja seu pai trabalhava em uma oficina mecanica.

Muitas vezes Mariana via seu pai trabalhando na oficina e ficava fascinada com tudo aquilo.
Ela adorava abrir as coisas para ver como funcionavam. Também era muito boa em jogos
e desafios de logica.]
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Sua prima lhe disse que no campus havia um curso em gue ela poderia exercitar seu lado
racional, trabalhar com logica e programacao. Esse curso tinha maioria de meninos como
estudantes. %ﬂ

Também havia um curso ligado a area da saude e cuidado, em gue poderia ajudar as pessoas.
Neste caso, havia muitas meninas matriculadas.

[Sua prima Ihe disse que no campus havia um curso em que ela poderia exercitar seu lado
racional, trabalhar com légica e programacéo. Esse curso tinha maioria de meninos como
estudantes.

Também havia um curso ligado a area da saude e cuidado, em que poderia ajudar as
pessoas. Neste caso, havia muitas meninas matriculadas.]
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Mariana ficou se perguntando por que € gue essa divisdo entre meninos e
meninas acontece em alguns cursos.

Pensando bem, percebeu que ndo era s6 na escola.. Em outras situacdes
homens e mulheres também se dividiam em suas atividades. Ela ficou
divagando varios dias enquanto ela tentava decidir qual curso escolheria.
Cismou com duas duvidas:

Por que existem "trabalhos de Por que é desigual a divisdo das
homem" e "trabalhos de mulher"? tarefas domésticas?

[Mariana ficou se perguntando por que € que essa divisdo entre meninos e meninas
acontece em alguns cursos.

Pensando bem, percebeu que ndo era sé na escola... Em outras situa¢cdes homens e
mulheres também se dividiam em suas atividades. Ela ficou divagando varios dias enquanto
ela tentava decidir qual curso escolheria. Cismou com duas duvidas:

Por que existem "trabalhos de homem" e "trabalhos de mulher"?

Por que é desigual a divisao das tarefas domésticas?]
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Ela pensou nas profissdes de pessoas que conhecia. Sua tia, por exemplo, que era
costureira... Desde que ela se lembrava, so6 tinha visto mulheres na costura. E o seu tio,
gue era pedreiro? Ela so via homens na construcdo civil. Por que serd que era dessa
maneira?

A

]

[Ela pensou nas profissbes de pessoas que conhecia. Sua tia, por exemplo, que era
costureira... Desde que ela se lembrava, s6 tinha visto mulheres na costura. E o seu tio,
que era pedreiro? Ela sé via homens na construcao civil. Por que sera que era dessa

maneira?]
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Sua duvida era pertinente. De fato ainda ha profissées que sdo predominantemente desempenhadas por mulheres, e
outras por hormens.

Ainda gue as mulheres estudem mais (s3o mais frequentes na escola, além de serem maioria com ensino superior?) e
cada vez mais ganhem espaco em profissoes tradicionalmente masculinas, essa divisao ainda ocorre.

Persistem associagdes de “determinadas atividades profissionais com supostos atributos femininos (maior habilidade
para o cuidado ou paciéncia) ou masculinos (forca fisica ou objetividade), que justificariam a separagdo sexual do
trabalho, a partir da crenca de que homens e mulheres teriam naturalmente capacidades distintas” (LUZ; GITAHY, 2016,
p. 56).

Mas a “natureza” é insuficiente para explicar as diferentes caracteristicas entre homens e mulheres, pois as condicdes

em que vivem “ndo sdo produtos de um destino bioldgico, mas, sobretudo, construgdes sociais” (KERGOAT, 2009, p. 67)

Para entender essas diferencas entre os géneros no trabalho, um conceito Util € o de “divisdo sexual do trabalho”. Essa
divisdo “tem por caracteristicas a destinagéo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a ocupagéo pelos homens das fungdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares, etc.)" (KERGOAT, 2009, p. 67)

Embora tenha uma "incrivel plasticidade” (Hirata; Kergoat, 2007), ou seja, varie muito no espago e no tempo, podem ser
identificados na divisdo sexual do trabalho dois principios fundamentais:

1) o principic da separagdo: existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres

2) o principio hierarquico: um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher

[Sua duvida era pertinente. De fato ainda ha profissbes que sdo predominantemente
desempenhadas por mulheres, e outras por homens.

Ainda que as mulheres estudem mais (sdo mais frequentes na escola, além de serem
maioria com ensino superior') e cada vez mais ganhem espaco em profissdes
tradicionalmente masculinas, essa divisao ainda ocorre.

Persistem associacdes de “determinadas atividades profissionais com supostos atributos
femininos (maior habilidade para o cuidado ou paciéncia) ou masculinos (forga fisica ou
objetividade), que justificariam a separagédo sexual do trabalho, a partir da crenca de que
homens e mulheres teriam naturalmente capacidades distintas” (LUZ; GITAHY, 2016, p.
56).

Mas a “natureza” é insuficiente para explicar as diferentes caracteristicas entre homens e
mulheres, pois as condicdes em que vivem “ndo sdo produtos de um destino bioldgico, mas,
sobretudo, construcdes sociais” (KERGOAT, 2009, p. 67)

Para entender essas diferengas entre os géneros no trabalho, um conceito util é o de
“divisdo sexual do trabalho”. Essa divisao “tem por caracteristicas a destinacao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
ocupacgao pelos homens das fungbes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,
militares, etc.)” (KERGOAT, 2009, p. 67)

Embora tenha uma “incrivel plasticidade” (Hirata; Kergoat, 2007), ou seja, varie muito no
espaco e no tempo, podem ser identificados na divisao sexual do trabalho dois principios
fundamentais:

1) o principio da separacédo: existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres

2) o principio hierarquico: um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher]
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[Por que é desigual a divisdo das tarefas domésticas?]
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[Enquanto lavava a louga de uma grande refeicao da familia, parou para se perguntar... Por
que é que todos achavam normal o seu irmao nao ajudar nas tarefas de casa, como ela
precisa fazer?]
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Nao era a toa que Mariana lavava a louca enquanto o seu irmao descansava.

Segundo o (dados do IBGE de 2016), as mulheres dedicaram cerca de 73% a mais de horas do que os homens nos
cuidados de pessoas efou afazeres domésticos. Os dados indicam ainda maior dedicagao das mulheres pretas ou

pardas nesses afazeres.

Somos todos, em alguma medida, vulneraveis e dependentes de cuidado alheio (Biroli, 2018). Para que o trabalho
produtivo ocorra - para que o irmao de Mariana, por exemplo, possa trabalhar na industria - sdo necessarias varias acoes
gue “reproduzem” sua forga de trabalho. Ele precisa estar alimentado, vestido com roupas limpas, e com suas forcas
recuperadas. Quem conduz esses processos, via de regra, sao as mulheres.

Para Bhattacharya (2019) trés processos se interconectam para reproduzir a forga de trabalho:

1) Atividades que recuperam a forga de trabalho e permitem que a pessoa retorne ao processo de producgao. Af se inclui
a alimentacao, ter onde dormir, além de outros cuidados, como 0s psiquicos;

2) Atividades que sustentam e regeneram aqueles que estao fora do processo de produgao - os futuros ou antigos
trabalhadores (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia ou em situacdo de desemprego);

3) Reproducao de novos trabalhadores, ou seja, dar a luz.

Apesar de somente o terceiro desses processos depender de uma estrutura biolégica especifica e os demais serem
inteiramente possiveis a qualquer género, as mulheres “assumem o cuidado das criangas, dos idosos e das pessoas com
necessidades especiais em grau desproporcional em relagao aos homens. Isso ocorre tanto quando o fazem como
parte de suas fungdes cotidianas na vida doméstica - e, portanto, sem serem remuneradas por isso - como quando sdo
cuidadoras ou trabalhadoras domeésticas remuneradas.” (Biroli, 2018, p. 14)

O “trabalho de produgao de pessoas” € essencial. Ele ndo apenas cria e mantém a vida no sentido biolégico, ele
também cria e mantém nossa capacidade de trabalhar” (ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. 52).

[Nao era a toa que Mariana lavava a louga enquanto o seu irmao descansava.

Segundo o (dados do IBGE de 2016), as mulheres dedicaram cerca de 73% a mais de horas
do que os homens nos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos. Os dados indicam ainda
maior dedicagédo das mulheres pretas ou pardas nesses afazeres.

Somos todos, em alguma medida, vulneraveis e dependentes de cuidado alheio (Biroli, 2018).
Para que o trabalho produtivo ocorra - para que o irmao de Mariana, por exemplo, possa
trabalhar na industria - sdo necessarias varias acoes que “reproduzem” sua forca de trabalho.
Ele precisa estar alimentado, vestido com roupas limpas, e com suas forgas recuperadas. Quem
conduz esses processos, via de regra, sao as mulheres.

Para Bhattacharya (2019) trés processos se interconectam para reproduzir a forga de trabalho:
1) Atividades que recuperam a forga de trabalho e permitem que a pessoa retorne ao processo
de produgado. Ai se inclui a alimentagao, ter onde dormir, além de outros cuidados, como os
psiquicos;

2) Atividades que sustentam e regeneram aqueles que estéo fora do processo de produgéao - 0s
futuros ou antigos trabalhadores (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia ou em situagéo de
desemprego);

3) Reprodugao de novos trabalhadores, ou seja, dar a luz.

Apesar de somente o terceiro desses processos depender de uma estrutura biolégica especifica
e os demais serem inteiramente possiveis a qualquer género, as mulheres “assumem o cuidado
das criancgas, dos idosos e das pessoas com necessidades especiais em grau desproporcional
em relagdo aos homens. Isso ocorre tanto quando o fazem como parte de suas funcgbes
cotidianas na vida doméstica - e, portanto, sem serem remuneradas por isso - como quando
s&o cuidadoras ou trabalhadoras domésticas remuneradas.” (Biroli, 2018, p. 14)

O “trabalho de produgdo de pessoas” é essencial. Ele ndo apenas cria € mantém a vida no
sentido biolégico, ele também cria e mantém nossa capacidade de trabalhar” (ARRUZZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. 52).]
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[Voltar a histéria]
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[De qualquer forma, tinha que tomar a deciséo e escolher logo para fazer sua inscrigdo no
processo seletivo.]




66

Mas sera que essa decisdo de Mariana era, de fato, uma escolha?

Certamente, decidir um curso € uma agao permeada por tragos de personalidade e preferéncias pessoais. Mas,
compreender a divisdo dos cursos escolhidos passa por ver além do plano das escolhas individuais. Segundo
Casagrande (2018), € também um processo com perspectiva socio-histérica, em virtude do posicionamento da pessoa
quanto a recortes de raga, geracdo e género.

E no turbulento periodo da adolescéncia que as escolhas do curso sao feitas, e muitas vezes, baseiam-se em
esteredtipos existentes ou em exemplos familiares (LEITE; OLIVEIRA; SILVA. 2020, p. 293).

[Mas sera que essa decisao de Mariana era, de fato, uma escolha?

Certamente, decidir um curso é uma acao permeada por tracos de personalidade e
preferéncias pessoais. Mas, compreender a divisdo dos cursos escolhidos passa por ver
além do plano das escolhas individuais. Segundo Casagrande (2018), é também um
processo com perspectiva socio-historica, em virtude do posicionamento da pessoa quanto
a recortes de raga, geracao e género.

E no turbulento periodo da adolescéncia que as escolhas do curso sdo feitas, e muitas
vezes, baseiam-se em esteredtipos existentes ou em exemplos familiares (LEITE;
OLIVEIRA; SILVA. 2020, p. 293).]
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Ajude Mariana a definir o curso para

=

fazer sua inscricdo e conheca um \%‘
pouco dos efeitos dessa escolha

Curso na area da saude e cuidado Curso na area da tecnologia da informacédo

[Ajude Mariana a definir o curso para fazer sua inscrigdo e conhega um pouco dos efeitos
dessa escolha

Curso na area da saude e cuidado

Curso na area da tecnologia da informacao]
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pag=

Feita a opcao, ela podia seguir em frente e fazer sua inscricao para o processo
seletivo dos cursos integrados.

Ela ficou ansiosa para saber se conseguiria entrar no curso.

No entanto, algumas questdes a preocupavam, como a desvalorizacao salarial
e 0 peso da jornada dupla de trabalho.

[Feita a opgéo, ela podia seguir em frente e fazer sua inscrigdo para o processo seletivo
dos cursos integrados.

Ela ficou ansiosa para saber se conseguiria entrar no curso.

No entanto, algumas questdes a preocupavam, como a desvalorizagao salarial e o peso da
jornada dupla de trabalho.]
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A percepcao de Mariana sobre a questao salarial faz sentido, ja que “as profissdes marcadamente femininas sdo
tipicamente desvalorizadas no mercado de trabalho” (Olinto p. 70). Ocorre que as mulheres, em geral, recebem cerca
de 3/4 do que os homens recebemn. No ensino superior a diferenca € ainda maior (os salarios delas foram 63,4% do
salarios deles, em 2016, segundo o IBGE).

Parte desta diferenca é explicada pela opgao do trabalho parcial como uma saida encontrada por mulheres que
tentam conciliar o trabalho remunerado com os afazeres domésticos e de cuidados. Muitas mulheres acabam optando
por carreiras que sejam “a extensdo do cuidado”, e que possibilitem “conciliar carreira e familia” (LEITE, OLIVEIRA; SILVA,
2020, p. 292). Essa situagdo poderia ser diferente com uma distribuicdo mais equanime das responsabilidades e com
politicas publicas que dessem suporte as necessidades de reprodugao social.

Os dados de 2016 (IBGE) mostram que sao as mulheres negras que mais se ocupam por tempo parcial. E importante
perceber que a experiéncia feminina ndo &€ homogénea. Os “constrangimentos materiais e ideolégicos que se impde as

mulheres variam e sdo vivenciados de maneiras diversificadas”, levando-se em consideragao a classe social, a raca, e a
sexualidade. (Biroli, 2018, p. 37).

“Apesar das transformagdes na posicao relativa das mulheres no exercicio do trabalho remunerado fora de casa, elas
continuam a dedicar muito mais tempo do que os homens as tarefas domeésticas e, por outro lado, a ter rendimentos
bem menores que os deles na esfera publica. Ha conexdes entre um e outro desses problemas: a dedicagao as tarefas
domésticas se faz ao longo da vida, desde a infancia. O tempo a elas dedicado se reverte em competéncias necessarias
a reprodugao da vida, mas pouco valorizadas na dindmica de mercado” (Biroli, 2018, p. 65).

[A percepcao de Mariana sobre a questdo salarial faz sentido, ja que “as profissdes
marcadamente femininas sao tipicamente desvalorizadas no mercado de trabalho” (Olinto
p. 70). Ocorre que as mulheres, em geral, recebem cerca de 3/4 do que os homens
recebem. No ensino superior a diferenga é ainda maior (os salarios delas foram 63,4% do
salarios deles, em 2016, segundo o IBGE).

Parte desta diferengca é explicada pela opgao do trabalho parcial como uma saida
encontrada por mulheres que tentam conciliar o trabalho remunerado com os afazeres
domeésticos e de cuidados. Muitas mulheres acabam optando por carreiras que sejam “a
extensdo do cuidado”, e que possibilitem “conciliar carreira e familia” (LEITE, OLIVEIRA;
SILVA, 2020, p. 292). Essa situacao poderia ser diferente com uma distribuicdo mais
equanime das responsabilidades e com politicas publicas que dessem suporte as
necessidades de reprodugao social.

Os dados de 2016 (IBGE) mostram que s&o as mulheres negras que mais se ocupam por
tempo parcial. E importante perceber que a experiéncia feminina ndo é homogénea. Os
“constrangimentos materiais e ideologicos que se impde as mulheres variam e sao
vivenciados de maneiras diversificadas”, levando-se em consideracido a classe social, a
raca, e a sexualidade. (Biroli, 2018, p. 37)

“Apesar das transformacgdes na posicao relativa das mulheres no exercicio do trabalho
remunerado fora de casa, elas continuam a dedicar muito mais tempo do que os homens
as tarefas domésticas e, por outro lado, a ter rendimentos bem menores que os deles na
esfera publica. Ha conexdes entre um e outro desses problemas: a dedicagao as tarefas
domésticas se faz ao longo da vida, desde a infancia. O tempo a elas dedicado se reverte
em competéncias necessarias a reprodugéo da vida, mas pouco valorizadas na dindmica
de mercado” (Biroli, 2018, p. 65)]
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Feita a opcao, ela podia seguir em frente e fazer sua inscricdo para o processo
seletivo dos cursos integrados.

Ela ficou ansiosa para saber se conseguiria entrar no curso.

No entanto, algumas questdes a preccupavam, como o receio de nac dar
conta dos conteldos, ter que se provar para obter respeito dos seus pares.

[Feita a opcao, ela podia seguir em frente e fazer sua inscricdo para o processo seletivo

dos cursos integrados.
Ela ficou ansiosa para saber se conseguiria entrar no curso.
No entanto, algumas questbes a preocupavam, como o receio de ndo dar conta dos

conteudos, ter que se provar para obter respeito dos seus pares.]
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E compreensivel que Mariana tivesse essas preocu pagdes. O mundo em geral vé a mulher como “um ser mais docil,
passivo, afetivo, emotivo, paciencioso, delicado, solidario, voltado para as relagdes entre as pessoas, ao cuidado, a
maternidade e a beleza”, enquanto o homem & visto como detentor de uma natureza “agressiva, competitiva, racional,
objetiva, de maior forga fisica e voltada para a lideranga e o mando” (LUZ; GITAHY, 2016, p. 60-61). Estes esteredtipos,
indiretamente, associam a racionalidade e objetividade como caracteristicas masculinas, afastando as mulheres.

Sentir-se insegura quanto a sua capacidade nao € exclusividade de Mariana. Assim como ela, muitas meninas
desconfiam de suas habilidades nas ciéncias exatas. Um conceito que ajuda a entender o sentimento de Mariana é o
de autoeficacia, “no qual as proprias meninas se consideram menos capazes gue os meninos” (AIRES, J; et al, 2018, p.
23). Isso se reflete até mesmo na baixa propor¢do de meninas em determinados cursos.

Porém, “o exercicio da ciéncia, assim como o desempenho escolar, esta longe de indicar diferencas significativas entre

os sexos e sugerir habilidades especificas inerentes a homens e mulheres” (Olinto, 2011, p.70).

Subverter as expectativas e ocupar espacos presumidamente masculinos (e possivelmente hostis) pode requerer um
significativo esforgo feminino.

Lima (2013), estudando a insergao de mulheres no campo da ciéncia da computacgao, observou a percepgao dos
entrevistados de que “a mulher precisa de um esforco adicional para provar que tem a mesma competéncia que os
seus pares masculinos, algo que ndo é igualmente cobrado dos homens.” (LIMA, 2013, p. 810).

[E compreensivel que Mariana tivesse essas preocupacdes. O mundo em geral vé a mulher
como “um ser mais docil, passivo, afetivo, emotivo, paciencioso, delicado, solidario, voltado
para as relacbes entre as pessoas, ao cuidado, a maternidade e a beleza”, enquanto o
homem é visto como detentor de uma natureza “agressiva, competitiva, racional, objetiva,
de maior forga fisica e voltada para a lideranca e o mando” (LUZ; GITAHY, 2016, p. 60-61).
Estes esteredtipos, indiretamente, associam a racionalidade e objetividade como
caracteristicas masculinas, afastando as mulheres.

Sentir-se insegura quanto a sua capacidade nao é exclusividade de Mariana. Assim como
ela, muitas meninas desconfiam de suas habilidades nas ciéncias exatas. Um conceito que
ajuda a entender o sentimento de Mariana é o de autoeficacia, “no qual as préprias meninas
se consideram menos capazes que os meninos” (AIRES, J.; et al, 2018, p. 23). Isso se
reflete até mesmo na baixa propor¢cdo de meninas em determinados cursos.

Porém, “o exercicio da ciéncia, assim como o desempenho escolar, esta longe de indicar
diferengas significativas entre os sexos e sugerir habilidades especificas inerentes a
homens e mulheres” (Olinto, 2011, p.70).

Subverter as expectativas e ocupar espacos presumidamente masculinos (e possivelmente
hostis) pode requerer um significativo esforgo feminino.

Lima (2013), estudando a inser¢do de mulheres no campo da ciéncia da computagéo,
observou a percepgao dos entrevistados de que “a mulher precisa de um esforgo adicional
para provar que tem a mesma competéncia que os seus pares masculinos, algo que nao é
igualmente cobrado dos homens.” (LIMA, 2013, p. 810).]
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[Grande noticia! Enfim, Mariana foi aprovada e ingressaria no curso escolhido.
Agora inicia uma nova fase, como estudante do Instituto Federal.]
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Agui comega a experiéncia da Mariana no Instituto Federal e, com ela, inicia o periodo em que servidores técnicos e
docentes atuardo diretamente na sua formacgao, acompanhando-a em sua trajetéria como estudante do ensino médio
integrado.

Conscientemente ou sem perceber, situagdes de discriminagdo e aprofundamento de estereétipos podem ocorrer nas
instituigdes escolares. Pode-se assim reforgar a légica da divisdo sexual do trabalho e o seu reflexo na divisdo dos
estudantes nos cursos.

E necessario, porém, superar a naturalizagao dessa divisdo (STANCKI, 2003), e aproveitar o potencial de debate e critica.
E preciso promover um ambiente de ensino mais democratico e equanime para meninos € meninas.

[Aqui comeca a experiéncia da Mariana no Instituto Federal e, com ela, inicia o periodo em
que servidores técnicos e docentes atuarao diretamente na sua formacao, acompanhando-
a em sua trajetoria como estudante do ensino médio integrado.

Conscientemente ou sem perceber, situacoes de discriminagdo e aprofundamento de
esteredtipos podem ocorrer nas instituicbes escolares. Pode-se assim reforcar a logica da
divisdo sexual do trabalho e o seu reflexo na divisdo dos estudantes nos cursos.

E necessario, porém, superar a naturalizagdo dessa divisdo (STANCKI, 2003), e aproveitar
o potencial de debate e critica. E preciso promover um ambiente de ensino mais
democratico e equanime para meninos € meninas.]
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No primeiro dia de aula, ela estava cheia de expectativa e curiosidade. A ansiedade € normal ao iniciar uma nova fase,
com mais responsabilidades, sonhos e desafios.

Para a instituicao que a recebe, ficam questionamentos, como:

- Como evitar os estereotipos de género no ambiente escolar?

- O gue fazer caso ocorram comentarios ou piadas em virtude do curso escolhido?

- Como dar suporte para dificuldades académicas e aumentar sua autoconfianca como estudante?

- Como promover um ambiente igualitario para todos os estudantes, guanto ao género?
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[No primeiro dia de aula, ela estava cheia de expectativa e curiosidade. A ansiedade é
normal ao iniciar uma nova fase, com mais responsabilidades, sonhos e desafios.

Para a instituicdo que a recebe, ficam questionamentos, como:

- Como evitar os estereétipos de género no ambiente escolar?

- O que fazer caso ocorram comentarios ou piadas em virtude do curso escolhido?

- Como dar suporte para dificuldades académicas e aumentar sua autoconfianga como
estudante?

- Como promover um ambiente igualitario para todos os estudantes, quanto ao género?]
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[Enfim... Que tipo de instituicdo recebera Mariana?]
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voltar ao inicio ir aos créditos

[Vocé pode...

escolher o outro curso
voltar ao inicio
ir aos créditos]
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Créditos

Produto educacional apresentado ao Programa de Pés-Craduacdo em Educacdo Profissional e Tecnologica - PROFEPT
- Blumenau

Mestranda: Carolina Fontoura Cartana
Orientador: Humbse Luis de Cesaro
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C322 Cartana, Carolina Fontoura
A escolha de Mariana / Carolina Fontoura Cartana ;
orientagdo: Humbero Luis de Cesaro. — 2020.

Disponivel somente na versao eletronica.

Produto Educacional (Mestrado) — Instituto Federal
Catarinense, Programa de Pds Graduagéo em Educagao
Profissional e Tecnolégica, Campus Blumenau.

S

1. Ensino profissional. 2. Ensino médio. 3. Identidade de
género. |. Cesaro, Humberto Luis de. Il. Titulo.

CDD (23. ed.) 373.246

Ficha catalografica elaborada por Deisi Martignago - Bibliotecaria CRB 14/726

[Créditos

Produto educacional apresentado ao Programa de Pds-Graduagao em Educacgao
Profissional e Tecnoldgica - PROFEPT - Blumenau

Mestranda: Carolina Fontoura Cartana

Orientador: Humberto Luis de Cesaro

Este produto educacional foi desenvolvido como parte da pesquisa de mestrado: Cursos
para homens e cursos para mulheres: a divisdo sexual do trabalho e a educagéo profissional
de nivel médio no IFC.

Esta pagina de internet, em formato storytelling, retne alguns conceitos sobre a divisao
sexual do trabalho, relacionados a escolha de cursos de ensino médio integrado no Instituto
Federal.

A reproducgdo e divulgagao deste trabalho é permitida para fins de estudo e de pesquisa,
desde que a fonte seja citada.

llustragdes: Tharso Duarte (https://tharsoduarte.com/).

Desenvolvimento: Mateus Avila (https://mateusavila.com.br).

Tradugcdo em Libras: Nucleo Bilingue do IFC (Angella Aparecida Ferreira Velho De
Mendonca, Cristiane Aparecida Lissak, Dominique Calixto Martins, Mara Rubian Matteussi
Garcia Kortelt, Ramon Silva Da Cunha e Samara dos Santos)

*Ficha catalografica®]
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APENDICE B - QUADROS DE LEVANTAMENTO DOS CURSOS COM MAIOR

PREVALENCIA MASCULINA E FEMININA NA INSTITUIGAO

Dados de 2018 - Plataforma Nilo Peganha

Total de estudantes: 6.200 no ensino médio integrado do IFC
Do sexo feminino: 2.846 (45,6%)
Do sexo masculino: 3.354 (53,3%)

Distribuicao por eixos tecnholégicos

Eixo Feminino | Masculino Total Pofn::‘?;?g:m P:::z;a“‘fam
Ambiente e Saude 70 68 138 50,72% 49,28%
Controle e Processos Industriais 184 507 691 26,63% 73,37%
Gestao e Negécios 183 127 310 59,03% 40,97%
Informagéo e Comunicagao 623 1136 1759 35,42% 64,58%
Producgao Alimenticia 70 27 97 72,16% 27,84%
Producao Industrial 217 117 334 64,97% 35,03%
Recursos Naturais 1068 1172 2240 47,68% 52,32%
Segurancga 140 35 175 80,00% 20,00%
Turismo, Hospitalidade e Lazer 291 165 456 63,82% 36,18%

Curso
Administragao
Administragao

Agroecologia
Agropecuaria
Agropecuaria
Agropecuaria
Agropecudria
Agropecudria
Agropecuaria
Agropecuaria
Alimentos

Automacéo Industrial

Automacéo Industrial

Automacéo Industrial

Controle Ambiental
Eletroeletronica
Eletromecanica

Guia de Turismo

Distribuicao por cursos

Campus
Ibirama
Séao Francisco do Sul
Rio do Sul (Sede)
Abelardo Luz
Concordia
Rio do Sul (Sede)
Santa Rosa do Sul
Camboriu
Araquari
Videira
Concordia

Sao Francisco do
Sul

Séao Bento do Sul
Luzerna
Camboriu
Videira
Blumenau

Sao Francisco do Sul

Eixo Tecnolégico
Gestéo e Negocios
Gestéo e Negocios
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Recursos Naturais
Produgéo Alimenticia

Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais
Ambiente e Saude
Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais

Turismo, Hospitalidade e Lazer

% mulheres

56,03%
60,82%
58,16%
32,56%
38,83%
39,22%
47,10%
48,89%
59,33%
61,40%
72,16%

20,45%

20,78%
28,87%
50,72%
29,41%
24,85%
63,54%

% homens
43,97%
39,18%
41,84%
67,44%
61,17%
60,78%
52,90%
51,11%
40,67%
38,60%
27,84%

79,55%

79,22%
71,13%
49,28%
70,59%
75,15%
36,46%
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Hospedagem
Hospedagem
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica

Informatica
Informatica

Informatica
Informatica
Informatica
Informatica para internet
Mecanica
Quimica
Quimica
Seguranca do trabalho
Seguranca do trabalho
Vestuario

Camboriu
Sombrio
Camborit
Ibirama
Brusque
Sombrio
Araquari
Blumenau

Rio do Sul (Unidade

Urbana)
Fraiburgo
Videira
Séo Bento do Sul

Ibirama

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Turismo, Hospitalidade e Lazer
Informagao e Comunicagao
Informagao e Comunicagao
Informacg&o e Comunicagéo
Informacg&o e Comunicagéo
Informacg&o e Comunicagéo

Informagdo e Comunicagéo
Informacg&o e Comunicagéo

Informacg&o e Comunicagéo
Informag&o e Comunicagéo

Informag&o e Comunicagéo

Concordia Informacdo e Comunicacio
Luzerna Controle e Processos Industriais
Brusque Producgao Industrial
Araquari Producgao Industrial
Luzerna Seguranca

Sao Bento do Sul Seguranca

Producao Industrial

62,92%
65,83%
20,29%
28,10%
31,25%
33,75%
35,87%
36,19%

36,26%

44,61%
47,37%
55,00%
16,67%
35,00%
57,02%
59,86%
78,72%
81,48%
88,73%

37,08%
34,17%
79,71%
71,90%
68,75%
66,25%
64,13%
63,81%

63,74%

55,39%
52,63%
45,00%
83,33%
65,00%
42,98%
40,14%
21,28%
18,52%
11,27%

Campi com diferengas mais significativas (acima da proporcao 70%-30% de

alunos de cada género em cursos “masculinos” e “femininos”):

Campus

Concoérdia

Ibirama

Luzerna

Sao Bento do Sul

Cursos % mulheres

Alimentos 72,16%
Informatica para internet 16,67%
Vestuario 88,73%
Informatica 28,10%
Seguranca do trabalho 78,72%
Automagao Industrial 28,87%
Seguranga do trabalho 81,48%
Automagao Industrial 20,78%

% homens

27,84%
83,33%
11,27%
71,90%
21,28%
71,13%
18,52%
79,22%
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APENDICE C - ROTEIRO UTILIZADO PARA AS ENTREVISTAS
SEMIESTRUTURADAS

Para os(as) coordenadores(as) de curso:

¢ Ha quanto tempo é coordenador deste curso?

¢ A que atribui a procura maior de meninos ou de meninas nesse curso?

o Percebe alguma dificuldade ou tratamento diferenciado enfrentados pelos
estudantes do sexo minoritario?

¢ Vocé acha que existem disciplinas mais faceis para meninas e mais faceis
para meninos? Por que?

¢ Qual sua opinido sobre a forma como a instituicao lida as diferengas de
género entre os estudantes?

o O que poderia ser feito para estimular o maior ingresso do sexo minoritario?

o O que poderia ser feito para oferecer melhores condigbes de permanéncia?

o Qual a expectativa quanto aos egressos de cada género no mercado de
trabalho, depois da formacéao oferecida no IFC?

Para servidores(as) do atendimento ao estudante

» Ha quanto tempo vocé trabalha no setor atendimento ao estudante do
campus?

o A que atribui a procura maior de meninos ou de meninas nos cursos
majoritariamente masculinos e femininos no campus?

s Percebe alguma dificuldade ou tratamento diferenciado enfrentados pelos
estudantes do sexo minoritario?

¢ Vocé acha que existem disciplinas mais faceis para meninas e mais faceis
para meninos? Por que?

¢ Qual sua opiniao sobre a forma como a instituicdo lida as diferengcas de
género entre os estudantes?

o O que poderia ser feito para estimular o maior ingresso do sexo minoritario?

o O que poderia ser feito para oferecer melhores condigdes de permanéncia?

¢ Qual a expectativa quanto aos egressos de cada género no mercado de
trabalho, depois da formacgao oferecida no IFC?
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA
ENTREVISTAS)

Prezado participante,

Gostaria de convidar vocé a participar como voluntario (a) da pesquisa
“Cursos para homens e cursos para mulheres: a divisao sexual do trabalho e
a educacao profissional de nivel médio”, realizada para o Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), sob orientagdo do Professor
Doutor Humberto Luis de Cesaro. Por meio desta pesquisa pretendo compreender
como se manifesta a divisdo sexual do trabalho na percepc¢do dos servidores
envolvidos nos cursos de ensino médio integrado do IFC.

A sua participacado se deve ao fato de ser servidor que atua no ensino ou
atendimento aos estudantes matriculados em cursos majoritariamente masculinos
ou majoritariamente femininos, no Ensino Médio Integrado (EMI) no Instituto Federal
Catarinense - Campus , que é tema de interesse deste estudo.

Caso vocé concorde em participar, sera realizada entrevista semiestruturada
sobre o tema da pesquisa. A entrevista sera gravada em audio e posteriormente
transcrita e analisada por mim.

Esta pesquisa tem alguns riscos, como: tomar seu tempo ao responder a
entrevista; cansaco ou aborrecimento ao responder a entrevista; desconforto,
constrangimento ou alteragbes de comportamento durante gravagdes de audio;
invasdo de privacidade; responder a questdes sensiveis, tais como atos ilegais,
violéncia, sexualidade; revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao revelar
pensamentos e sentimentos nunca revelados; discriminagdo e estigmatizacéo a
partir do conteudo revelado; alteragcdes de visdo de mundo, de relacionamentos e
de comportamentos em fungdo de reflexdes realizadas; divulgacdo de dados
confidenciais (registrados no TCLE). Para diminuir a chance desses riscos
acontecerem, serdo tomadas as seguintes providéncias: garantia de acesso aos
resultados individuais e coletivos; garantia de local reservado e liberdade para nao
responder questdes constrangedoras; esforgo para realizar a entrevista no tempo
mais breve possivel para responder aos objetivos da pesquisa; garantia de que a
pesquisadora seja habilitada ao método de coleta dos dados; a pesquisadora estara
atenta aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto; assegura-se o direito a
negar a utilizagdo de gravadores; assegura-se a privacidade, uma vez que 0s
participantes nao serao identificados; garantir a nao violagcédo e a integridade dos
documentos (danos fisicos, coépias, rasuras); garantir o respeito aos valores
culturais, sociais, morais, religiosos e éticos do participante.

A pesquisa pode promover o questionamento aos padrdes estabelecidos de
profissdes para homens e profissées para mulheres, e contribuir para a igualdade
de género. Mas nao ha previsao de beneficios pessoais diretos.

Para participar deste estudo vocé nio vai ter nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se vocé tiver algum dano decorrente
da pesquisa, vocé tem direito a indenizagado. Vocé tera todas as informacdes que
quiser sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar.
Mesmo que vocé queira participar agora, vocé pode voltar atras ou parar de
participar a qualquer momento. A sua participacdo € voluntaria e o fato de nao
querer participar ndo vai trazer qualquer penalidade.

Os pesquisadores serao 0s unicos a ter acesso aos dados e tomarao todas
as providéncias necessarias para manter o sigilo. Seu nome ou o material que
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indique sua participagado nao sera liberado sem a sua permissao. Apesar de todos
os esforgos, o sigilo pode eventualmente ser quebrado de maneira involuntaria e
nao intencional, cujas consequéncias seréo tratadas nos termos da lei.

Os resultados da pesquisa originarao um artigo e um produto educacional
como requisito para conclusdo do mestrado. Os resultados da pesquisa estardo a
sua disposi¢cao quando finalizada.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais,
sendo que uma sera arquivada pela pesquisadora responsavel e a outra sera
fornecida a vocé. Guarde cuidadosamente a sua via, pois € um documento que traz
importantes informacgdes de contato e garante os seus direitos como participante da
pesquisa. Os dados coletados na pesquisa ficarao arquivados com a pesquisadora
por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, ela avaliara os documentos
para a sua destinacado final, de acordo com a legislagao vigente. A pesquisadora
tratara a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagao,
utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEPSH) do Instituto Federal Catarinense (IFC). O Comité tem por
objetivo assegurar os interesses dos sujeitos participantes de pesquisas cientificas,
em sua integridade e dignidade. Caso persistam duvidas, sugestdes e/ou denuncias
apo6s os esclarecimentos dados pela equipe cientifica desta pesquisa, o Comité
estara disponivel para atendé-lo.

Duavidas sobre a pesquisa poderdao ser [Em caso de duvida quanto a condugéo ética do

esclarecidas pela pesquisadora responsavel: lestudo, entre em contato com o Comité de Etica
Carolina Fontoura Cartana em Pesquisa do IFC:

E-mail: carolinacartana@gmail.com Fone: (47) 3331-7800

Telefone: (47) 98401-2807 E-mail cepsh@ifc.edu.br

Endereco: Rua Iguape, 88 apartamento 1001
ltoupava Seca - Blumenau/SC

Declaro li este documento e obtive da pesquisadora todas as
informagdes que julguei necessarias para me sentir esclarecido(a) e optar por livre
e espontanea vontade participar da pesquisa.

Assinatura do Pesquisador Responsavel Assinatura do participante
Carolina Fontoura Cartana Nome:

, de de 20



mailto:carolinacartana@gmail.com
mailto:cepsh@ifc.edu.br
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APENDICE E - BRIEFING PARA PRODUCAO DAS ILUSTRAGOES DA
PAGINA

Por que?
O desenvolvimento do site em questao responde a exigéncia de elaboragao
de um produto educacional para o programa de mestrado da cliente.

Cliente
Carolina Fontoura Cartana, estudante de mestrado em educacgéao profissional
e tecnologica, no Instituto Federal Catarinense. Servidora da mesma instituigdo.

Ideia geral do site

Objetivo de promover a reflexao sobre divisdo sexual do trabalho. O conteudo
deve ser em fluxo continuo, em uma unica pagina. A ideia é um material formativo
sobre o tema, que sirva como uma “pulga atras da orelha” do usuario e estimule a
conscientizagdo sobre temas como “divisdo sexual do trabalho”, ‘trabalho
reprodutivo/ trabalho de reprodugéo social”, “esteredtipos de género”, entre outros.
Séo cerca de 35 paginas continuas para navegagdo. As paginas intercalam a
histéria da personagem com paginas sobrepostas com conteudo teérico. O
conteudo ja esta definido.

A que publico se destina?

Adultos - Principalmente docentes e servidores técnicos do Instituto Federal
Catarinense, com finalidade formativa. Sera enviado aos membros dos Nucleos de
Estudos de Género e Sexualidade do IFC, e que ocasionalmente ha estudantes
participantes. Os sujeitos da pesquisa receberdo um formulario de avaliagdo
juntamente ao acesso ao site.

Estruturagao do projeto

Conteudo conforme texto disponibilizado.

A maioria dos usuarios verdo o site em tela de computador, ja que é dirigido aos
servidores docentes e técnicos do IF. Mas tem que ser possivel também vé-lo em
telas menores, como celular.

Manual de identidade visual do IF (para a marca, no laboratério).
https://cecom.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/17/2018/11/Manual-de-
Identidade-Visual-do-IFC-ATUALIZADO.pdf

Paleta: As cores exatas da marca do IF s&o as duas primeiras:



https://cecom.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/17/2018/11/Manual-de-Identidade-Visual-do-IFC-ATUALIZADO.pdf
https://cecom.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/17/2018/11/Manual-de-Identidade-Visual-do-IFC-ATUALIZADO.pdf
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#32A041 #C80COF #FFC34D #D99741 #TA4ELF

Tipo de textura

Mais ou menos esse tipo:

Proporg¢oes das figuras humanas

No rosto, olhos grandes. No restante, proporgées corporais mais realistas,
nédo tdo infantis. O publico é adulto e alguns adolescentes. Referéncias de
proporgao para o rosto...
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APENDICE F — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA
AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL)

Prezado(a) participante do Neges,

Convido vocé a participar da pesquisa “Cursos para homens e cursos para
mulheres: a divisdo sexual do trabalho e a educacao profissional de nivel médio”,
realizada para o Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT), sob orientagdo do Professor Dr. Humberto Luis de Cesaro. A pesquisa
tem por objetivo compreender como se manifesta a divisdo sexual do trabalho na
percepcgao dos servidores envolvidos nos cursos de ensino médio integrado do IFC.
Para isso, o participante conhecera o produto educacional “A escolha de Mariana”
(pagina na internet) e respondera ao questionario de avaliagdo, com as suas
impressdes sobre a pagina. O convite deve-se a sua participagdo no Nucleo de
Género e Sexualidade de uma unidade do IFC, que se relaciona ao tema de
interesse do estudo. A sua participagao tem alguns riscos, como: tomar seu tempo;
cansagco ou aborrecimento ao responder; desconforto; responder a questdes
sensiveis. Buscarei evita-los ao maximo, tomando as seguintes providéncias:
garantia de acesso publico aos resultados e assegurar a privacidade (os
participantes ndo serdo identificados). Nao ha previsdo de beneficios pessoais
diretos na participagao deste estudo. Para participar vocé nao tera nenhum custo,
nem recebera qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se tiver algum dano
decorrente da pesquisa, vocé tem direito a indenizacdo. A sua participacao €
voluntaria e o fato de nao querer participar nao vai trazer qualquer penalidade. As
informacdes serdo usadas somente para os fins académicos e cientificos. Os
resultados da pesquisa originardo um artigo como requisito para conclusao do
mestrado. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEPSH) do Instituto Federal Catarinense (IFC). O Comité tem por
objetivo assegurar os interesses dos sujeitos participantes de pesquisas cientificas,
em sua integridade e dignidade. Caso persistam duvidas, sugestdes e/ou denuncias
apo6s os esclarecimentos dados pela equipe cientifica desta pesquisa, o Comité
estara disponivel para atendé-lo. Duvidas sobre a pesquisa poderdo ser
esclarecidas pela pesquisadora responsavel: Carolina Fontoura Cartana; E-mail:
carolinacartana@gmail.com; Telefone: (47) 98401-2807; Em caso de duvida quanto
a conducéo ética do estudo, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do IFC: Fone: (47) 3331-7800 E-mail cepsh@ifc.edu.br

OConcordo em participar.
ODiscordo.


mailto:cepsh@ifc.edu.br
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APENDICE G - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Avaliagado do produto educacional "A escolha de Mariana" - pagina de internet

A) Acesse a pagina através do endereco eletrénico:
https://mariana.mateusavila.com.br/

Ja li a pagina
B) Apds a navegacao, vocé pode responder ao questionario, atribuindo nota de 1 a

5, em que 1 significa ‘ndo atingiu o objetivo em nenhum grau’ e 5 significa que
‘atingiu completamente o objetivo’.

1 ) Ha clareza na apresentagao do conteudo da pagina? *

1 O2 O3 O4 Os
Observagdes e comentarios sobre a questao 1.

2) O conteudo da pagina contribui para a reflexdo sobre a prevaléncia de meninos
e meninas em diferentes cursos do ensino médio integrado? *

O1 O2 O3 O4 Os

Observagbes e comentarios sobre a questao 2.

3) O material proposto estimula o questionamento sobre caracteristicas e
ocupagodes consideradas masculinas e femininas? *

O O2 O3 O4 Os

Observacdes e comentarios sobre a questao 3.

4) Através da navegacgao na pagina é possivel compreender o que é a divisao sexual
do trabalho? *

O1 O2 O3 O4 Os

Observacdes e comentarios sobre a questio 4.

5) Fica evidenciada na pagina a importancia de buscar um ambiente mais equanime
quanto ao género, na instituicao? *

O1 O2 O3 U4 Os

Observacoes e comentarios sobre a questao 5.

6) O conteudo da pagina pode estimular engajamento para contrapor-se a
preconceitos e atitudes que reforcem esteredtipos de género? *

O O2 O3 Os Os
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Observagbes e comentarios sobre a questao 6.

O ob tlvo da paglna fica evidente? *

4 O 5
Observagoes e comentérios sobre a questao 7.

[ ]

8) O referencial tedrico esta de acordo com o conteudo e denota dominio do
conhecimento? *

O1 O2 O3 O4 Os

Observacdes e comentarios sobre a questao 8.

9) A pagina possui navegacao intuitiva (é possivel interagir com a pagina
facilmente)? *

O1 O2 O3 O4 Os

Observacbes e comentarios sobre a questao 9.

10) O material é atrativo, envolvendo e cativando o usuario? *

O1 O2 O3 Os Os

Observacdes e comentarios sobre a questdo 10.

Na sua opiniao, o IFC esta preparado para receber os estudantes no que se refere
as questdes de género? Por qué? (Se possivel, dé exemplos).
-

.

Consideracoes e sugestdes de melhoria.
Analise do site, do conteudo, inclusive de suas potencialidades e problemas
encontrados, limitagdes e sugestdes para melhorias.

r
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APENDICE H - PROPOSTA DE ADEQUAGAO QUANTO AO PUBLICO DA
PAGINA A ESCOLHA DE MARIANA

Aqui proponho algumas alteragdes pontuais em resposta ao que foi indicado
pelos avaliadores do produto educacional, conforme descrito na se¢ao “Resultados
e discussbes”, tratando da avaliagdo dos usuarios. As alteragdes propostas ficariam
no inicio da pagina, para direcionar e identificar o publico, e também ao final dela,

enfatizando a responsabilidade dos servidores.

1) Ao inicio da pagina

Onde se lé:

Todo ano, recebemos muitos novos estudantes em nossa instituicdo. Em
alguns cursos, observa-se uma divisdo entre géneros: ha uma predominancia
acentuada de meninos ou meninas nas matriculas. Para entender melhor sobre
esse fendbmeno, vamos acompanhar a histéria de uma adolescente com o desafio
de escolher seu curso para o ingresso no ensino meédio integrado do Instituto

Federal...

] odo ano, recebemos muitos novos estudantes em nossa instituicdo. Em alguns cursos, observa-se uma divisao entre

géneros: ha uma predominancia acentuada de meninos ou meninas nas matriculas. Para entender melhor sobre esse
fendmeno, vamos acompanhar a historia de uma adolescente com o desafio de escolher seu curso para o ingresso no

ensino médio integrado do Instituto Federal...

Leia-se:
A cada ano nés, docentes e técnicos administrativos do Instituto
Federal, nos preparamos para receber muitos novos estudantes em nossa

institui¢ao.
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Em alguns cursos, observa-se uma divisdo entre géneros: ha uma
predominancia acentuada de meninos ou meninas nas matriculas. Para entender
melhor sobre esse fenbmeno, vamos acompanhar a histéria de uma adolescente
com o desafio de escolher seu curso para o ingresso no ensino médio integrado do
Instituto Federal... Vejamos também no que estas escolhas impactam em nosso
trabalho.

1) Ao final, no primeiro dia de aula
Onde se lé:

No primeiro dia de aula, ela estava cheia de expectativa e curiosidade. A ansiedade
€ normal ao iniciar uma nova fase, com mais responsabilidades, sonhos e desafios.

Para a instituicdo que a recebe, ficam questionamentos, como:
- Como evitar os estereotipos de género no ambiente escolar?
- O que fazer caso ocorram comentarios ou piadas em virtude do curso escolhido?

- Como dar suporte para dificuldades académicas e aumentar sua autoconfianca
como estudante?

- Como promover um ambiente igualitario para todos os estudantes, quanto ao
género?

No primeiro dia de aula, ela estava cheia de expectativa e curiosidade. A ansiedade é normal ao iniciar uma nova fase,
com mais responsabilidades, sonhos e desafios.

Para a instituicao que a recebe, ficam questionamentos, como:

- Como evitar os esteredtipos de género no ambiente escolar?

- O que fazer caso ocorram comentarios ou piadas em virtude do curso escolhido?

- Como dar suporte para dificuldades académicas e aumentar sua autoconfianca como estudante?

- Como promover um ambiente igualitario para todos os estudantes, quanto ao género?

Leia-se:

No primeiro dia de aula, ela estava cheia de expectativa e curiosidade. A ansiedade
€ normal ao iniciar uma nova fase, com mais responsabilidades, sonhos e desafios.



91

Para nés, professores e corpo técnico da instituicao, que a receberemos, ficam
questionamentos, como:

- Como evitar os esteredtipos de género no ambiente escolar?
- O que fazer caso ocorram comentarios ou piadas em virtude do curso escolhido?

- Como dar suporte para dificuldades académicas e aumentar sua autoconfianca
como estudante?

- Como promover um ambiente igualitario para todos os estudantes, quanto ao
género?

2) No encerramento da pagina

E onde se lé:

Enfim... Que tipo de instituicao recebera Mariana?

Enfim...

Que tipo de instituicdo recebera Mariana?

Leia-se:

Enfim... A instituicdo que nés trabalhamos para construir esta preparada para

receber Mariana?
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APENDICE | - PROPOSTA DE ADEQUAGAO QUANTO A POSSIVEL
NATURALIZAGAO DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA PAGINA

Proponho uma alteragdo em resposta a um comentario de avaliagcdo que
indicava que pagina estaria tendendo a somente descrever os fatos, o que poderia
levar a naturalizagdo da divisdo de meninos e meninas nos cursos. Levando em
consideragao o que apontei no texto sobre evitar acionar ideias preconcebidas de
leitores quanto aos temas relativos ao género, pensei que seria salutar incluir alguns
questionamentos da propria personagem. Ficaria apds a apresentagdo das

discussodes sobre divisdo sexual do trabalho e trabalho de reprodugao social:

Onde se lé:

De qualquer forma, tinha que tomar a deciséo e escolher logo para fazer sua

inscricdo no processo seletivo.

De qualquer forma, tinha que tomar a decisdo e escolher logo para fazer sua inscricao no processo seletivo.

Leia-se:

Ela concluiu que estas ideias sobre o lugar reservado a homens e mulheres
nao eram justas. Nao via sentido em fazer as coisas s6 porque "sempre foram
assim". Ela queria tomar as decisoes sobre a sua vida por si mesma.

De qualquer forma, tinha que tomar a decisao e escolher logo para fazer sua

inscricdo no processo seletivo.



ANEXO A - PROCESSO DE CONSTRUGAO DA PERSONAGEM -
ILUSTRADOR THARSO DUARTE
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

EPSH INSTITUTO FEDERAL Plataforma
CATARINENSE %MI

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Cursos para homens e cursos para mulheres: a divisdo sexual do trabalho e a
educacdo profissional de nivel médio

Pesquisador: Carolina Fontoura Cartana

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 16264619.2.0000.8049

Instituicéo Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.448.245

Apresentacao do Projeto:

A presente proposta apresenta como objetivo “compreender como se manifesta a divisdo sexual do trabalho
na percepgado dos servidores envolvidos nos cursos de ensino médio integrado do IFC. A pesquisa pode ser
classificada como qualitativa e descritiva. Sera utilizada a anélise de contelido, conforme descrita por Bardin
(1977). Para coleta dos dados sera utilizada a entrevista semi-estruturada com os servidores envolvidos nos
cursos de ensino médio integrado do IFC com maior proporgdo masculina e feminina nas matriculas
(proporgdo maior de 70%): servidores técnicos dos setores de atendimento ac estudante e servidores
docentes coordenadores dos cursos. Os campi em que serdo realizadas entrevistas sdo: Concérdia,
Ibirama, Luzerna e Sdo Bento do Sul’. Destaca ainda que pretende-se, por meio das entrevistas, “verificar
as percepgdes quanto aos motivos de haver menos homens ou mulheres nos cursos, se acreditam que ha
habilidades naturalmente femininas ou masculinas, se os estudantes de género menos numeroso no curso
enfrentam algum tipo de barreira ou dificuldades na sua trajetéria escolar e como a instituicdo vem lidando
com tais questdes. As entrevistas serdo gravadas, transcritas e formatadas”. Depois da analise do conteudo,
sera desenvolvido “um site em formato storytelling abordando o tema da divisdo sexual do trabalho refletida
nos cursos de nivel médio integrado. Posteriormente a elaboragdo do site, sua aplicagdo se dara por meio
da apresentacdo em um dos quatro campi citados anteriormente. A ideia é que o produto educacional possa
favorecer no reconhecimento dos reflexos da divisdo

Enderego: RUA JOAQUIM GARCIA SN - CAIXA POSTAL 2016

Bairro: CENTRO CEP: 88 340-055
UF: SC Municipio: CAMBORIU
Telefone: (47)2104-0882 E-mail: cepsh@ifc-camboriu.edu.br

Pagina 01 de 05
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| INSTITUTO FEDERAL Plataforma
CATARINENSE asil

Continuacdo do Parecer: 3.448.245

sexual do trabalho na instituicdo e contribuir para a sua compreensdo como processo social e histérico e,
por isso, passivel de mudancga”.

Objetivo da Pesquisa:

A proposta apresenta como Objetivo Primario: “Compreender como se manifesta a divisdo sexual do
trabalho na percepg¢édo dos servidores envolvidos nos cursos de ensino médio integrado do IFC”.

A proposta apresenta como Objetivos Secundarios:

- ldentificar como manifesta-se a divisdo sexual do trabalho na percepgdo dos servidores que atuam no
ensino e no atendimento aos estudantes dos cursos com maioria feminina e masculina no IFC;

- Conhecer como a instituicdo lida com os impactos da divisdo sexual do trabalho nos cursos de maioria
feminina e masculina no IFC; - Identificar se nos campi estudados a instituigdo favorece a legitimagao da
divisdo sexual do trabalho ou contribui para sua alteragao;

- Propor material de divulgacdo, problematizacdo e conscientizagdo quanto as relagdes entre divisdo sexual
do trabalho e educacéo profissional e tecnologica”.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Sobre os RISCOS, a pesquisadora afirma: “Os riscos desta pesquisa foram avaliados cuidadosamente,
considerando seus possiveis impactos e as providéncias a tomar para evita-los. Os riscos foram inseridos
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), para que cada participante tenha clareza, antes de
concordar com sua participagdo”. Por fim a pesquisadora lista os seguintes riscos: “tomar tempo do sujeito
ao responder a entrevista; cansaco ou aborrecimento ao responder a entrevista; desconforto,
constrangimento ou alteragdes de comportamento durante gravagdes de audio; invasdo de privacidade;
responder a questdes sensiveis, tais como atos ilegais, violéncia, sexualidade; revitimizar e perder o
autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos nunca revelados; Discriminacéo e
estigmatizacdo a partir do conteudo revelado; Alteragdes de visdo de mundo, de relacionamentos e de
comportamentos em funcdo de reflexées realizadas; Divulgacdo de dados confidenciais (registrados no
TCLE)” Além disso, aponta que, para diminuir a chance desses riscos, serdo tomadas como providéncias:
“garantia de acesso aos resultados individuais e coletivos; garantia de local reservado e liberdade para néo
responder questdes constrangedoras; esforco

Endereco: RUA JOAQUIM GARCIA SN - CAIXA POSTAL 2016

Bairro: CENTRO CEP: 88340055
UF: SC Municipio: CAMBORIU
Telefone: (47)2104-0882 E-mail: cepsh@ifc-camboriu.edu br
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INSTITUTO FEDERAL Plataforma
CATARINENSE %aﬂ

Continuacdo do Parecer: 3.448.245

para realizar a entrevista no tempo mais breve possivel para responder aos objetivos da pesquisa; garantia
de que a pesquisadora seja habilitada ao método de coleta dos dados; a pesquisadora estara atenta aos
sinais verbais e ndo verbais de desconforto; assegura-se o direito a negar a utilizagdo de gravadores;
assegura-se a privacidade, uma vez que os participantes nao

serdo identificados; garantir a ndo violagédo e a integridade dos documentos (danos fisicos, copias,
rasuras);garantir o respeito aos valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos do participante”.

No que se refere aos BENEFICIOS, a pesquisadora aponta que, “aos participantes que se dispuserem
voluntariamente a contribuir com o estudo através das entrevistas, ndo se pode identificar nenhum beneficio
imediato. Os beneficios sociais e institucionais prevalecem sobre os individuais, como normalmente ocorre
na construgdo do conhecimento cientifico”. Além disso, aponta que “as informagdes coletadas fornecerdo
subsidios para compreensdo de como o IFC lida com a divisdo sexual do trabalho em seus cursos, para
que, a partir disso, se possa intervir para promover questionamentos das concepgdes quanto a profissdes
masculinas e femininas, buscando maior igualdade de género. Também espera-se contribuir para novas
pesquisas a serem desenvolvidas sobre essa tematica”.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto atende aos aspectos tedricos e metodolégicos exigidos em uma pesquisa desta natureza e
também as resolugbes que embasam o sistema CEP/CONEP (Resolugéo 510/16).

Consideracoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O projeto apresenta todos os elementos exigidos pela Resolucdo 510/16.

Pendéncia da versao anterior:

Apresentar termo de anuéncia assinado pela dire¢do do Campus Ibirama do IFC (atendido)
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

O protocolo esta aprovado, pois esta de acordo com as prerrogativas éticas exigidas

na Resolugdo CNS 510/16.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Recomenda-se manter o CEPSH do IFC informado, sempre que houver mudangas no
protocolo, por meio de submissdo para andlise da Emenda de protocolo, bem como
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CATARINENSE

Continuacdo do Parecer: 3.448.245

solicita-se apresentar o Relatédrio final (12 meses apés a aprovagao) - Conforme

Resolugdo CNS 510/16.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

INSTITUTO FEDERAL

St
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 09/07/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1358125.pdf 11:51:02
Declaragao de anuencia_lbirama_assinado_com_carim| 09/07/2019 |Carolina Fontoura Aceito
Instituicdo e bo.pdf 11:47:10 |Cartana

[Infraestrutura

TCLE/ Termos de |TCLE_sem_CPF_conforme_recomenda| 09/07/2019 |Carolina Fontoura Aceito
Assentimento / cao.pdf 11:45:00 |Cartana

Justificativa de

Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_Carolina_Fontoura_Cartana_an | 24/06/2019 |Carolina Fontoura Aceito
Brochura exar_CEPSH pdf 13:45:14 |Cartana
Investigador
Declaragdo de Anuencia_SaoBentodoSul_assinado.pdf| 24/06/2019 | Carolina Fontoura Aceito
Instituicdo e 13:14:27 |Cartana
Infraestrutura
Declaragao de Anuencia_Luzerna_assinado.pdf 24/06/2019 |Carolina Fontoura Aceito
Instituicdo e 12:57:10 |Cartana
Infraestrutura
Declaragdo de Anuencia_concordia_assinado.pdf 24/06/2019 |Carolina Fontoura Aceito
Instituicdo e 12:56:42 |Cartana

[Infraestrutura
Folha de Rosto folha_de_rosto_assinada_todos.pdf 19/06/2012 | Carolina Fontoura Aceito

13:57:39 | Cartana

Situagao do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
CAMBORIU, 10 de Julho de 2019
Assinado por:
Isadora Balsini Lucio
(Coordenador(a))
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